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ntrodugio

E um privilégio apresentar-lhes a versio 2014 deste livro, conhecido pela
Igreja Adventista por sua sigla REA, que contém os Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos da Divisio Sul-Americana da Associagio Geral dos Adventistas
do Sétimo Dia, e composto de quatro partes:

A primeira contém a Constitui¢io e o Regulamento Interno da Associagio
Geral dos Adventistas do Sétimo Dia, com as emendas e modificagoes apro-
vadas na 59° Assembleia mundial da Igreja realizada em 2010, em Atlanta,
Gedrgia, EUA, além de algumas modificagoes votadas pela Comissao Diretiva
Plendria da Divisio nas sessoes de maio e novembro de 2013.

A segunda contém a Declaragio de Missio da Igreja Adventista do Sétimo
Dia e a declaragio de Compromisso Total com Deus, tal como foram aprovadas
no Concilio Anual da Associagio Geral de 1998, em Foz do Iguagu, Brasil, e
que solicitamos sempre dar a conhecer nas primeiras reunides gerais de cada
Instituicdo ao iniciar o ano.

A terceira compreende os regulamentos eclesidstico-administrativos da
Divisao Sul-Americana da Associagio Geral dos Adventistas do Sétimo Dia,
adotados por sua Comissdo Diretiva em virtude da disposicao C 10 05 do
Working Policy da Associagio Geral dos Adventistas do Sétimo Dia, que tex-
tualmente diz: “A Comissio Diretiva de cada divisao preparard e publicard
um regulamento eclesidstico-administrativo para a divisao, seus departamen-
tos e as organizagoes ¢ institui¢oes existentes dentro de seu territorio, em
harmonia com a Constituigdo ¢ os Regulamentos Eclesidstico-Administrativos
da Associacio Geral.”

E, por Gltimo, adicionamos uma se¢io de Siglas Oficiais e seus significados
para facilitar o uso das nomenclaturas utilizadas no mundo e na Divisao Sul-
Americana, das diversas entidades que compdem a Igreja Adventista em seus
diferentes niveis, principalmente as usadas em nosso territdrio. Da mesma
forma, incluimos os modelos de credenciais utilizadas pelos obreiros na Divisio
Sul-Americana, para seu fcil reconhecimento oficial.

Este livro de Regulamentos é a voz autorizada da Igreja Adventista do Sétimo
Dia em todo o territério da Divisio Sul-Americana, no tocante 2 organizagao e
administraio da obra da Igreja, devendo, portanto, ser estritamente observado
e cumprido por todas as organizacoes denominacionais.
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Estes regulamentos sio revisados periodicamente pela Comissio de
Regulamentos da Divisio Sul-Americana e poderdo ser modificados em qual-
quer reunido plendria de sua Comissio Diretiva. A presente edigo, que subs-
titui todas as anteriores, incorpora as emendas e modificagdes aprovadas, até a
data, pela Comissao Diretiva da Divisio em suas tltimas sesses.

Ressaltamos aos usudrios deste livro que foi acrescentado um “S” a0 nimero
de cddigo de alguns regulamentos para indicar que estes sio proprios da Divisao
Sul-Americana.

Brasilia, 20 de novembro de 2013
Secretaria da Divisio Sul-Americana da Associagdo Geral
da Igreja Adventista do Sétimo Dia
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refacio

A Associacio Geral dos Adventistas do Sétimo Dia, doravante denominada
“Associagio Geral”, é a organizagio governante central da Igreja Adventista do
Sétimo Dia em todo o mundo.

A Associagio Geral compreende o corpo total de crentes da Igreja no mundo
inteiro, junto com todas as suas organizacoes. Estd composta pelas “unioes” e as
associagoes/missoes adjuntas, que foram ou serdo devidamente aceitas por voto
da Igreja mundial reunida em uma assembleia da Associagio Geral.

A Associagio Geral é a entidade mdxima ou superior da Igreja quanto &
administracio mundial desta, porque ¢ o corpo unido e organizado de todas
as “unides” do mundo. Estd autorizada, por sua Constitui¢ao, a criar organiza-
¢oes subordinadas para promover seus objetivos especificos em qualquer parte
do globo.

A Associagio Geral é, a0 mesmo tempo, a maior entidade da Igreja porque
engloba todas as demais, em todas as partes do mundo.!

A Associagio Geral conduz a obra mundial da Igreja por meio das “divisoes”,
que so secdes ou sucursais da Associagio as quais operam subordinadamente e em
harmonia com os regulamentos eclesidstico-administrativos da Associagio Geral
dentro de um territdrio especifico,” embora possuam autonomia administrativa.

Uma divisio abrange todas as unides, associacoes, misses e instituicoes
localizadas na drea do mundo que lhe tem sido confiada.

A Divisio Sul-Americana da Associacio Geral dos Adventistas do Sétimo
Dia, doravante denominada “Divisao Sul-Americana’, ou, simplesmente,
“Divisio”, ¢ o segmento da Associagdo Geral que governa a Igreja Adventista
do Sétimo Dia em oito paises sul-americanos. Inclui todas as unides e as asso-
ciagdes/missoes adjuntas, que foram ou serdo devidamente organizadas dentro
de seu territério e recebidas posteriormente na irmandade mundial de unioes,
em uma assembleia regular da Associagio Geral.

1. Ver a estrutura orginica da Igreja Adventista do Sétimo Dia, em B 05.
2. Ver a jurisdi¢ao administrativa da Associagio Geral, no Art. 1° do Regulamento Interno
da Associacio Geral.
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Prefiicio

A Comissio Diretiva da Divisao Sul-Americana funciona em nome da
Comissao Diretiva da Associagio Geral em todo o territério da Divisdo, e sua
autoridade deve ser acatada pelas unioes e as organizagoes locais no tocante a
administraio e conselho.’

Brasilia, 20 de novembro de 2013
Secretaria da Divisio Sul-Americana da Associagdo Geral
da Igreja Adventista do Sétimo Dia

3. Ver B 13 55 ¢ o Art. XIV do Regulamento Interno da Associagao Geral.
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Regulamentos
Eclesiastico-Administrativos
da Divisao Sul-Americana

da Associagio Geral dos

Adventistas do Sétimo Dia

PARTE I

Constituicio ¢ Regulamento Interno
da Associacao Geral dos
Adventistas do Sétimo Dia

20



onstituicao da Associagio Geral
dos Adventistas do Sétimo Dia'

(Com as emendas e modificagdes aprovadas na 58¢ Assembleia da Associaco
Geral, realizada em Saint Louis, Missouri, EUA, de 29 de junho a 9 de julho
de 2005.)

Artico I - NomE

Esta organizacio serd conhecida como Associagio Geral dos Adventistas do
Sétimo Dia.

ARrTIGO II - PROPOSITO

O propésito da Associagio Geral é ensinar a todas as nagdes o Evangelho
eterno de nosso Senhor e Salvador Jesus Cristo e os mandamentos de Deus.

ARrTIGO III — D1vISOES DA ASSOCIACAO GERAL

Muito do trabalho da Associagio Geral ¢ realizado por meio das divisoes,
que, por sua vez, sio formadas por unides-associagio e unides-missio em
areas especificas do mundo. Cada divisio ¢ uma unidade administrativa da
Associacio Geral, com autoridade administrativa delegada para cumprir as res-
ponsabilidades no territério a ela designado. Nao é um nivel separado de orga-
nizagio. Deve atuar em plena harmonia com a Constituigdo e Regulamento
interno da Associagdo Geral, com o livio General Conference Working Policy e
com os votos da Comissio Diretiva da Associacio Geral.

1. Esta Constitui¢do tem apenas valor e efeito denominacionais ou eclesidsticos. A agén-
cia ou entidade legal, através da qual a Associagio Geral atua, é a General Conference
Corporation of Seventh-day Adventists [Corporagio da Associagio Geral dos Adventistas
do Sétimo Dia]. (Ver o Art. XX, inciso 2, e o Art. XXII do Regulamento Interno da
Associagdo Geral.)
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A fim de manter a autoridade da Associagio Geral, os votos da comissao
da Divisio deverio, necessariamente, estar em harmonia com as decisoes da
Assembleia da Associagio Geral, ¢ a elas se complementar, e com todos os votos
da Comissio Diretiva entre as Assembleias.

ARTIGO IV — MEMBROS

Pardgrafo 1. Os membros da Associaio Geral serdo:

a) Todas as unioes-associagio, unides-missao e unides de igrejas que foram
ou sejam devidamente organizadas e aceitas por voto de uma assembleia
da Associacio Geral.

b) Todas as seguintes entidades que dependam diretamente da Associagio
Geral ou de suas divisoes:

1. As associagoes locais.

2. As missdes locais e as entidades equivalentes, sempre que tenham dois
ou mais oficiais, uma comissio diretiva e observem um cronograma de
assembleias regulares que tenham sido devidamente organizadas.

ARTIGO V — ASSEMBLEIA DA ASSOCIACAO GERAL

Pardgrafo 1. A Associagio Geral realizard assembleias quinquenais na data e
lugar que a Comissdo Diretiva designar, anunciando-as por meio de uma con-
vocagdo publicada em trés niimeros consecutivos da Adventist Review com pelo
menos quatro meses de antecedéncia 4 data de abertura da assembleia. Caso
condigoes especiais do mundo requeiram que se adie a convocagio da assem-
bleia, a Comissao Diretiva, reunida em um concilio regular ou extraordindrio,
terd autoridade para decidir tal adiamento, que nio deve exceder a dois anos,
notificando-o devidamente a todas as organizagoes que a integram.

Pardgrafo 2. A Comissao Diretiva pode convocar assembleias extraordind-
rias da Associagio Geral na data e lugar que considerar convenientes, notifi-
cando-as conforme o previsto no pardgrafo 1. As decisoes de tais assembleias
terdo a mesma validade que as das assembleias regulares.

Pardgrafo 3. Pelo menos um tergo do total dos delegados nomeados no
pardgrafo 5 do Artigo V deve estar presente na sessio de abertura de qual-
quer Assembleia regular ou extraordindria da Associagio Geral para constituir
quérum para as deliberagoes da ordem do dia. Assim que a Assembleia for
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declarada aberta, o quérum estard constituido pelos delegados que estiverem
presentes.

Parégrafo 4. A escolha de administradores e a votagio de todos os assuntos
tratados serdo feitas de viva voz, ou em conformidade com a indicacio do
presidente da reunido, salvo se a maioria dos delegados presentes solicitar uma
outra forma.

Pardgrafo 5. O corpo de delegados de uma Assembleia da Associagio Geral
estard constituido por:

a) Delegados regulares.

b) Delegados-gerais.

¢) No caso de haver exigéncias financeiras ou outra grande crise na Igreja
ou no 4mbito internacional, a Comissao Diretiva pode decidir reduzir
o nimero mdximo de delegados de uma determinada Assembleia da
Associagio Geral. Essa redugio se aplica tanto aos delegados regulares
como aos delegados-gerais.

Pardgrafo 6. Os delegados regulares representardo as unides-associagio e as
uni6es-missao membros da Associagio Geral, e as associa¢oes, missoes e unides
de igrejas mencionadas no Artigo IV, como segue:

a) Os delegados representantes das unides-associagio ligadas a uma divisio

serdo designados pela respectiva comissio diretiva da unido-associagio.

b) Os delegados representantes das unides-missao e as unides de igrejas liga-

as a uma divisao sero designados pela Comissao Diretiva da divisao, em
consulta com as organizagdes afetadas.

¢) Os delegados representantes das associagbes ¢ missoes ligadas a uma
unido-associagio serdo designados pelas respectivas comissoes diretivas
das unites, em consulta com as organizagdes afetadas.

d) Os delegados representantes das associagdes e missoes ligadas a uma
unido-missio serdo designados pela Comissio Diretiva da divisio, em
consulta com as organizagdes afetadas.

e) Os delegados representantes das associagdes e missdes diretamente
dependentes de uma divisdo serdo designados pela Comissdo Diretiva da
divisdo, em consulta com as organizagoes afetadas.

f) Os delegados representantes das instituigdes das divisoes, cujo niimero
deverd coincidir com o nimero de instituioes de cada divisao, serio
designados pelas comissoes diretivas das respectivas divisdes, em consulta
com as respectivas instituigoes.
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g) Os delegados representantes das unides-associagio diretamente depen-
dentes da Associagio Geral serdo designados pela respectiva Comissao
Diretiva dessas unides-associacao.

h) Os delegados representantes das unides-missdo, associagdes, missoes e as
unioes de igreja que dependam diretamente da Associagio Geral serdo
designados pela Comissao Diretiva da Associagao Geral, em consulta com
as organizagoes afetadas.

Pardgrafo 7. Os delegados regulares serdo distribuidos na seguinte base:

a) Cada unido-associagio terd direito a dois delegados, além de seu presidente
(que ¢ delegado-geral), independentemente de seu niimero de membros.

b) Cada unido-missdo terd direito a um delegado, além de seu presidente
(que é delegado geral), independentemente de seu nimero de membros.

¢) Cada associagio local terd direito a dois delegados, independentemente de
seu numero de membros.

d) Cada missdo local terd direito a um delegado, independentemente de seu
nimero de membros.

e) Cada unido de igrejas terd direito a dois delegados, independentemente
de seu ndmero de membros.

f) Cada divisdo terd direito a delegados adicionais com base na proporgio
que o niimero de membros represente em relagio ao niimero de membros
da Igreja mundial. O nimero total de delegados de todas as divisoes sob
esta provisio ndo excederd 400.

g) Os delegados de cada divisio, previstos no pardgrafo 7. f., serdo distri-
buidos entre as unides-associagio e unides-missao afiliadas a divisio,
com base na proporgio dos membros de cada unido, comparado com
o nimero de membros da divisio. Quaisquer destes delegados que nao
sejam distribuidos conforme esse processo serdo designados a critério da
comissio diretiva da divisio.

h) As cotas de delegados-regulares designadas as unioes, que ndo forem uti-
lizadas, podem ser redistribuidas pelas divisdes.

Pardgrafo 8. Os delegados-gerais representardo as instituigoes da Associagio

Geral, as divisoes da Associagio Geral e as instituicoes das divisoes, e sero

distribuidos na seguinte base:

a) Todos os membros da Comissio Diretiva da Associacio Geral.

b) Os diretores/secretdrios associados dos departamentos e associagoes da
Associagio Geral.
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¢) Vinte delegados dentre a equipe da Associagio Geral. Esses serdo esco-
lhidos pela Comissio Diretiva, mediante recomendagio da Comissao
Administrativa da Associacio Geral

d) Vinte delegados de cada Divisio.

e) Cada divisdo terd direito a delegados adicionais, correspondentes ao
namero de instituicoes da divisao em seu territdrio.

f) Os representantes das instituioes da Associagio Geral, das divisoes e de
outras entidades, e os obreiros, secretdrios de campo, leigos e pastores
selecionados pela Comissdo Diretiva da Associagio Geral e suas divisoes.
O ndmero desses delegados serd 300.

Pardgrafo 9. As administragoes das divisoes deverdo consultar as unides a
fim de se assegurar de que toda a delegacio da diviso seja composta por adven-
tistas do sétimo dia que estejam em plena comunhio com a igreja, dos quais
pelo menos 50 por cento deverdo ser leigos, pastores, docentes e outros obreiros
de ambos os sexos, que no sejam da drea administrativa e que representem os
diferentes grupos etdrios e de nacionalidades. Desses 50%, a maioria deverd
ser de membros leigos. Os delegados das instituigoes da Associagio Geral e
das instituigdes das divisoes, e os que foram eleitos conforme o pardgrafo 8.d.
mencionado acima ndo necessitam satisfazer a quota de leigos.

Pardgrafo 10. A Associagio Geral emitird as credenciais dos delegados
nomeados de acordo com as disposigdes deste artigo.

Pardgrafo 11. Os cilculos para determinar a quantidade total de delegados
mencionados neste artigo serdo estabelecidos de acordo com:

a) Os membros em 31 de dezembro do segundo ano anterior & Assembleia

da Associacao Geral.

b) O nimero de entidades denominacionais elegiveis para a inclusio na
determinacio de quotas existentes em 31 de dezembro do segundo ano
anterior & Assembleia da Associacao Geral.

ArTIGO VI - ELEICOES

Pardgrafo 1. Serio eleitos, em cada assembleia regular da Associagio Geral,

0s seguintes:
a) Um presidente, vice-presidentes, um secretdrio, um subsecretario, secretd-
rios associados, secretdrios para as divisoes, um tesoureiro/ CFO, um sub-
tesoureiro, tesoureiros/ CFO associados, tesoureiros/ CFO para as divisoes,
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secretdrios-gerais de campo, um diretor e diretores associados do Servico
de Auditoria da Associacdo Geral para servir na Associagio Geral, e um
diretor/secretdrio e um diretor/secretdrio associado (diretores/secretarios)
de cada um dos departamentos e associages devidamente organizadas
da Associagio Geral, tal como se especifica no Artigo X, Pardgrafo 1, do
Regulamento Interno da Associagio Geral.

b) A Comissao do Servico de Auditoria da Associagio Geral conforme
previsio no Regulamento Interno da Associagio Geral, Artigo VIII,
Pardgrafo 2.a.

Pardgrafo 2. As seguintes recomendagoes deverdo ser aprovadas por voto
da Comissdo Diretiva em uma reunido posterior & assembleia, a critério das
divisoes:

Outras pessoas servirio como membros da Comissao Diretiva, tal como
especificado no Artigo VIII, Pardgrafo 1.b.

ARTIGO VII — NOMEACOES

Os seguintes cargos serio nomeados no primeiro Concilio Anual da
Comissao Diretiva, apds a assembleia regular: um diretor de Arquivos e
Estatisticas, um diretor e diretores associados do Instituto de Investigacio
Biblica, ¢ os editores ¢ editores associados das principais revistas denominacio-
nais publicadas pela Associacio Geral.

ArTIGO VIII - Comissao DIRETIVA

Pardgrafo 1. A Comissio Diretiva da Associagio Geral estard constituida
por:
a) Membros ex-officio:

1. As pessoas eleitas de acordo com o Artigo VI, Pardgrafo 1, exceto o
diretor e os diretores associados do Servigo de Auditoria da Associacao
Geral, e os diretores/secretdrios associados dos departamentos e asso-
ciages da Associacao Geral.

2. Os presidentes das unides-associagio, das unides-missao, das unides
dependentes da Associagio Geral, os ex-presidentes da Associagao Geral
que tiverem credenciais da associagdo, o presidente/diretor executivo da
‘Adventist Developmentand Relief Agency International”, o presidente
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do “Adventist International Institute of Advanced Sudies’, o editor da
“Adventist Review” o editor do “Adult Sabbath Bible Study Guide”
o presidente do “Adventist Risk Management Incorporated”, o presi-
dente/diretor executivo da “Adventist World Radio”, o presidente da
“Andrews University”, o diretor de “Archives and Statistics”, o diretor do
“Biblical Research Institute”, o presidente do “Christian Record Services
Incorporated”, o presidente e o diretor do “Ellen G. White Estate”, o dire-
tor do “Geoscience Research Institute”, o presidente da “Griggs University
and International Academy”, o diretor da “International Health Food
Association”, o presidente da “Loma Linda University”, o presidente do
“Loma Linda University Medical Center”, o presidente do “Oakwood
College”, o presidente da “Pacific Press Publishing Association” e o presi-
dente da “Review and Herald Publishing Association’.

b) Membros eletivos. A Comissao Diretiva da Associagio Geral se comple-

tard com:

L. Tiés leigos e um pastor distrital de cada divisdo, independentemente
do niimero de seus membros, ¢ um pastor distrital ou outro obreiro
da linha de frente para cada 500.000 membros ou fragio maior da
metade, depois dos primeiros 500.000 membros. Os leigos, pastores
e os outros obreiros mencionados anteriormente serdo escolhidos pela
Comissao Diretiva de cada divisao dentre os nomes recomendados
pelas comissoes diretivas das unides.

2. Trinta membros adicionais nomeados pela Comissao Diretiva da
Associacio Geral.

ARTIGO IX = Os ADMINISTRADORES E SUAS RESPONSABILIDADES

Pardgrafo 1. Os administradores da Associagio Geral serdo: um presidente,
vice-presidentes, um secretdrio, um subsecretdrio, secretdrios associados, um
tesoureiro/CFO, um subtesoureiro e tesoureiros associados. E dever desses
administradores, em conselho uns com os outros, levar adiante a Obra de acor-
do com os planos e programas votados pela Assembleia da Associagio Geral
e em harmonia com os planos e os regulamentos eclesidstico-administrativos
aprovados pela Comissdo Diretiva.

Pardgrafo 2. Os administradores executivos serdo: O presidente, o secretdrio
e o tesoureiro/ CFO, os quais executardo a obra em consulta mutua.

27



Regulamentos Eclesidstico-Administrativos

Pardgrafo 3. O presidente: O presidente é o primeiro oficial da Associagao
Geral e prestard contas & Comissao Diretiva em consulta com o secretdrio e o
tesoureiro/CFO. Ele, ou a pessoa designada por ele, presidird as assembleias
da Associacio Geral, atuard como presidente da Comissao Diretiva, trabalhard
em favor dos interesses gerais da Associagio Geral segundo as indicagdes da
Comissao Diretiva, e desempenhard os outros deveres geralmente reconhecidos
como inerentes ao seu cargo. O presidente da Associagio Geral serd ministro
ordenado e experiente.

Parégrafo 4. Os vice-presidentes: Cada vice-presidente auxiliard o presiden-
te na administracio geral da obra da Associagio Geral ou presidird no territério
de uma divisdo.

Pardgrafo 5. O secretdrio, o subsecretdrio e os secretdrios associados: O se-
cretdrio, no desempenho de suas responsabilidades executivas, prestard contas a
Comissao Diretiva em consulta com o presidente. Serd responsvel por registrar nas
atas as resolugoes das assembleias da Associacao Geral e das reunides da Comissio
Diretiva, por manter correspondéncia com as organizacoes da Igreja e por cumprir
os outros deveres geralmente reconhecidos como inerentes a seu cargo. O subsecre-
tdrio e os secretdrios associados auxiliardo o secretdrio nesse trabalho.

Pardgrafo 6. O tesoureiro/CFO, o subtesoureiro e os tesoureiros asso-
ciados: O tesoureiro/CFO, no desempenho de suas responsabilidades exe-
cutivas, prestard contas & Comissao Diretiva em consulta com o presidente.
O tesoureiro/CFO ¢é o administrador financeiro que determina as diretrizes
econdmico-financeiras da Associagio Geral, as quais incluem, mas nio se
limitam, a receber, resguardar e desembolsar todos os fundos em harmonia
com as decisoes da Comissao Diretiva, proporcionar informagio financeira ao
presidente e & Comissio Diretiva e desempenhar os outros deveres geralmente
reconhecidos como inerentes ao seu cargo. O subtesoureiro ¢ os tesoureiros
assistentes ou associados auxiliaro o tesoureiro/CFO em suas atividades.

ARTIGO X — PERIODO DE SERVICO

Pardgrafo 1. Todos os administradores da Associagio Geral e aqueles cuja
eleicao estd prevista no Artigo VII, Pardgrafo 1, exercerdo suas fungoes a partir
do momento em que assumirem o cargo até a seguinte assembleia regular, ou
até que seus sucessores sejam eleitos e assumam seus cargos. Seu periodo de ser-
vigo, a menos que os requisitos legais determinem outra coisa, nio estd sujeito
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aos limites de idade do plano de jubilagio da divisao, o qual pode determinar
idades especificas para aposentadorias obrigatdrias.

Pardgrafo 2. Os membros da Comissio Diretiva, indicados no Artigo VIII,
servirdo desde o momento de sua eleigio até a seguinte assembleia regular.

Pardgrafo 3. Todas as pessoas nomeadas para servir na Associagio Geral,
mencionadas no Artigo VII, servirdo desde o momento em que assumirem sua
fungio até que seus sucessores sejam nomeados e assumam seus deveres, ou até
que cesse a sua responsabilidade. As nomeagbes feitas em virtude do Artigo
VII serao revisadas no primeiro Concilio Anual da Comissdo Diretiva, apds a
assembleia da Associagio Geral.

Parédgrafo 4. O servico das pessoas mencionadas nos pardgrafos 1 ao 3 deste
artigo pode terminar pelas causas mencionadas no Artigo XIII, Pardgrafo 1, do
Regulamento Interno da Associagio Geral.

ArTIGO XI - ENTIDADES LEGAIS

Pardgrafo 1. O estabelecimento de corporagdes legais para servir a
Associagio Geral serd autorizado pela Assembleia da Associagio Geral ou pelo
Concilio Anual da Comissio Diretiva da Associagao Geral.

Pardgrafo 2. A “Corporagio da Associagio Geral dos Adventistas do Sétimo
Dia” é uma entidade legal formada para servir & Associagio Geral no cumpri-
mento de seus propdsitos.

Pardgrafo 3. Em cada Assembleia Ordindria da Associagio Geral os delega-
dos elegerdo os fideicomissarios da Corporagio da Associagio Geral.

ArT1GO XII — REGULAMENTO INTERNO

Os delegados podem, em qualquer assembleia regular ou extraordindria da
Associagio Geral, sancionar, emendar ou revogar o regulamento interno. Tais
decisoes podem abranger qualquer medida que nio esteja em contradi¢io com
esta Constituicao.

Artico XIII - DissoLucio

Na eventualidade da dissolucio da Associagio Geral, todos os fundos ou
ativos remanescentes, depois de satisfeitas todas as obrigagdes, serdo transferidos
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a uma entidade religiosa adventista do sétimo dia, isenta de impostos, reco-
mendada pela Comissio Diretiva da Associagio Geral. O processo de disso-
lugio estard em harmonia com todos os requisitos apliciveis das leis federais e
estaduais.

ARrTIGO XIV - EMENDAS

Tanto esta Constitui¢io como o Regulamento Interno podem ser emenda-
dos pelo voto favordvel das duas tergas partes dos delegados presentes e votantes
em qualquer assembleia, entendendo-se que, quando houver necessidade de
modificar a Constituigdo numa assembleia extraordindria da Associagio Geral,
tal propésito serd notificado ao convoci-la.
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Regulamento Interno da Associagao
Geral dos Adventistas do Sétimo Dia

ARTIGO I - JURISDIGAO ADMINISTRATIVA

Pardgrafo 1. A Associagdo Geral dos Adventistas do Sétimo Dia, doravante
denominada “Associagio Geral”, conduzird normalmente sua obra mundial por
meio de suas divisoes, as quais operardo dentro de um territério especifico, em
harmonia com os regulamentos eclesidstico-administrativos da Associagio Geral.

Pardgrafo 2. As divisdes devidamente organizadas sio: Divisio Africana
Centro-Ocidental, Divisao Africana Centro-Oriental, Divisio do Pacifico Sul,
Divisio Furo-Africana, Divisio Euro-Asidtica, Divisao Interamericana, Divisio
Norte-Americana, Divisio Norte-Asidtica do Pacifico, Divisio Sul-Africana-
Oceano Indico, Divisio Sul-Americana, Divisio Sul-Asidtica do Pacifico,
Divisao Sul-Asidtica e Divisao Transeuropeia.

Os limites territoriais destas divisdes poderdo ser modificados unicamente nas
Assembleias da Associacio Geral ou nos Concilios Anuais da Comissao Diretiva.

Pardgrafo 3. Se for necessirio fazer um ajuste territorial durante um
Concilio anual, s6 poderd ser realizado unicamente se as divisdes e outros ter-
ritérios afetados estiverem representados pelo menos por um de seus adminis-
tradores, ou, no caso de um territrio ainda nio organizado, pelo oficial mais
antigo da Igreja nesse territério. Poderd ser feita uma excegio aos requisitos
de tal representagio no caso de uma situagio de emergéncia. Nesse caso, a
Comissio Diretiva fard os ajustes que forem necessarios para conduzir a obra
nos territdrios afetados.

Pardgrafo 4. As unides-associagio e as unides-missio, juntamente com todas
as demais organizagdes e instituigoes dentro do territério de uma divisio, serdo
responsdveis ante a Comissao Diretiva da respectiva divisdo. As institui¢oes da
Associagio Geral e os campos que nao dependerem de uma divisao responderao
a Comissao Diretiva da Associagio Geral.

ARTIGO IT — CoMissOES TRANSITORIAS

Pardgrafo 1. Em cada assembleia regular da Associagio Geral serdo nomeadas
as comisses transitdrias que se fizerem necessdrias para considerar os assuntos
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correspondentes a cada uma, e para apresentar seus relatdrios e recomendagoes 4
assembleia. Entre tais comissoes estardo:

a) A Comissio do Manual da Igreja.

b) A Comissio de Constitui¢io ¢ Regulamento Interno.

¢) A Comissao de Nomeagoes.

d) A Comissio de Planos.

Pardgrafo 2. Comissio do Manual da Igreja. O presidente da Comissio do
Manual da Igreja serd um oficial da Associagio Geral.

Paragrafo 3. Comissio de Constituicio e Regulamento Interno. O presi-
dente dessa comissio serd um oficial da Associacio Geral.

Pardgrafo 4. Comissao de Nomeagdes.

a) A Comissio de Nomeagdes serd composta da seguinte maneira:

1. As divisdes ¢ cada uma das unides diretamente dependentes da
Associagio Geral terdo direito de eleger dez por cento de sua delega-
¢o para fazer parte da Comissio de Nomeagoes, depois de descontar
qualquer outro delegado-geral que esteja servindo na Associagio Geral
ou em suas instituicoes.

2. Os delegados-gerais excluidos segundo o item anterior terdo direito a
uma representacio na Comissao de Nomeagdes equivalente a oito por
cento do total.

b) Os membros da Comissio de Nomeagdes serdo eleitos da seguinte maneira:

1. A delegacio de cada divisio e de cada unido dependente atuard em
unidade na escolha dos membros aos quais tém direito. Serdo excluidos
desse processo qualquer outro delegado-geral que sirva como obreiro
na Associacio Geral ou em suas instituigoes.

2. Os delegados-gerais que estiverem servindo na Associagio Geral ou em
suas institui¢es atuardo em unidade ao escolher os membros aos quais
tém direito.

3. A eleigio dos representantes para a Comissao de Nomeagdes, indi-
cados acima, serd feita pelo método de votagio que cada delegagio
considerar mais conveniente e efetivo, levando-se em consideragio o
namero de delegados e outras circunstancias.

¢) A delegacio de cada divisao e de cada unido dependente selecionard seus
representantes para a Comissio de Nomeagoes com o objetivo de que, até
onde seja possivel, representem as diferentes dreas geograficas, os diversos
segmentos da Organizacio e os diferentes tipos de atividades do territério.
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d) Os delegados eleitos como membros da Comissao de Nomeagdes devem
ser delegados devidamente creditados e presentes & Assembleia.

e) Os delegados eleitos de acordo com o estabelecido no Artigo VI,
Parigrafo 1, da Constitui¢ao, nao poderdo ser membros da Comissio de
Nomeagoes.

f) Nenhum delegado poderd propor mais de uma pessoa para integrar a
Comissao de Nomeagoes.

g) A Comissao de Nomeagdes elegerd seu proprio presidente e secretdrio, sob
a diregdo tempordria do presidente da Associagao Geral, cujo cargo estd se
extinguindo.

h) A Comissao de Nomeagdes limitard suas nomeagées as posicdes para as
quais se tenha feito provisio orcamentdria.

i) A fim de agilizar o trabalho do plendrio da Comissao de Nomeagoes, serd
concedido um tempo razodvel aos representantes de cada divisao para se
reunir e considerar as necessidades de pessoal em suas respectivas divisoes
e apresentar suas recomendagoes ao plendrio da Comissao de Nomeagoes.
As decisdes desses grupos nio serdo consideradas como obrigatdrias para
a Comissao de Nomeagoes, mas deverao ser apresentadas como recomen-
dagoes para sua consideragio. A Comissio de Nomeagoes também reco-
mendard que os seguintes oficiais da Divisio Norte-Americana sirvam na
Associacao Geral:
¢ O secretario da Divisao Norte-Americana, que servird como secretdrio

associado da Associagio Geral.
* O tesoureiro/CFO da Divisio Norte-Americana, que servird como
tesoureiro associado da Associagio Geral.

ARrTIGO III - VICE-PRESIDENTES-GERAIS
E VICE-PRESIDENTES PARA AS DIVISOES

Pardgrafo 1. Os vice-presidentes-gerais da Associagio Geral serdo eleitos
para assessorar o presidente nas fungoes administrativas da Associagio Geral.
Além desses, se elegerd um vice-presidente para atuar como presidente de cada
divisio da Associacio Geral.

Pardgrafo 2. As reunides da Comissao Diretiva serdo presididas, na ausén-
cia do presidente, por um vice-presidente-geral ou pelo presidente da Divisio

Norte-Americana.
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Pardgrafo 3. O papel dos vice-presidentes-gerais da Associagdo Geral, no
tocante as divisoes, é o seguinte:

a) Servir como elemento de ligagdo entre o presidente da Associacio Geral e

as divisoes.

b) Servir como conselheiro administrativo.

¢) Fortalecer os lacos de unido da Igreja mundial.

Parégrafo 4. Os vice-presidentes da Associagio Geral eleitos para as divisoes
atuardo como presidentes da Comissao Diretiva de suas respectivas divisoes,
supervisaro a obra nesse territdrio, sob a direcio da Comissao Diretiva da divi-
sd0, e serdo reconhecidos dentro do territério de sua respectiva divisio como
presidentes da divisio que administram.

Pardgrafo 5. Sendo necessdrio, as comissoes diretivas das divisdes podem
nomear vice-presidentes para assessorar os presidentes em suas responsabilida-
des administrativas.

ARTIGO IV — SUBSECRETARIO
E SECRETARIOS ASSOCIADOS

Pardgrafo 1. Um subsecretdrio e secretdrios associados serdo eleitos para
dividir com o secretdrio as responsabilidades prdprias de seu cargo. Deverdo
exercer seus deveres em conexdo com a Secretaria nas tarefas que lhes forem
designadas pelo secretdrio ou a Comissdo Diretiva.

Pardgrafo 2. O secretirio da Divisio Norte-Americana, em virtude de
sua eleicdo para essa responsabilidade, serd também secretdrio associado da
Associacio Geral.

Pardgrafo 3. O papel a ser desempenhado pelo subsecretdrio da Associagio
Geral e os secretdrios associados, em relagio as divisdes, inclui o seguinte:

a) Servir como elemento de ligagio com os secretdrios das divisoes, segundo

designagio do secretdrio da Associagio Geral.

b) Facilitar o processo de chamados para obreiros interdivisio.

¢) Recrutar pessoas para o servigo interdivisio, com a finalidade de suprir as

necessidades das divisoes.

d) Assessorar as divisoes em assuntos relacionados com o pessoal ¢ os regula-

mentos administrativos.
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ARTIGO V — SECRETARIOS DAS DIVISOES

Pardgrafo 1. Deverd ser eleito um secretdrio para cada divisio, o qual serd
conhecido como “secretdrio de divisao”.

Parédgrafo 2. Os secretdrios das divisoes trabalhardo de acordo com os planos
e programas votados pela assembleia da Associagdo Geral e os planos e regu-
lamentos administrativos aprovados pela Comissio Diretiva de sua respectiva
divisao. O secretdrio servird como vice-presidente da Comissio Diretiva da
diviso e prestard contas 4 divisdo em consulta com o presidente. Serd dever do
secretdrio redigir e conservar as atas das reunioes da Comissao Diretiva, reunir
a informagio e preparar os relatérios que lhe forem solicitados, e executar qual-
quer outra tarefa geralmente reconhecida como inerente ao seu cargo.

Pardgrafo 3. As comissoes diretivas das divisoes poderdo nomear tantos
secretdrios associados e secretdrios-assistentes quantos forem necessdrios para a
execucio do trabalho.

ARTIGO VI — SUBTESOUREIRO
E TESOUREIROS ASSOCIADOS

Pardgrafo 1. Serdo eleitos um subtesoureiro e tesoureiros associados para
dividir com o tesoureiro/CFO o trabalho do escritério. Cumprirdo os deveres
relacionados com a tesouraria, segundo indicado pelo tesoureiro/CFO ou pela
Comissao Diretiva. Poderdo ser autorizados pela Comissio Diretiva a assinar
cheques sob as indicagdes do tesoureiro/ CFO.

Pardgrafo 2. O tesoureiro/CFO da Divisao Norte-Americana, em virtude
de sua eleicio para essa responsabilidade, serd também tesoureiro associado da
Associacao Geral.

Pardgrafo 3. O papel do subtesoureiro e dos tesoureiros associados da
Associagio Geral, relacionado com as divisdes, inclui o seguinte:

a) Proporcionar conselho, informagio e anilises em questdes financeiras.

b) Conduzir comissdes de avaliagdo financeira quando lhe for solicitado.

c) Responder as questoes especiais apresentadas pelos tesoureiros/ CFO

das divisoes.

d) Aplicar os ativos das divises, conforme solicitagio das mesmas.

e) Ajudar nas disposi¢oes bancdrias internacionais.
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ARTIGO VII - TESOUREIROS/CFO DAS DIVISOES

Pardgrafo 1. Deverd ser eleito um tesoureiro/CFO para cada divisao, conhe-
cido como “tesoureiro/ CFO de divisao”.

Pardgrafo 2. Os tesoureiros/ CFO das divisoes trabalhardo de acordo com
os planos e programas votados pela assembleia da Associagao Geral e os planos
e regulamentos administrativos aprovados pela Comissdo Diretiva da divisio, e
responderao perante ela apds ter-se consultado com o presidente. O tesoureiro é
o administrador financeiro que determina as diretrizes econdmico-financeiras da
Divisio, as quais incluem, mas ndo se limitam, a receber, resguardar e desembol-
sar todos os fundos em harmonia com as decisdes da Comissao Diretiva, remeter
os fundos correspondentes a Associagio Geral em harmonia com os regulamentos
da Comissio Diretiva da Associagio Geral e dar a informagio financeira reque-
rida a0 presidente e & Comissao Diretiva. O tesoureiro/ CFO também serd o res-
ponsdvel por enviar copias da situagio financeira aos oficiais da Associagio Geral.

Pardgrafo 3. As comissoes diretivas das divisoes poderdo nomear um subte-
soureiro e tantos tesoureiros associados e tesoureiros assistentes quantos forem
necessarios para o desempenho do trabalho.

ARTIGO VIII - SERVICO DE AUDITORIA E AUDITORIAS

Pardgrafo 1. Em cada assembleia ordindria da Associagio Geral ser eleito o
diretor do Servico de Auditoria da Associagio Geral, cujos deveres serio:
a) Administrar a condugio das auditorias realizadas pelo Servigo de Auditoria
da Associagio Geral nas organizagoes da igreja ao redor do mundo.
b) Monitorar todo o programa de auditoria na denominagio.
¢) Recomendar & Comissio Administrativa da Associa¢ao Geral ou & comis-
sdo diretiva da divisio as normas e/ou diretrizes a serem aplicadas pelas
divisoes na utilizago dos auditores externos que possam estar conectados
com o territdrio da divisio, e
d) Informar ao presidente da Associagio Geral, através da Comissio do
Servigo de Auditoria da Associagio Geral, todo o programa de auditoria
na igreja e os temas que vierem a surgir no panorama global da adminis-
tragao financeira.
Em cada Assembleia da Associacio Geral, também serio eleitos os direto-
res associados. O diretor e os diretores associados serdo recomendados pela
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Comissao do Servico de Auditoria da Associagio Geral e pela Comissio de
Nomeagoes, depois de consultar as administragdes das respectivas divisoes.

As referéncias aos diretores e diretores associados que aparecem neste
Regulamento, nao se aplicaro ao diretor e aos diretores associados do Servigo de
Auditoria da Associagao Geral, exceto o previsto no Artigo XIII, Parigrafo 1.c.

Pardgrafo 2.

a) Em cada Assembleia Ordindria da Associacio Geral serd eleita uma
Comissao do Servico de Auditoria, que se constituird da seguinte forma:
presidente da Associacio Geral, vice-presidente da Associagio Geral, secre-
tario da Associagio Geral, tesoureiro/CFO da Associagio Geral, diretor do
Servico de Auditoria da Associagio Geral, um membro de cada divisio
nao-obreiro da denominacio, escolhido entre auditores adventistas do séti-
mo dia qualificados e/ou outros profissionais com conhecimento em 4reas
afins. O presidente da Comissdo serd um membro leigo, escolhido pela
Comissao dentre seus membros. O vice-presidente sera o vice-presidente
da Associacio Geral que atua como membro da Comisso. O secretdrio da
Comissao serd o Diretor do Servigo de Auditoria da Associagio Geral.

b) O quérum da Comissao do Servico de Auditoria serd 50% mais um,
sendo a maioria dos membros nao-obreiros da denominacio.

Pardgrafo 3. O Servico de Auditoria da Associagio Geral, ainda que sen-
sivel s regulamentagoes especificas que governam as auditorias das entidades
denominacionais em um pais em particular, serd responsdvel por auditar
todas as divisoes do mundo, as unides-associagio, as unioes-missio, as asso-
ciagdes, as missoes, as unides de igrejas, os servicos afiliados, as organizagoes e
as institui¢oes da Associagio Geral e de todos os outros niveis administrativos,
a Agéncia de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais, e as administragoes
regionais e projetos (nio revisados por auditores externos) e dos fundos espe-
ciais. As excegoes a estes requisitos serdo feitas somente por acordo especifico
da Comissao Diretiva.

ARTIGO IX - SECRETARIOS-GERAIS DE CAMPO
E SECRETARIOS DE CAMPO DAS DIVISOES

Pardgrafo 1. O termo “secretdrio-geral de campo” serd empregado para
designar os lideres-gerais de campo, eleitos para ajudar os oficiais na tarefa de
levar adiante as responsabilidades da Associagio Geral para com o campo.

p ¢
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Pardgrafo 2. Os secretdrios-gerais de campo servirdo sob a direcio da
Comissao Diretiva e do presidente, ¢ lhes serdo atribuidas tarefas gerais
no campo, projetos especiais, ou as responsabilidades encomendadas pela
Comissao Diretiva.

Pardgrafo 3. O termo “secretdrio de campo de divisio” serd usado para
designar os lideres de campo nomeados pelas divisoes. Podem ser nomeados
tantos quantos forem necessdrios, para servir sob a dire¢io do presidente e da
Comissao Diretiva da respectiva diviso.

ARTIGO X — DEPARTAMENTOS E ASSOCIACOES —
DIRETORES/SECRETARIOS, ASSOCIADOS E ASSISTENTES

Pardgrafo 1. Os diretores/secretdrios e os diretores/secretdrios associados dos
departamentos e associagdes serdo escolhidos pela Assembleia da Associagio
Geral, e os assistentes serio nomeados de acordo com a determinacio da
Comissao Diretiva da Associagdo Geral para servir a Igreja mundial por meio
da Associagio Ministerial e dos seguintes departamentos: ADRA, Deveres
Civicos e Liberdade Religiosa, Comunicagio, Educagio, Escola Sabatina e
Ministério Pessoal, Evangelismo, Ministério Jovem, Ministério de Mordomia
Crista, Ministério de Capelania Adventista, Ministério da Familia, Ministério
da Mulher, Ministério da Crianca e Adolescente, Ministério de Publicacées,
Ministério da Satide, Missao Global, Servico de Espirito de Profecia e
Testamentos e Legados.

Se houver necessidade de fazer mudancas na estrutura departamental da
Associagio Geral, tais mudangas poderao ser aprovadas por voto da Comissao
Diretiva, reunida em Concilio Anual, sujeito d ratificagio na préxima
Assembleia da Associagao Geral.

Pardgrafo 2. Os diretores/secretdrios dos departamentos, associagoes, agén-
clas e servigos atuario sob a diregio do presidente e da Comissao Diretiva, na
qualidade de conselheiros para o campo mundial.

Pardgrafo 3. O termo “diretor/secretdrio associado” serd usado para designar
as pessoas eleitas para associar-se ao diretor/secretdrio de um departamento,
associagdo, agéncia ou servico da Associagdo Geral na tarefa de execugio das
responsabilidades do departamento. Tais pessoas, que servirdo sob a direcio
do respectivo diretor/secretdrio do departamento, associagio, agéncia, ou
servico, deverio ter a experiéncia, o conhecimento e a capacidade necessarios
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para desempenhar as fungdes que lhes forem atribuidas nao apenas na sede da
Associagio Geral, mas também no campo mundial. Algumas atividades especia-
lizadas podem ser desempenhadas principalmente sem necessidade de extensa
atividade no campo.

Parégrafo 4. O termo “diretor/secretdrio assistente” serd usado para designar
as pessoas nomeadas pela Comissdo Diretiva para assessorar o diretor/secretdrio e
os diretores/secretdrios associados de qualquer departamento, associacio, agéncia
ou servico na condugio do trabalho da Associagao Geral, geralmente em um ou
mais assuntos ou tarefas especiais. Atuaro sob a diregio dos respectivos direto-
res/secretdrios dos departamentos, associagdes, agéncias ou servigos, cumpririo
essas atribuigdes especiais principalmente no escritdrio, acelerando, assim, o
trabalho do pessoal do departamento, associagio, agéncia ou servico. Os convites
para que os assistentes visitem o campo serdo de natureza muito limitada.

Pardgrafo 5. Os diretores/secretdrios, os associados e os assistentes dos
departamentos e associagdes assistirdo aos oficiais executivos da Associagio
Geral em sua tarefa de liderar ¢ alimentar a Igreja, promovendo os planos e pro-
gramas da Igreja tal como forem aprovados pela mesma, e facilitando a partici-
pagdo dos membros na missio da Igreja. Isso se realizard por meio da produgio
de materiais e de processos de promogao, consulta, coordenagio e lideranga. Os
planos e programas departamentais deverdo ser desenvolvidos e coordenados
pelos departamentos sob a diregdo de um administrador, ser processados por
meio da administragio e receber a aprovagio da Comissio Diretiva, sempre que
julgado conveniente, antes de implementd-los e promové-los no campo.

ARrTIGO XI — DIRETORES/SECRETARIOS, ASSOCIADOS
E ASSISTENTES DOS DEPARTAMENTOS DAS DIVISOES

As divisdes nomeardo diretores/secretdrios dos departamentos, associagoes,
agéncias e servigos para prestar servigos sob a direcdo de seus respectivos presiden-
tes e comisses diretivas. Nomeardo também os diretores/secretdrios associados e
os assistentes que forem necessdrios para atuar em tarefas especiais sob a dire¢io
de seus respectivos diretores/secretarios.

Essas nomeagoes serdo feitas, normalmente, por ocasido da assembleia
regular da Associagio Geral, porém, sob quaisquer circunstincias, nunca
depois de 31 de dezembro do ano em que se celebre a assembleia regular da
Associagio Geral.
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ArTIGO XII — DIRETOR DE ARQUIVOS E ESTATiSTICAS

A Associagio Geral nomeard, no primeiro Concilio Anual da Comissao
Diretiva apés a assembleia regular, um diretor de Arquivos e Estatisticas que
servird sob a direcdo do secretdrio da Associacio Geral e da Comissio Diretiva
e cujos deveres serdo administrar os Arquivos da Associagio Geral, compilar e
publicar as estatisticas da obra mundial.

ArTiGo XIII - Comissio DIReTIVA

Parégrafo 1.

a) Durante os intervalos entre as Assembleias, estas delegam a4 Comissio
Diretiva a autoridade de atuar em nome da Associacio Geral em
Assembleia. Os membros da Comissio Diretiva incluem representantes
de todas as divisoes e os presidentes das unides-associagio e unioes-
missdo, que doravante falam pela Igreja mundial. Os itens principais que
afetam a Igreja mundial sio considerados na reunido do Concilio Anual
da Comissao Diretiva, quando todos os membros sio convidados a estar
presentes. Portanto, a autoridade da Comissao Diretiva ¢ a autoridade da
Igreja mundial.

b) A Comissio Diretiva também terd autoridade para conceder ou retirar
credenciais e licengas, nomear comissoes, tais como a comissio adminis-
trativa com suas atribuicoes, e empregar o pessoal necessario para realizar
suas atividades com eficiéncia.

¢) A Comissao Diretiva terd poder para eleger ou destituir com causa os
administradores, diretores/secretarios e diretores/secretarios associados
dos departamentos, associagoes e servicos, ¢ membros da Comissao
Diretiva; e para preencher qualquer vaga ocorrida em seus escritd-
rios, comissoes diretivas, comissdes ou agéncias, quer seja por morte,
rendncia ou por outras razoes. A frase “com causa’, quando usada em
conexio com a separagio ou destituico de quaisquer pessoas eleitas/
nomeadas, incluird, mas ndo limitard: 1) incompeténcia; 2) persisténcia
em ndo cooperar com a autoridade devidamente constituida em assun-
tos importantes e com os principais regulamentos denominacionais e
laborais; 3) agbes que possam estar sujeitas 4 disciplina eclesidstica, de
acordo com o Manual da Igreja.
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d) A Comissao Diretiva terd poder para aposentar, antes da expiragio do
periodo do servigo para o qual tenham sido eleitas, as pessoas nomeadas
sob as disposicoes do Artigo VI, Pardgrafo 1 da Constituido, cuja satide
tenha sido afetada a ponto de ndo poder desenvolver apropriadamente os
deveres de seu cargo.

e) A remogio do cargo pela Comissio Diretiva de qualquer pessoa eleita
sob as provisdes do Artigo VI, Pardgrafo 1 da Constituigio, ou o reco-
lhimento de suas credenciais ou licengas serd por voto afirmativo de dois
tercos dos membros presentes e votantes em qualquer reunido regular da
Comissdo Diretiva.

f) A Comissao Diretiva terd autoridade para remover com causa, em qual-
quer reunido regular da mesma e pelo voto afirmativo de dois tercos dos
membros presentes com direito a voto, os membros da Comissao Diretiva
ou de qualquer comissio que dependa dela.

Pardgrafo 2.

a) Anualmente se realizard uma reunido da Comissio Diretiva, conhecida
pelo nome de Concilio Anual, com o propdsito de considerar as solicita-
¢oes de fundos e conceder subvengdes, considerar qualquer outro assunto
e adotar os regulamentos que forem necessrios a realizagio da Obra
mundial.

b) Anualmente se realizard uma reunido da Comissao Diretiva, que serd
conhecida pelo nome de Concilio da Primavera, com o propdsito de
receber os relatérios financeiros auditados pela Associagio Geral, e des-

pachar os assuntos regulares da Comissao Diretiva, de acordo com as
provisoes dos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos (Working Policy)
da Associagao Geral relacionados com os Concilios da Primavera.

Pardgrafo 3. A metade mais um do total dos membros da Comissao

Diretiva, incluindo o presidente ou um vice-presidente-geral, terd autoridade

para resolver os assuntos denominacionais de qualquer natureza, em qualquer

tempo ¢ lugar.

Pardgrafo 4. Quaisquer quinze membros da Comissio Diretiva, incluindo

um dos oficiais da Associagio Geral, poderao, depois da devida notificagio aos

membros disponiveis, constituir quérum da Comissio Diretiva para se traba-
lhar no lugar designado para a mesma, conforme indicado adiante, para dispor
sobre os assuntos rotineiros, com autoridade para tramitar os assuntos que este-
jam em harmonia com os planos delineados pela Comissio Diretiva. Requer-se
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um quérum de quarenta membros para tratar de assuntos ndo rotineiros, tais
como decisoes financeiras importantes, destitui¢io de obreiros eleitos ou nome-
ados, eleicdo de presidentes de divisao e dos vice-presidentes-gerais.

Pardgrafo 5. Todas as reunides da Comissio Diretiva serdo realizadas na
sede da Associagio Geral, ou em algum outro lugar votado previamente pela
Comissdo Diretiva.

Pardgrafo 6. O oficial da Associagio Geral de categoria mais elevada que
estiver presente na sede da mesma poderd convocar, em qualquer momento,
reunioes da Comissao Diretiva. Ele, ou qualquer outro membro da Comissao
Diretiva designado por ele, atuard como presidente da reunio.

Pardgrafo 7. Os presidentes das associagoes/missoes locais da divisio onde
se realizar o Concilio Anual serdo convidados a assistir ao concilio. A tais con-
vidados serd concedido o privilégio de participar com voz e voto nas discussdes
e no processo das decisdes a serem tomadas.

Pardgrafo 8. As divisdes podem enviar presidentes de unides de igrejas para
assistir as reunides do Concilio Anual da Comissao Diretiva. Tais convites
abrangem os privilégios de plena participagio em todas as discussoes e no pro-
cesso de tomada de decisoes da Comissao.

ARTIGO XTIV - CoMissOEs DIRETIVAS DAS DIVISOES

Pardgrafo 1. Em cada divisao se constituird uma Comissao Diretiva, con-
forme indicado adiante, para dar andamento aos assuntos pertinentes a divisao.
A Comissio Diretiva da divisdo funciona em nome da Comissio Diretiva da
Associagio Geral na dita divisao e sua autoridade serd reconhecida pelas unides
e pelos campos locais, tanto no que se refere as decisoes tomadas em assuntos
administrativos como nas orientagdes ¢ conselhos que emita. A divisio pode
estabelecer vdrias entidades legais para uso, beneficio e propdsito da igreja, nos
paises dessa divisdo, e pode confiar a estas ou a outras entidades previamente
estabelecidas a responsabilidade total pela propriedade, governo e outras fun-
¢oes, contanto que essa responsabilidade seja exercida em harmonia com os
regulamentos e valores denominacionas.

Pardgrafo 2. Os membros ex-officio de uma Comissio Diretiva de divisao serao:
o presidente, o secretdrio, o tesoureiro/ CFO, outros oficiais da divisio, os vice-
presidentes ¢ os secretdrios de campo da divisao; os administradores-gerais das
instituicoes da divisao; os presidentes das unides-associagao; os presidentes
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das unioes-missao; os presidentes das unides de igrejas; os presidentes das
associagoes/missoes dependentes da divisao; os diretores/secretarios dos depar-
tamentos, associagdes e servicos da divisio; qualquer membro da Comissio
Diretiva da Associagio Geral que esteja presente. Serdo nomeados outros mem-
bros da Comissio Diretiva da Divisio, em conformidade com os regulamentos
da Divisdo. Tais membros incluirio uma representagio de obreiros denomi-
nacionais e de membros da igreja que estejam em plena comunhio e que nio
sejam empregados da denominagio. A representacio de obreiros incluira alguns
pastores e obreiros de instituigdes.

Pardgrafo 3. Os votos tomados pela Comissio Diretiva das divisoes,
referentes 4 administragdo dos assuntos proprios do territério da divisio,
serdo considerados finais sempre que estiverem em harmonia com os planos
e regulamentos da Associagio Geral (tal como aparecem na Constituigio e
Regulamento Interno), e com os votos tomados pela Comissio Diretiva da
divisdo em seus concilios anuais.

Pardgrafo 4. Cinco dos membros da Comissao Diretiva de uma divisdo,
incluindo o presidente, constituirio quérum para uma reunido de rotina.
Quando o presidente ndo puder estar presente, o secretdrio poderd convocar
uma reunido da Comissao Diretiva, na sede da divisdo, e atuard como presi-
dente. Poderio ser realizadas reunides em minoria da Comissao Diretiva da
divisao, com menos de cinco membros, para estudar assuntos de rotina. Porém,
os votos tomados em tais reunides ndo serdo considerados definitivos até que as
atas dessas comissoes sejam aprovadas em uma reunido em que haja quorum.
O quérum de dez membros, ou 25% dos membros da comissio (o nimero
que for maior), ¢ requerido para tratar de assuntos nio rotineiros, tais como:
decisoes financeiras importantes, destitui¢io de obreiros eleitos ou nomeados e
elei¢io dos administradores da unido-misso.

ARTIGO XV — AUDITORIA DA ASSOCIACAO GERAL

A Comissio Diretiva requererd, pelo menos uma vez 20 ano, uma auditoria
da situagio financeira da Associagio Geral e da Corporagio da Associagio
Geral, conduzida por um auditor externo. O auditor externo realizard também
uma auditoria anual das inversoes dessas organizagoes ¢ informars os resultados
dessas auditorias 3 Comissao Diretiva e 4 Associagio Geral em suas reunides
regulares.
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ARTIGO XVI — REMUNERACOES E DESPESAS

Pardgrafo 1. A Comisso Diretiva nomeard anualmente um minimo de oito
pessoas (nenhuma delas poderd ser obreira da Associagio Geral) para que, junto
com os administradores da Associagio Geral e ndo menos de sete presidentes
de unides-associado, constituam uma comissio para revisar as remuneragoes,
auxilios e despesas de seus obreiros.

Pardgrafo 2. A Comissao Diretiva terd autoridade para fazer periodicamente
os reajustes necessdrios na remuneragio de seus obreiros.

Artico XVII - Funpos

Pardgrafo 1. Os fundos da Associagio Geral serdo formados por:

a) Uma porcentagem dos dizimos recebidos pelas associagoes/misses/cam-
pos locais serd enviada através da unido e da divisio, de acordo com o
Working Policy da Associagio Geral.

b) Uma porcentagem dos dizimos recebidos pelas unioes das igrejas serd
enviada 4 divisdo, de acordo com o Working Policy da Associagio Geral.

c) As ofertas regulares para as missoes.

d) Doagoes especiais, procedentes dos resultados das inversoes de doagoes
planejadas destinadas a Associagio Geral.

ARTIGO XVIII - PLANOS DE JUBILACAO DAS DIVISOES

Pardgrafo 1. As divisoes adotardo um plano de aposentadoria para os obrei-
ros jubilados e/ou incapacitados e para as esposas dependentes e os dependentes
diretos de tais obreiros, em harmonia com os principios que aparecem nos
Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da Associagio Geral.

Paragrafo 2. Tais planos serdo financiados pelas contribuicdes das organiza-
¢0es participantes, de acordo com a decisio da Comissao Diretiva de cada divisio.

ARTIGO XIX — SUBVENCOES
Pardgrafo 1. A Comissao Diretiva concederd subvengoes ao campo mundial

por ocasido dos concilios anuais. Essas subvengdes serdo baseadas nos pedidos
orcamentdrios dos Campos.
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Pardgrafo 2. As subvencoes dependerdo do total das entradas dos fundos
previstos no or¢amento da Associagio Geral. No caso de uma diminuicio, a
distribuico serd feita geralmente sobre a base de rateio com todas as organiza-
¢Oes representadas no orcamento.

Pardgrafo 3. As subvencoes destinadas aos projetos maiores serdo guar-
dadas em custédia para o propdsito a que foram destinadas. Caso o projeto
nio seja realizado, os fundos voltardo & Associagio Geral. Os outros fundos
concedidos s divisdes serdo administrados pela Comissdo Diretiva de cada
diviso.

Parégrafo 4. Todos os fundos arrecadados no territério das divisdes, exceto
os fundos regulares que pertencem a Associagio Geral, conforme indicado no
Artigo XVII, serdo usados para o avango da obra no propdsito para o qual
foram arrecadados e serdo administrados pela respectiva entidade eclesidstica,
em harmonia com os regulamentos denominacionais.

Pardgrafo 5. Os fundos da Associagio Geral em todo 0 mundo estardo dis-
poniveis para fazer frente as subvengdes anuais concedidas pela Associagio Geral.

ArTIGO XX — FINANCAS

Pardgrafo 1. A Associagio Geral manterd um capital operativo de acordo
com o definido e especificado no Working Policy, para ter um fundo destinado
as operagoes regulares e se proteger de uma possivel emergéncia ou depressio
financeira.

Pardgrafo 2. A Comissdo Diretiva, atuando por meio de sua agéncia legal
—a Corporagao da Associagio Geral (General Conference Corporation) -, terd
poder para assinar contratos de inversao financeira; porém, toda a renda obtida
dessa maneira serd reinvestida em valores e nao se poderd dispor dela para sub-
vengoes até que as aplicagdes financeiras tenham vencido.

Pardgrafo 3. Os dizimos e as ofertas missiondrias recebidos pela
Associagio Geral serio destinados para subvencionar a obra da Igreja
Adventista do Sétimo Dia. Portanto, nio serd prerrogativa da Comissao
Diretiva da Associagio Geral, nem da tesouraria, nem de nenhum outro
agente ou agéncia da Organizagio, emprestar esses fundos a particulares,
endossar titulos de crédito, assinar bonus ou outros valores, ou, de qualquer
outra maneira, desviar os fundos da Associagio Geral do propdsito para o
qual foram destinados.
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Pardgrafo 4. A base para computar os alvos ¢ os fundos per capita serd o
nimero dos membros em 30 de junho do ano anterior, segundo registrado
oficialmente pelo Servigo de Arquivos e Estatisticas da Associagio Geral.

ArTIGO XXI — COMPENSACAO

Pardgrafo 1. A Associagio Geral reembolsard, até onde a lei permitir, toda
despesa em que tenha incorrido qualquer pessoa que fez ou faz parte, ou é
ameacada de ter feito parte de uma demanda, litigio ou processo legal comi-
nativo, pendente ou julgado, sejam procedimentos civis, penais, administrati-
vos ou investigativos, em virtude de ser ou haver sido membro da Comissao
Diretiva da Associagio Geral, ou de ser ou haver sido administrador, obreiro,
ou agente da mesma. O reembolso incluird os honorarios dos advogados, cus-
tos, multas e valores pagos como acerto final em que a pessoa tenha incorrido
em conexo com tais demandas, litigios ou processos, sempre e quando tal
pessoa tenha atuado de boa fé e de alguma maneira tenha crido estar em favor
de, ou ndo em oposi¢io aos melhores interesses da Associagio Geral e quando,
com respeito a qualquer agio ou procedimento penal, nio tenha evidéncia
para crer que sua conduta foi ilegal.

Parégrafo 2. Este direito & compensago serd em adicdo a, e ndo exclusivo
de, todos os direitos que possam corresponder & pessoa como membro da
Comissao Diretiva da Associagio Geral.
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Declaragao de Missao da
Igreja Adventista do Sétimo Dia

A 05 DEcLARACAO DE Missao
DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DI

A 05 05 Nossa missao — A missio da Igreja Adventista do Sétimo Dia é
fazer discipulos de todas as nagdes, comunicando o Evangelho eterno no con-
texto das mensagens dos trés anjos de Apocalipse 14:6-12, convidando-os a
aceitar a Jesus como seu Salvador pessoal e unir-se & Sua Igreja remanescente,
instruindo-as para servi-Lo como Senhor e preparando-os para Sua breve volta.

A 05 10 Nosso método — Proclamamos essa missao sob a diregio e autori-
dade do Espirito Santo, por meio do:

1. Ministério da pregagio. Aceitando a comissao de Cristo (Mateus 28:18-20),
nestes ltimos dias anunciamos a0 mundo inteiro o evangelho eterno do amor de
Deus, revelado mais plenamente na vida, ministério, morte expiatdria, ressurreicao
e obra sumo sacerdotal de Seu Filho. E, reconhecendo que a Biblia ¢ a infalivel
revelagio da vontade de Deus, proclamamos sua mensagem total, incluindo o que
se refere 4 segunda vinda de Jesus e & permanente autoridade de Sua Lei, os Dez
Mandamentos, com sua lembranga do sétimo dia, o sdbado, como dia de repouso.

2. Ministério do ensino. Reconhecendo que o desenvolvimento da mente e do card-
ter ¢ essencial dentro do plano redentor de Deus, promovemos o desenvolvimento
de uma compreensio e relagio madura com Deus, Sua Palavra ¢ o Universo criado.

3. Ministério da sanidade. Afirmando os principios biblicos sobre o bem-
estar integral da pessoa, damos prioridade 4 preservagio da saide e da cura do
enfermo e, por meio de nosso ministério aos pobres e oprimidos, cooperamos
com o Criador em Sua compassiva obra de restauragio.

4. Ministério do discipulado. Afirmando o continuo crescimento e desenvol-
vimento de todos os membros, nutrimos os recém-convertidos, instruindo-os
em prol de uma vida justa, treinando-os para ser testemunhas eficientes e
incentivando-os em sua entusidstica obediéncia a vontade de Deus.
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A 05 15 Nossa visao — Em harmonia com as grandes profecias das
Escrituras, entendemos que o climax do plano de Deus ¢é restaurar toda a Sua
criagdo & completa harmonia com Sua perfeita vontade e justica.

DECLARAGCAO DOS VALORES DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO Di1a

A 10 DECLARACAO DOS VALORES
DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DiaA

A 10 05 Nossos valores — Os valores adventistas do sétimo dia estio fun-
damentados na revelagdo de Deus provida na Biblia e na vida de Jesus Cristo.
Nosso sentido de identidade e chamado provém de uma compreensio das pro-
fecias biblicas, especialmente as que falam do tempo que imediatamente prece-
de o retorno de Jesus. Consequentemente, toda a vida se torna uma experiéncia
crescente e uma demonstragao do compromisso com Deus e com Seu reino.

Nosso sentido de missio estd impulsionado pela certeza de que cada pessoa,
independentemente das circunstincias, é de infinito valor para Deus e, portan-
to, digna de respeito e honra. Pela graca de Deus, cada pessoa recebe dons e é
necessria para atender as diversas atividades da familia da igreja.

Nosso respeito pela diversidade, individualidade e liberdade estd equilibrado
com nossa consideragio pela comunidade. Somos uma familia mundial da f¢,
comprometida em representar o reino de Deus em nosso mundo através de
uma conduta ética, de mutua consideragio e amante do servigo. Nossa fideli-
dade a Deus incluiu o compromisso e sustém o Seu corpo, a igreja.

Comrromisso TotaL com DEus — DECLARAGAO
DA RESPONSABILIDADE EsPIRITUAL DA FamiLia pa FE

Cada membro e cada organizagio da Igreja Adventista do Sétimo Dia sio
compelidos, sob a un¢io divina, a encontrar formas mais eficazes para cumprir a
missio da igreja, tal como estd tragada na Declaragio de Missio da Igreja Adventista
do Sétimo Dia. Esta declaragio de Compromisso Total com Deus expressa, em termos
praticos, o que significa 0 Compromisso Total para o membro individual e para as
organizacdes da Igreja, e prové um processo de orientagio para a missao da igreja.

Ela se encontra entre as Declaragoes de Missio e de Valores da Igreja Adventista
do Sétimo Dia e o livro de Regulamentos Eclesidstico-Administrativos para servir
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como ponte, lembrando a igreja de seu propésito no mundo e mantendo
clara orientagio para que ela aplique e administre as muitas orientagoes que se
encontram no Livro de Regulamentos.

A 15 Comrromisso ToTaL com DEus — DECLARACAO DA
REsPONSABILIDADE EsPIRITUAL DA Famiria pa FE

A 15 05 A ordem divina — A histéria da Igreja Adventista do Sétimo Dia
estd repleta de exemplos de individuos e instituigoes que foram e sio testemu-
nhas vibrantes de sua fé. Devido a seu ardente compromisso com seu Senhor e
apreciando profundamente Seu ilimitado amor, todos possuem o mesmo alvo:
falar das boas-novas aos outros. O texto biblico chave que os motivou, texto
que inflama os adventistas em todas as partes, conhecido como a Comissao
Evangélica, a ordem do préprio Senhor, estd registrado em Mateus 28:19 e
20, que diz: “Ide, portanto, fazei discipulos de todas as nagoes, batizando-os
em nome do Pai e do Filho e do Espirito Santo; ensinando-os a guardar todas
as coisas que vos tenho ordenado. E eis que estou convosco todos os dias até
3 consumagao do século.” Outras versoes, como a Ndcar-Colunga, traduzem:

“Ide, pois; ensinai todas as gentes...

Essa ordem, do préprio Senhor, ¢ simples, bela e cativante. E para todo o
seguidor, quer membro, pastor ou administrador: Ide... ensinai... batizai... fazei
discipulos. Esse principio ¢ a faisca que inflama a missdo da Igreja e estabelece
o padrio para qualquer averiguacio e avaliacio do sucesso. Essa ordem compete
a todos, qualquer que seja a responsabilidade, quer sejam membros leigos ou
obreiros da igreja. Ela abrange todos os elementos da vida da igreja, da igreja
local a Associagio Geral, da escola e colégios, casas publicadoras, instituicoes
de saude e organizagoes de alimentos sauddveis. O compromisso estd implicito
nos votos batismais, nas declaracoes de missao, nos alvos e objetivos, nas praxes
e nos regulamentos e estatutos “para testemunhar de Sua terna salvagio”, “para
facilitar a proclamagio do evangelho eterno”, “para suprir as multidoes com o
pdo da vida’, ¢ “para fortalecé los no preparo para Seu breve retorno”. A ordem
quidrupla de “ir”, “ensinar”, “batizar”, “fazer discipulos”, ressoa em todos os
lugares em que os adventistas do sétimo dia trabalham ou se redinem.

A medida que a Igreja cresce em tamanho e complexidade, mais e mais mem-
bros, pastores e administradores tém perguntado seriamente como a Igreja se
relaciona com a Comissao Evangélica. As rodas e engrenagens da Igreja apenas
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apresentam produtos e servigos acima da média que ndo podem ser prontamen-
te distinguidos de seus similares seculares? Ou a Igreja se assegura de que seus pro-
dutos e servigos bdsicos revelam ao mundo o caminho da vida eterna? Nada deve
ser excluido dessas questoes, quer seja o culto na igreja local, ou os programas ou
produtos dos campos ou das instituices da Igreja.

E chegado o tempo em que a Igreja como um todo deve perguntar e respon-
der s dificeis questoes sobre como ela se relaciona com o principio orientador
da Comissio Evangélica. Como esse principio pode ser realizado na vida dos
membros, pastores e das congregacoes? Como podem aferir seu progresso no
cumprimento da Comissio Evangélica? Como as universidades, colégios, esco-
las de Ensino Fundamental e Ensino Médio, fabricas de alimentos saudaveis, as
clinicas e instituigoes de saiide de elevada complexidade, as casas publicadoras
e os centros de midia da Igreja cumprem sua responsabilidade com base na
Comissao Evangélica?

Esse desafio requer uma abordagem franca e analitica na determinagio de
onde a Igreja se encontra em relagio & ordem do Senhor. Nao ¢ suficiente medir
o sucesso por padroes seculares, nio ¢ suficiente dar prioridade a esses padroes.
O compromisso total para com Deus envolve, essencialmente, a total aceitagio
dos principios do cristianismo apresentados na Biblia e apoiados pelo Espirito
de Profecia. As congregagoes, instituicdes, obreiros e membros da Igreja podem
facilmente se satisfazer com os alvos alcancados, com os fundos levantados,
com as construgoes concluidas, com os balangos equilibrados, com as autoriza-
¢oes conseguidas ou renovadas e ainda deixar de cumprir sua responsabilidade
diante de Deus com respeito & Comissao Evangélica. A primeira e constante
prioridade da Igreja deve ser a ordem do Senhor: Ide... ensinai... batizai... fazei
discipulos.

Embora a Comissao Evangélica nao mude, seu cumprimento ¢ demonstrado
de diferentes maneiras. Um pastor trabalha em um contexto diferente do que
o do professor em sala de aula, do médico ou do administrador de uma insti-
tuigdo. Quer seja uma fungio pessoal ou institucional, cada um ¢é responsdvel
diante da ordem de Deus. Dentre os grandes beneficios resultantes da avaliagio
de sua eficicia, estard o aumento da confianga que se desenvolve & medida que
cada membro, pastor, administrador e institui¢ao da Igreja cumprir essa priori-
dade e der-lhe a devida atencio.

A familia de Deus reconhece que cada pessoa é individualmente responsdvel
diante de Deus. Ao mesmo tempo, os crentes s2o admoestados a examinar a si
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mesmos (ver 2Co 13:5). T4o certo como um processo de avaliagio espiritual
tem seu lugar na vida pessoal, assim o tem na vida organizacional.

A avaliagdo espiritual, embora apropriada, ¢ também uma questiao muito
delicada, pois os seres humanos vém apenas em parte. A estrutura terrestre de
referéncia estd sempre limitada ao que se pode ver e & curta duragio do tempo
que cerca o presente. Contudo, hd muito a se ganhar da avaliagio cuidadosa e
abalizada da vida pessoal e organizacional.

E possivel identificar virios principios que podem pautar tal avaliagio.
Embora toda tentativa seja incompleta, as seguintes dreas de avaliagio especifica
irdo aumentar a conscientizagio da responsabilidade de prestar contas a Deus
¢ 4 missdo, que ¢ uma parte integral do relacionamento e compromisso cristao
para com Ele. A seguinte relagio nio esgota todas as dreas que necessitam de
atengao, mas os principios aqui delineados se aplicam também a outras pessoas,
organizagoes e instituigoes.

A 15 10 O que envolve o “Compromisso Total com Deus” para cada
membro da igreja — Cada adventista do sétimo dia, quer obreiro ou leigo,
recebeu a promessa do Dom do Espirito Santo que lhe permitird crescer espiri-
tualmente na graca do Senhor e lhe dard poder para desenvolver e usar os dons
espirituais no testemunho e servico. A presenga do Espirito Santo na vida do
crente ¢ demonstrada ao:

1. Manter um lar cristdo onde os padroes e principios de Cristo sio ensina-
dos ¢ exemplificados;

2. Viver uma vida de regozijo na certeza da salvagio, movida pelo Espirito
Santo para dar aos outros um testemunho pessoal eficaz e desenvolver com Cristo
um cariter amavel, consoante com a vontade de Deus revelada em Sua Palavra;

3. Usar os dons espirituais concedidos por Deus a cada um;

4, Dedicar o tempo, 0s dons espirituais e os recursos, com oragao e siste-
maticamente, na proclamagio do evangelho e, quer individualmente ou como
parte da familia da igreja, tornar-se o “sal” e a “luz” do Senhor ao partilhar o
amor de Deus na vida da familia e no servico assistencial, sempre motivado pelo
senso da breve volta do Senhor e de Sua comissdo de pregar Seu Evangelho fora
e dentro do lar.

5. Participar em um plano sistemdtico de crescimento espiritual e avaliagio
de alguém que anda com Deus, ao formar uma sociedade espiritual mutua-
mente responsavel, cujo principal objetivo ¢, em oragio, ajudar uns aos outros.
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A 15 15 O que estd envolvido no “Compromisso Total com Deus” para
um pastor de igreja — Um pastor adventista do sétimo dia, chamado e capa-
citado pelo Espirito Santo, motivado pelo amor as almas, conduz os pecadores
a Cristo como o Criador e Redentor e lhes ensina como partilhar sua fé e ser
discipulos eficientes. Ele comunica regularmente uma dieta espiritual equilibra-
da e renovada, como resultado de sua comunhio com Deus e com Sua Palavra.
O pastor mostra a graca salvadora ¢ o poder transformador do evangelho ao:

1. Empenhar-se por tornar sua familia um modelo do que o Senhor espera
do casamento ¢ da familia.

2. Pregar sermées fundamentados na Biblia e centralizados em Ciristo, que
nutram os membros e apoiem a Igreja mundial e que ensinem as crengas fun-
damentais com um senso de urgéncia enraizado na compreensdo profética, tal
como ensina a Igreja Adventista do Sétimo Dia.

3. Convidar a todos para que se submetam ao poder transformador do
Espirito Santo, a fim de que o Evangelho possa ser manifestado na vida com-
passiva do crente movido pela fé.

4. Conduzir a congregacio em uma forte atividade evangelizadora, que
resulte ndo apenas num acréscimo da irmandade, mas também no estabeleci-
mento de novas congregagdes, mantendo, no entanto, um forte apoio a obra
local e mundial da Igreja.

5. Dar evidéncias de um ministério eficaz, & medida que a familia de Deus
aumenta numericamente e cresce na experiéncia espiritual e na adoragio, apres-
sando, assim, a volta do Senhor.

6. Dar prioridade ao crescimento espiritual pessoal e 4 eficicia na missio ao
participar, regularmente, em processos de avaliagio dos resultados espirituais. A
Divisao desenvolverd um modelo de avaliagio para ser aplicado em cada Unido/
Associagio/Missio que inclua um médulo de autoavaliagio como também
aspectos referentes a responsabilidade do pastor para com a(s) congregagio(es)
e para com a Organizagio mundial da Igreja.

A 15 20 O que envolve o “Compromisso Total com Deus” para uma
igreja local — Uma congregagio adventista do sétimo dia atua criativamente e
com um sentido de autocritica, como uma comunidade que testemunha e edifi-
ca, facilitando a proclamagio do evangelho tanto em nivel local como nacional
e também global. Uma congregacio assim vive no mundo como o “corpo de
Cristo”, mostrando a mesma preocupago e agio positiva para com aqueles
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com 0s quais entra em contato, assim como o Senhor fez em Seu ministério
terrestre ao:

1. Demonstrar absoluta seguranca na graca salvadora de Cristo ¢ compro-
misso para com os ensinos distintivos de Sua Palavra.

2. Compreender e aceitar seu papel como parte de um movimento final
que tem a responsabilidade, em nivel local, nacional e global, de propagar o
Evangelho.

3. Desenvolver planos estratégicos para transmitir as boas-novas em sua
comunidade, tendo como alvo garantir que as pessoas compreendam como
Jesus pode transformar sua vida e prepar-las para Seu breve retorno, e ao ajudar
a estabelecer novas congregagoes.

4. Edificar a vida dos membros e de suas familias a fim de que crescam
espiritualmente e prossigam confiantemente na missio e verdades expressadas
pela Igreja remanescente.

5. Reconhecer o privilégio de ser uma congregacio adventista do sétimo dia
e sua correspondente responsabilidade para com a familia mundial de igrejas
adventistas do sétimo dia, conforme especificado no Manual da Igreja, ao acei-
tar e implementar planos amplos que permitam a difusdo do Evangelho em
contextos cada vez mais abrangentes; € a0 participar no sistema organizacional,
financeiro e representativo da Igreja, destinado a facilitar a agio missiondria
mundial.

6. Participar em um plano de avaliagio que leve a congregagio a descobrir
quais sio seus pontos fortes e fracos, e quais sao os avangos feitos em sua missao
de ensinar, batizar e fazer discipulos. O plano de avaliagio normalmente serd
um programa de autoavaliagio realizado anualmente por toda a congregacio
reunida em assembleia. Ainda que periodicamente, deverd incluir uma avalia-
¢3o da participagio na Organizagio maior a que pertenca, e da responsabili-
dade para com ela. Cada Divisao ajudard no desenvolvimento do processo de
avaliacio, em consulta com as unioes e as associacoes/missoes locais, para ser
utilizado dentro de seu territério.

A1525 0 que envolve o “Compromisso Total com Deus” para as escolas —
Um colégio de nivel Fundamental ou Médio cria um clima que nutre os alunos
mental, fisica, social e espiritualmente, e instila neles confianca na pertinén-
cia, no papel, na mensagem e na missao da Igreja Adventista do Sétimo Dia.
Os colégios proveem exceléncia na educagio adventista ao:
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1. Desenvolver, para a institui¢io, um plano-mestre espiritual abrangente e
um curticulo para todas as matérias que, além da exceléncia académica, apoiem
a visao mundial dos Adventistas do Sétimo Dia e integrem a fé com o ensino.

2. Empregar professores adventistas do sétimo dia totalmente comprometi-
dos e profissionalmente competentes, que integrem a fé com o conhecimento
ao inspirar seus alunos para que sejam bons cidaddos e membros de Igreja.

3. Trabalhar com os pais e as congregagoes locais para assegurar que cada
aluno conheca as reivindicagoes de Cristo e tenha a oportunidade de se decidir
em favor dEle e ser batizado.

4. Transmitir aos alunos uma compreensio da razo biblica da existéncia do
povo de Deus nos tltimos dias e de como podem participar no cumprimento
da missio da Igreja.

5. Envolver o pessoal da escola ¢ os alunos nas atividades de agio mission4-
ria, de acordo com a faixa etdria deles, planejando oportunidades de testemu-
nho na comunidade.

6. Participar sistematicamente de um processo de avaliagio espiritual desen-
volvido pela Divisio e executado pelas unides/associagdes/missoes, que gere
relatérios anuais para apresentar 4 instituico e aos delegados da assembleia do
campo local.

A 15 30 O que envolve o “Compromisso Total com Deus” para as
instituicoes de nivel superior e universidades — Uma instituicdo superior
ou universidade adventista do sétimo dia oferece, aos jovens adventistas ¢ a
outros jovens das localidades circunvizinhas que desejem ter a oportunidade de
estudar em um ambiente adventista, uma educagio de nivel superior e/ou de
pos-graduacio, academicamente solida, demonstrada ao:

1. Desenvolver um plano-mestre espiritual abrangente, proposto e aprovado
pela Comissio Diretiva da entidade, que identifique as verdades e valores espi-
rituais, tanto cognitivos como relacionais, que a institui¢do se comprometeu a
transmitir aos estudantes; e indique em que oportunidades de um determinado
periodo, e mediante que meios esses valores serdo transmitidos.

2. Manter um ambiente, quer seja na sala de aula ou no campus, que garanta
oportunidades tanto para a instrugio académica como para encontros evange-
listicos, visando produzir graduados que sejam reconhecidos pela Igreja e pela
sociedade por sua exceléncia nos aspectos académicos e espirituais da vida;
homens e mulheres que sejam bem equilibrados mental, espiritual e socialmente;
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homens e mulheres que amem a seu Senhor, que mantenham bem alto as
normas divinas em sua vida didria, que ajudem a formar congregacoes locais
sélidas e prosperas, e que atuem como o “sal” e a “luz” de suas comunidades,
quer sejam leigos ou obreiros.

3. Afirmar inequivocamente, em sala de aula e no campus, as crengas, pra-
ticas e visao mundial da Igreja Adventista do Sétimo Dia, partilhando a alegria
do Evangelho, demonstrando confianga na fungio divinamente estabelecida
do movimento adventista e de seu continuo significado dentro do plano de
Deus para estes tiltimos dias, facilitando as atividades para que os professores,
o pessoal e estudantes possam testemunhar e realizar servico cristao; e estimular
professores e funciondrios a terem um estilo de vida coerente que se manifeste
por meio de relagdes positivas e formativas com os estudantes;

4. Empregar professores adventistas do sétimo dia totalmente comprometidos
e profissionalmente competentes, que sejam ativos em sua Igreja local e que inte-
grem a fé e o conhecimento no contexto da formagio de seus alunos para que
cheguem a ser membros produtivos tanto da sociedade como da Igreja do Senhor,
e que interajam com os pais dos alunos e outras pessoas interessadas na educagio,
a fim de compreender e colocar em pratica as elevadas expectativas académicas e
espirituais que este programa educativo tem a servico da juventude.

5. Avaliar o cumprimento dos objetivos delineados no plano-mestre espiri-
tual mediante um programa abrangente de avaliagio, desenvolvido pelos pro-
fessores e aprovado pela Comissio Diretiva, esbogado de forma suficientemente
especifica para avaliar cada aspecto da vida no campus; que sirva para guiar a
administragio da entidade na tomada de medidas afirmativas ou corretivas que
forem necessarias, que sirvam de base para os relatérios anuais sobre a saude
espiritual da institui¢do, apresentados 2 Comissio Diretiva, aos delegados ¢ a
assembleia do campo local.

6. Submeter o plano-mestre proposto para a drea espiritual e o programa
de avaliagio a um painel internacional de educadores altamente qualificados,
nomeados pela Associagio Geral, que, por sua vez, entregard a Comissao
Diretiva da entidade a avaliagio escrita do plano-mestre e seu programa de
avaliagio.

A 15 35 O que envolve o “Compromisso Total com Deus” para os hos-

pitais e outras instituicbes médicas — Um hospital ou instituicio médica
adventista do sétimo dia oferece, na comunidade onde serve, um servico de
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satide da mais alta qualidade, dirigida & pessoa como um todo, desenvolvendo
um plano amplo de avaliagio espiritual que inclua:

1. Criar uma atmosfera positiva, bem planejada, que se concentre na pre-
senca curadora do Senhor;

2. Desenvolver uma equipe de médicos e enfermeiros profissionalmente
competentes, orientados para a missao; que sejam compassivos; que ministrem
com sensibilidade aos pacientes, partindo do contexto de sua fé cristi e das
crengas distintivas dos adventistas do sétimo dia.

3. Assegurar-se de que todos os que se encontram dentro da esfera de
influéncia da instituigio percebam que as instalagoes para o cuidado da saide
sdo parte da Igreja Adventista do Sétimo Dia, para o qual a instituicio deverd
desenvolver programas de orientagio para o pessoal e de testemunho a comu-
nidade, que representem positivamente tanto o hospital como a Igreja, ante as
pessoas as quais a instituigao serve.

4. Estimular, com sensibilidade, as inquietudes espirituais dos pacientes e a
elas responder sistematicamente.

5. Aplicar, na medida do possivel, os recursos financeiros e humanos para
participar da missdo local, nacional e global da igreja nas dreas do cuidado da
satide e educagdo para a saude.

6. Demonstrar responsabilidade no cumprimento da missio mediante a
participago, pelo menos uma vez a cada triénio, de um processo amplo de
avaliagio, desenvolvido, planejado e supervisionado pela Comissao Diretiva
da Divisdo, para avaliar o progresso na obtengio de resultados missiondrios
especificos e mensurdveis.

A 15 40 O que envolve o “Compromisso Total com Deus” para as ins-
tituicoes de comunicagio de massa: Casas Publicadoras, centros de midia,
Servigos Educacionais Lar e Satde e estagoes de radio — As instituicoes
adventistas do sétimo dia de comunicagio de massa proporcionam produtos de
qualidade que reforcam a missao da Igreja e 0 compromisso de seus membros
com essa Mmissao ao:

1. Estimular iniciativas e distribuir somente produtos que contribuam para
a proclamagio do evangelho e a formagio dos membros, dentro do contexto da
mensagem do tempo do fim.

2. Planejar e apoiar atividades evangelizadoras, que conduzam a contatos
pessoais envolvendo as congregacoes locais, sempre que possivel.
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3. Empregar a tecnologia e a midia dentro das possibilidades dos recursos
financeiros disponiveis, de tal modo que tais recursos sejam maximizados para
o cumprimento da missdo da Igreja.

4. Coordenar iniciativas com outras entidades da Igreja para assegurar uma
adequada interagio entre elas, objetivando apoiar os programas e projetos
relacionados.

5. Designar pessoal, na medida do possivel, para auxiliar os pastores ¢ as
congregacdes nos programas de acompanhamento das pessoas alcancadas, e
para executar um sistema de retroalimentacio para desenvolver ou modificar
produtos.

6. Estabelecer, sob a diregio das comissoes diretivas correspondentes, revi-
soes periddicas dos materiais e programas, tanto para os membros como para o
publico em geral, a fim de proporcionar as administragoes uma andlise da efi-
cécia na obtencdo das metas missiondrias; garantir a harmonia de tais materiais
com as crengas e praticas da Igreja Adventista do Sétimo Dia e preparar relaté-
rios para apresentar a cada reunio regular dos corpos legais correspondentes e
as comissoes diretivas.

A 15 45 O que envolve o “Compromisso Total com Deus” para as com-
panhias de alimentos sauddveis — Uma fibrica de alimentos adventista do
sétimo dia desenvolve produtos que contribuem positivamente 4 satde, e tam-
bém proporciona recursos que ajudam a proclamar a mensagem do evangelho
nestes tltimos dias ao:

1. Manufaturar e vender unicamente produtos que sejam coerentes com os
principios divinos da dieta e da satde.

2. Treinar pessoal para informar ao publico as préticas de vida sauddvel, e
auxiliar a Igreja a desenvolver nos membros melhor satde.

3. Prover alimentos vegetarianos de baixo custo para os paises em desen-
volvimento.

4. Implementar programas mediante os quais os que receberem a influéncia
da mensagem de satiide possam receber informagio adicional acerca da Igreja.

5. Incluir no orcamento financeiro ajuda para a missdo da Igreja na base em
que a Divisdo houver estabelecido.

6. Avaliar periodicamente os éxitos obtidos em termos de eficicia,
retorno dos investimentos e contribui¢io 4 missao da Igreja, com base em
um sistema administrado pela Comissdo Diretiva ¢ a industria, e aprovado
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pela Comissio da Divisdo, em consulta com a Associagdo Internacional de
Alimentos Sauddveis.

A 15 50 O que envolve o “Compromisso Total com Deus” para uma
unio ou um campo local — Uma unido ou campo local da Igreja Adventista
do Sétimo Dia, com uma lideranca que tenha relagio pessoal com Jesus e
esteja submetida & condugio do Espirito Santo, motiva os membros, pastores,
professores e demais obreiros denominacionais a apresentar aos seus vizinhos e
a comunidade a verdade salvadora para estes dias finais, supervisando e estabe-
lecendo prioridades nos planos, iniciativas e financas, para dar o primeiro lugar
a um testemunho continuo em favor da conquista de almas e sua edificagio
espiritual ao:

1. Identificar e promover os objetivos espirituais, tanto evangelisticos como
de crescimento, da unido, associagio ou missio e, mediante um processo de
planejamento estratégico e financeiro, intercalar a participagio coletiva de seus
membros e suas organizagoes.

2. Demonstrar, mediante o exemplo pessoal da lideranca, que a Igreja con-
tinua sem vacilagdes, levando adiante o papel divinamente designado como
testemunha a este mundo necessitado e moribundo.

3. Alimentar espiritualmente e apoiar os pastores, os membros e as congre-
gacoes, a fim de que possam crescer como discipulos e experimentar formas
diversificadas de cumprirem a Comissio Evangélica.

4. Exercer a lideranca administrativa nas instituigoes e entidades sob sua
direcio, a fim de assegurar que a missao da Igreja seja claramente mantida em
foco, e desenvolver e colocar em prética iniciativas para o estabelecimento de
novas congregacoes em comunidades e regides onde forem necessarias.

5. Assegurar que as provisdes orcamentdrias para as atividades evangeliza-
doras locais, nacionais e globais sejam cuidadosamente balanceadas em relagio
aos recursos destinados para o alimento espiritual dos crentes, e que lhes seja
concedida a mais alta prioridade.

6. Cooperar com a Divisio no desenvolvimento e implementagio de proces-
sos de avaliagio, revisados por uma comissio nomeada pela Associagio Geral,
mediante a qual os membros, os pastores, as congregacoes, as instituicoes, as
associagoes e missoes, € as unides possam firmar seu COMPIromisso e eficicia ao
levar avante a Comissio Evangélica, informando os resultados as respectivas
comissoes e assembleias.
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A 15 55 O que envolve o “Compromisso Total com Deus” para a
Associagao Geral e as Divisdes — A Associagio Geral dos Adventistas do
Sétimo Dia e suas divisoes mundiais, com um corpo de lideres que tém relagio
pessoal com Jesus e que se submetem & direcdo do Espirito Santo, propor-
cionam a direcio geral e global para a vida espiritual e a missao da Igreja,
desenvolvem planos e regulamentos estratégicos, geram iniciativas e programas,
e designam recursos financeiros ¢ humanos de maneiras que demonstrem a
urgéncia em completar a missio da Igreja e a subordinagio a0 mandato de “ir”,
“ensinar”, “batizar”, “fazer discipulos” ao:

1. Dar prioridade, nos Concilios Anuais e da Primavera da Associagio Geral
e nas Comissdes Diretivas da Divisao, ao desenvolvimento da vida espiritual de
uma Igreja em crescimento com a clara missdo de pregar o Evangelho eterno,
no tempo do fim, e levar a mensagem dos trés anjos a todo o mundo.

2. Nomear pequenas comisses com representagdo internacional, segundo a
necessidade, para avaliar e fazer recomendagdes as comissoes apropriadas com
respeito a avaliagio dos programas que estio sendo desenvolvidos.

3. Garantir que as administragoes e comissoes diretivas das instituicoes, sob
sua diregdo, estabelecam processos de prestacio de contas na drea espiritual que
evidenciem sua dedicagio & missdo nestes dias finais da Igreja, e demonstrem
sua eficicia em alcangd-la.

4. Exigir que as iniciativas e atividades de alcance limitado, embora tendo
algum mérito proprio, estejam realmente subordinadas aos alvos mais amplos e
coordenados da missao da Igreja, dispondo do desembolso orcamentdrio para
promover a promulgagio do Evangelho a todo o mundo

5. Assegurar que a missio da Igreja seja claramente compreendida e imple-
mentada mediante os processos de avaliagio que vejam o progresso no cum-
primento dos objetivos da missdo, que envolvem tanto o desenvolvimento dos
membros como das atividades evangelizadoras.

6. Desenvolver um plano-mestre espiritual ¢ um programa de avaliagio,
monitorados por uma comisso nomeada, em cada nivel, pela Comissio da
Associacao Geral/Divisao, com a finalidade de avaliar a eficicia da Associagio
Geral/Divisio em relagio & missao da Igreja, assistir a todas as organizacdes da
Igreja e instituigdes na avaliagio de seu plano e programas de avaliagio.

A 15 60 A verdadeira medida do éxito — Realmente, o mandato espiritual é
. « » o« . 2« . )« . . ’ Bl ’ .
simples: “Ide”, “ensinai”, “batizai”, “fazei discipulos”. Os membros responsdveis
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na Igreja Adventista do Sétimo Dia e todos os obreiros da Igreja devem lembrar
que cada um terd que prestar contas a Deus em relacio a esse mandato. Algum
dia, no grande tribunal, o Senhor perguntard: “O que vocé fez, apoiado em
Minha graca, com os seus dons, talentos e com as oportunidades que lhe dei?”

Como fez hd dois mil anos, o Senhor ordena 4 Sua igreja hoje: “Ide, por-
tanto, fazei discipulos de todas as nagoes, batizando-os em nome do Pai e do
Filho e do Espirito Santo.” “Ide”, “ensinai”, “batizai”, “fazei discipulos”. O
compromisso total com Deus exige o cumprimento dessa comissao, que conti-
nua sendo a base da tnica e verdadeira medida do éxito.

A 20 Guia Para A Missao

A 20 05 Fundamentos — A missio de Deus para este mundo motiva e mode-
la nossa missio. Assim sendo, a missao é o sangue vital da Igreja Adventista do
Sétimo Dia. A missdo estd tecida em nossa identidade; ela define quem somos
e por que existimos. Motivados pela visio do evangelho eterno que alcanga
cada nagdo, tribo, lingua e povo (Ap 14:6-12), cedo, em nosso movimento,
assumimos a Grande Comissio (Mt 18:18-20) como nosso mandato divino.
A verdadeira busca por Deus nas religides mundiais prové o caminho para a
proclamagio do evangelho.

Sob a béngio do Senhor, nossa Igreja tem crescido, alcancando os mais
distantes rincoes da Terra. Quando iniciamos, nossa missio nos colocou entre
pessoas que eram Cristas tradicionais. Hoje, porém, a missao nos leva a popu-
lagdes que estao enraizadas em outras religives. Em algumas 4reas do mundo,
a conversio ao cristianismo ainda é malvista, até mesmo correndo o risco de
ameagcas 2 pessoa ¢ a sua vida. A histéria do cristianismo indica que, pratica-
mente, esse sempre foi o caso.

Ao mesmo tempo, o espirito de nossa era incentiva a aceitagio de todas as
religides mundiais como expressoes validas do espirito humano e desestimula os
esforcos para persuadir as pessoas a mudar de religido. Alguns teélogos cristios
até mesmo argumentam que a tarefa das missoes ¢ reafirmar as pessoas em sua
propria religido: tornar os hindus melhores hindus, os mugulmanos melhores
mugulmanos, os budistas melhores budistas, e assim por diante.

Entre os adventistas do sétimo dia, encontra-se uma variedade de iniciativas
e de metodologias para lidar com pessoas de diferentes religides e culturas.
Embora a preocupagio com a missao seja elogiada, a proliferacao de abordagens
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torna-a mais imperativa para que a Igreja organizada articule, de forma simples
e clara, a natureza de nossa missio — o que ela é e como a cumprimos —, firme-
mente estabelecida na autoridade das Escrituras.

Devemos encontrar um modelo para a missio nas instrugdes e nos atos
especificos de Jesus e dos apdstolos, conforme o registro da Escritura. Em Sua
soberania, o Senhor toma a iniciativa de Se revelar aos homens e as mulheres
através de virios meios. Por exemplo, no Velho Testamento, lemos sobre as pes-
soas que estavam fora do circulo daquelas escolhidas, e que eram seguidoras de
Deus: Melquisedeque (Gn 14:18-20), Jetro (Ex 18:1-27), Naami (2Rs 5:1-19).
De igual forma, o Novo Testamento fala dos magos (Mt 2:1-12), dos gentios
que eram “tementes a Deus” (At 13:43, 50; 16:14; 17:4, 17), e de outros que
obedeceram  lei de Deus ao seguir sua consciéncia (Rm 2:14-16). Esses exem-
plos, porém, ndo proveem uma estrutura para a missao adventista do sétimo
dia; simplesmente proveem exemplos louvaveis da atuagio do Senhor.

A 20 10 A missao — A missao adventista do sétimo dia estd centralizada na
dédiva do amor de Deus em Seu Filho para ser o Salvador do mundo. Devemos
partilhar essa boa noticia com todas as pessoas, dizendo-lhes que “ndo hd salva-
¢3o em nenhum outro; porque abaixo do céu ndo existe nenhum outro nome,
dado entre os homens, pelo qual importa que sejamos salvos” (At 4:12) e “todo
o que nEle cré nao pereca, mas tenha a vida eterna” (Jo 3:16).

No seu dmago, a missio ¢ dar testemunho por meio da palavra e da vida,
e no poder do Espirito Santo. Conforme Deus ordenou a Israel, “vés sois as
Minhas testemunhas, ... o Meu servo a quem escolhi” (Is 43:10), o Senhor
ressuscitado nos ordena: “Mas recebereis poder, ao descer sobre vos o Espirito
Santo, e sereis Minhas testemunhas tanto em Jerusalém como em toda a Judeia
e Samaria e até aos confins da Terra” (At 1:8).

A missio adventista do sétimo dia é abrangente em seu escopo. Ela envolve
a proclamacio das boas-novas a todo mundo (Mt 24:14), fazendo discipulos de
todas as nagdes ao ir, batizar e ensinar as pessoas (Mt 28:18-20), e ao convidé-las
para a ecclesia (igreja) — a comunidade de crentes do tempo do fim, em Jesus, que
adora a Deus como Criador e Redentor (Ap 12:17; 14:6, 7).

Essa comunidade, a Igreja, é o corpo de Cristo (1Co 12; Ef 1:21, 22; 4:4-6).
Nessa comunidade onde Jesus é confessado como Salvador e Senhor, e onde as
Escrituras proveem o fundamento para a instrugio, os membros experimentam
o poder transformador da nova vida em Ciristo. Eles amam uns aos outros

62



Declaragio de Missio da Igreja Adventista do Sétimo Dia A

(Jo 13:34 € 35); sdo unidos, a despeito das diferencas de raca, cultura, género
ou classe social (Ef 2:12-14; Gl 3:28); e crescem na graca (2Pd 3:18). Saem
para fazer discipulos de todas as classes pessoas e levam avante o ministério da
compaixao, ajuda e cura a0 mundo dado por Jesus (Mt 107, 8).

Embora os demais cristaos também preguem o evangelho, os adventistas do
sétimo dia compreendem seu chamado especial como proclamadores das boas-
novas da salvagio e da obediéncia aos mandamentos de Deus. Essa proclamagio
ocorre durante o tempo do juizo de Deus e da expectativa da breve volta de
Jesus, pondo fim ao conflito césmico (Ap 14:6, 7; 20:9,10).

A misso adventista do sétimo dia, portanto, envolve um processo de procla-
magio que forma a comunidade de crentes que “guardam os mandamentos de
Deus ¢ a fé em Jesus” (Ap 14:12). Eles vivem para servir os outros e aguardam
avidamente a segunda vinda do Senhor.

A 20 15 Cumprir a missdo — Nossa missao continuard sendo a mesma
enquanto estivermos no mundo. Como a cumprimos (como ela ¢ realizada),
porém, ocorre de diversas formas, dependendo das diferencas culturais e das
condigbes sociais. O cumprimento da missio em lugares em que prevalecem
religies nao-cristds, muitas vezes representa mudangas significativas na forma
de abordar a tarefa. Encontramos diferencas culturais, outros escritos conside-
rados sagrados e, algumas vezes, restrigdes 4 liberdade religiosa.

1. O exemplo dos apdstolos. As condigoes enfrentadas pelos adventistas do
sétimo dia ao partilhar a mensagem de Jesus com pessoas de outras religioes, em
grande medida, sdo paralelas s condicoes enfrentadas pelos apdstolos. A forma
como eles cumpriram a missdo serve de instrugdo para nds, hoje.

Os primeiros cristaos enfrentaram um mundo repleto de divindades. Era
também um mundo perigoso, 2 medida que os césares, em Roma, cada vez
mais exigiam ndo apenas respeito, mas que fossem adorados como deuses. Nao
obstante, eles arriscaram tudo o que possufam, até mesmo a propria vida, em
um compromisso indestrutivel com seu Salvador.

Nesse ambiente, os apéstolos sempre enalteceram a Jesus Cristo como a
Gnica esperan¢a da humanidade. Eles ndo diminuiram a proclamagio de quem
Ele era e do que havia feito. Anunciavam o perdao e a nova vida somente por
intermédio dEle e convenciam as pessoas de todas as partes a se arrepender em
vista do juizo por vir e da volta de Jesus (At 2:38; 8:4; 1Co 2:2). E proclama-
ram que sé uma pessoa poderia ser corretamente adorada como Senhor: Jesus
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Cristo. Bem, “embora haja também alguns que sdo chamados deuses, quer no
Céu ou na Terra (como hd muitos deuses e muitos senhores), para nds, no
entanto, s6 existe um Deus, o Pai... e um Senhor, Jesus Cristo” (1Co 8:5, 6).

Embora tenham modificado sua abordagem para se adaptar aos seus ouvin-
tes, nunca se desviaram da proclamacio da singularidade de Jesus como a
esperanga do mundo. Nunca sugeriram que vieram para ajudar seus ouvintes a
encontrar uma experiéncia espiritual mais profunda em suas préprias religioes;
pelo contrério, os desafiaram a aceitar a salvagio provida por Cristo. Assim, o
apéstolo Paulo, em Atenas, comegou seu discurso no Monte Marte fazendo
mengio aos deuses que as pessoas estavam adorando, e levando a elas a mensa-
gem de Jesus e de Sua ressurreicdo (At 17:22-31).

2. Escritos de outras religides. Paulo fez referéncia, em seu discurso em Atenas
e em suas cartas, aos escritos nio-biblicos (At 17:28; 1Co 15:33; Tt 1:12), mas
também deu prioridade as Escrituras (20 Velho Testamento) em sua proclamagio
e instrucio as novas comunidades cristas (At 13:13-47; 2Tm 3:16, 17; 4:2).

No testemunho Adventista do Sétimo Dia, os escritos de outras religioes
podem ser usados na construgio de pontes ao indicar elementos da verdade
que encontram seu mais pleno e rico significado na Biblia. Esses escritos deve-
riam ser usados em uma tentativa deliberada de apresentar as pessoas a Biblia
como a Palavra inspirada de Deus, e ajudi-las a transferir sua fidelidade para as
Escrituras como fonte de fé e de pritica. Porém, o fortalecimento e crescimento
espirituais dos novos crentes devem ser alcancados na fase da Biblia e de sua
autoridade exclusiva (ver “Diretrizes Para se Engajar na Missao Global”).

3. Contextualizagdo. Jesus, nosso modelo, foi o exemplo perfeito de amor em
Seu relacionamento com os outros. Ao imitad-Lo em nossa missio, deverfamos
abrir nosso coragio em companheirismo honesto e amoroso. O apéstolo Paulo
descreveu como ele adaptou sua abordagem aos ouvintes: “Porque, sendo livre
de todos, fiz-me escravo de todos, a fim de ganhar o maior nimero possivel.
Procedi, para com os judeus, como judeu, a fim de ganhar os judeus; para os
que vivem sob o regime da lei, como se eu mesmo assim vivesse, para ganhar
os que vivem debaixo da lei, embora nio esteja eu debaixo da lei. Aos sem lei,
como se eu mesmo o fosse, nao estando sem lei para com Deus, mas debaixo da
lei de Cristo, para ganhar os que vivem fora do regime da lei. Fiz-me fraco para
com os fracos, com o fim de ganhar os fracos. Fiz-me tudo para com todos, com
o fim de, por todos os modos, salvar alguns” (1Co 9:19-22). Os apéstolos nio
criaram dificuldades para que as pessoas aceitassem o evangelho e se unissem
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ao companheirismo da comunidade crista, e nio se intimidaram em declarar o
pleno propésito de Deus para eles (cf. At 15:19; 20:20-24).

Do exemplo de Paulo surge a contextualizagio: a tentativa proposital e
distinta de transmitir o evangelho de forma culturalmente significativa. Para a
missio adventista do sétimo dia, a contextualizacio deve ser fiel as Escrituras,
guiada pelo Espirito Santo e relevante para essa cultura, lembrando que todas
as culturas sdo julgadas pelo evangelho.

A medida que a Igreja busca adaptar sua abordagem  missao em um mundo
de diversidades, o perigo do sincretismo (mistura de verdades e erros religiosos)
é um desafio constante. A contextualizagio deveria ser feita em um local cultural
especifico, perto de onde as pessoas vivem; é um processo que deveria envolver
os lideres da igreja, os teélogos, os evangelistas, as pessoas locais e os ministros.

4. Abertura e identidade. Paulo buscou ser aberto e honesto ao apresentar o
evangelho. “Renunciamos as coisas ocultas de desonestidade, ndo andando com
astlcia, nem adulterando a palavra de Deus, mas, pela manifestagio da verdade
nés nos recomendamos 4 consciéncia de todo homem, na presenca de Deus,
pela manifestacio da verdade” (2Co 4:2). De igual forma, devemos cumprir
nossa missao, identificando-nos como Adventistas do Sétimo Dia, de forma a
evitar a criagdo de barreiras intransponiveis.

Ao buscar se conectar com pessoas de outras religides, o tema do conflito
cosmico, que é proclamado em diversas expressdes, pode ser um proveitoso
ponto de partida. Outras dreas que podem prover ajuda sio as profecias, a
modéstia, a simplicidade e o viver saudével.

5. Grupos transitdrios. Em algumas situagtes, a missio Adventista do Sétimo
Dia pode incluir a formagio de grupos transitérios (normalmente definidos
como Grupos de Afinidades Especiais) que levam as pessoas da religido nao-crista
para a Igreja Adventista do Sétimo Dia. Ao se estabelecer esses grupos, deve ser
seguido um plano claro que enfatize os resultados finais. Esses grupos deveriam
ser estabelecidos e nutridos somente com o endosso e colaboragio da adminis-
tragio da igreja. Embora algumas situagoes possam requerer um perfodo pro-
longado de tempo para concluir a transi¢ao, os lideres desses grupos deveriam
envidar todo esforco para levar as pessoas a ser membros da Igreja Adventista
do Sétimo Dia, dentro de um plano determinado de tempo.

Todo ministério ou grupo que é formado com o propésito de representar
a Igreja Adventista do Sétimo Dia, em qualquer parte do mundo, se empe-
nhard em promover a unidade teolégica e organizacional da Igreja. Embora a
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dimensio teoldgica possa ser a énfase principal nos estigios iniciais do grupo,
o lider do grupo deveria propositalmente conduzir seus membros a um senso
de identidade Adventista do Sétimo Dia e a ter consciéncia da organizagio
eclesidstica, com participagio crescente no estilo de vida, nas préticas e na
missio da Igreja.

6. Batismo e inclusio como membros da igreja. Os candidatos ao batismo
confessarao Jesus Cristo como Salvador e Senhor (Rm 10:9), aceitario a men-
sagem ¢ a missdo da Igreja Adventista do Sétimo Dia, conforme se encontra
resumida em suas Crengas Fundamentais, e compreenderdo que estdo se unin-
do a uma comunidade mundial que ¢é leal a Deus e que aguarda a segunda
vinda de Jesus.

7. Oportunidades e necessidades. Hoje, devido 4 imigragdo e a outros fatores,
os seguidores das religioes mundiais se encontram em todas as partes. Nesse
contexto, os lideres de todas as divisoes mundiais deveriam desenvolver planos
especificos para levar a mensagem Adventista do Sétimo Dia a essas pessoas.

Para o cumprimento global da missio, a Igreja necessita ajudar as pessoas a
desenvolver conhecimento nos escritos de outras religides, juntamente com a
literatura e programa de treinamento de pastores e membros leigos para alcancar
os adeptos dessas religides. Os Centros de Estudos da Missio Global deveriam
desempenhar papéis principais, mas nio exclusivos, nesses empreendimentos.

No mundo inteiro, nossos pastores ¢ membros necessitam ser instruidos a
aceitar os novos membros de outras religides. Isso requererd o desenvolvimento
da competéncia entre os lideres, ancios locais, pastores, missiondrios e obreiros
da linha de frente.

Na obtencio de recursos humanos e financeiros, as necessidades da missio
para com as pessoas de outras religides deveriam ser incluidas como parte do
planejamento estratégico.

8. Onde hd restricoes & liberdade. Nossa missao nos leva, as vezes, a sociedades
onde a liberdade religiosa ¢ severamente restrita. Essas dreas do mundo ndo
devem ser abandonadas; antes, novos métodos para cumprir a missao devem ser
tentados. Isso inclui a abordagem de “trabalho de sustentagio propria”, em que
os individuos usam sua ocupagio para se sustentar financeiramente, normal-
mente em uma 4rea missiondria desafiadora, com o fim de realizar o trabalho
missiondrio cristdo. Outra abordagem ¢ simplesmente incentivar as pessoas
desses paises, que se tornaram Adventistas do Sétimo Dia em outra sociedade,
a voltar para sua terra natal como embaixadoras de Cristo. Até mesmo onde a
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presenca humana é impossivel, o testemunho por intermédio do ridio, da tele-
visio ou da internet, assim como os altares que Abrado ia deixando para tris em
sua peregrinagio (Gn 12:7), podem ser usados pelo Espirito para levar homens
e mulheres a aceitar a mensagem do advento.

A 20 20 Conclusao — A missio para alcangar os seguidores das religioes
mundiais tem desafios potenciais. Nio obstante, a missao em si mesma perma-
nece imutdvel porque ¢ a missio dada por Deus. Qualquer que seja a aborda-
gem que empreguemos, seu fim resulta em levar homens e mulheres a se tornar
membros junto daqueles que confessam Jesus Cristo como Salvador e Senhor
e que abracam as Crengas Fundamentais da Igreja Adventista do Sétimo Dia,
demonstrando o poder transformador do Espirito Santo e anelando a breve
volta de Jesus Cristo. Eles irdo se identificar com a Igreja Adventista do Sétimo
Dia mundial através de sua doutrina, de seus valores de vida, de sua esperanga
e de sua missdo.

Deus, o Senhor da missio, ¢ livre e soberano. Ele pode ¢ de fato inter-
vém para Se revelar de vdrias formas, atraindo pessoas para Si e dando-lhes a
conhecer Sua majestade e soberania. Foi & Sua Igreja que Ele confiou a missio
(2Co 5:18-21). Trata-se de uma missdo abrangente e tinica. Ele ndo estabele-
ceu caminhos paralelos ou diversos para ser seguidos. Ou seja, todos devemos
estar comprometidos com as mesmas crengas, ser organizados e trabalhar em
harmonia com a Igreja mundial.
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B 05 ESTRUTURA ORGANICA DA
IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DI1A

B 05 02 Nomenclatura e status das unidades da organizagio — A estrutura
global da Igreja Adventista do Sétimo Dia inclui estratos organizacionais que
prestam seus servicos sucessivamente em um territorio geografico maior. Estes
incluem a igreja local, a associagdo ou missio, a unido e a Associagio Geral e
suas divisdes (ver B 05 20, ponto 2, para mais explicacoes quanto as divisoes).

No estabelecimento da presenca adventista em um novo territério, poderd
ser necessdrio, vez por outra, formar unidades organizacionais que nao estejam
baseadas em um constituinte. Exemplos disso podem ser: grupos de membros e
conglomerados de igrejas dentro de uma 4rea geografica relativamente pequena
e diretamente administrada por uma unido e nao por uma associagio ou missio.
Tais arranjos sdo, geralmente, etapas de transi¢io antes de se converterem em
igreja local (no caso de grupos) ou em uma associagdo ou missio (no caso de
grupos de igrejas administradas diretamente por uma unio).

Em certos niveis organizacionais na denominagio pode ser concedida uma
de duas classificagoes: status de missio ou status de associacao. Na estrutura da
denominagio, a familia de igrejas locais pode ser classificada como missio local
(campo local), associagio local ou unido de igrejas com status de associagio
ou missdo. lgualmente, a familia de missoes ou de associagdes locais pode ser
classificada como unido-missio ou unido-associagio.

O status de missdo confere & organizacio o direito de se identificar como
parte oficial da Igreja Adventista do Sétimo Dia. Além disso, o stazus de missio
indica que uma organizagio pode receber apoio direto (financeiro ou adminis-
trativo) da organizagio imediatamente superior. Os administradores de uma
organizacdo com status de missio sio nomeados pela organizagio imediata-
mente superior; no caso das missoes locais, sio nomeados pela assembleia da
unido ou pela Comissao Diretiva da unido entre suas assembleias; e, no caso das
unioes-missoes, pela Comissao Diretiva da Divisdo. As organizagoes com status
de missdo realizam reunioes de constituintes em harmonia com o regulamento
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operativo (com base no documento do Working Policy da Associagio Geral)
para o respectivo nivel organizacional.

Quando os niveis organizacionais superiores consideram que uma organiza-
¢3o com status de missao demonstrou capacidade de assumir maiores respon-
sabilidades e de participagdo na vida global da igreja (ver B 30 10 e B 30 20),
podera receber status de associagao. Este lhe d4 o direito de se identificar como
parte oficial da Igreja Adventista do Sétimo Dia. Representa também o mais
alto nivel de autogovernanga disponivel a uma organizagio. Por conseguinte,
os administradores de organizagoes com status de associagio sio eleitos pela
assembleia de constituintes ou pela Comissio Diretiva da organizagio. As
organizacdes com szatus de associagdo tém constituicoes e estatutos (com base
nos documentos-modelo do Regulamento Operativo da Associagio Geral) que
servem como documentos governantes nas reunioes constituintes.

B 05 05 Igreja local - E a unidade bésica da estrutura orginica da Igreja
Adventista do Sétimo Dia. E um grupo especifico de membros adventistas do
sétimo dia que se retinem em local definido e cuja igreja foi organizada em har-
monia com o Manual da Igreja. As novas igrejas locais organizadas sdo aceitas
na irmandade das igrejas, mediante voto formal na préxima e respectiva reuniao
constituinte da associagio, missio ou unido de igrejas.

A assembleia ou corpo constituinte da igreja local estd formada pelos
membros desta igreja que estdo em plena comunhio e vivem em harmonia
com as normas ¢ principios da Igreja Adventista do Sétimo Dia, tal como
estdo expressos no Manual da Igreja. Este corpo constituinte se reunird, com
as formalidades dispostas no Manual da Igreja, tantas vezes quantas forem
necessdrias que a igreja local tome uma decisio sobre algum assunto de
sua incumbéncia, tal como enviar e receber cartas de transferéncia, aceitar
membros através do batismo ou por profissio de fé, administrar disciplina
eclesidstica, escolher os oficiais da igreja para o novo ano eclesidstico, eleger
os delegados a assembleia do campo local, etc.

As igrejas locais sio parte integrante da irmandade de igrejas, conhecida
como “associagio/missio’.

B 05 10 Associagio/missao local — Também chamada “campo local”, é um
grupo especifico de igrejas locais, em drea geografica especifica, que foi orga-
nizado em harmonia com os regulamentos da Associagao Geral e da Divisao
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e cujo status de associagio/missio lhe foi conferido pelo voto da Comissio
Diretiva da Divisao em sua secio plendria do primeiro ou do segundo semes-
tre, ou pelo Concilio da Divisdo, e subsequentemente aceito na irmandade das
Associagoes/Missoes pelos delegados reunidos em uma assembleia da respectiva
unido-associacio/uniao-missao, devidamente convocada.

O corpo constituinte de uma associagio/missao estd formado pelos delega-
dos nomeados e enviados a respectiva assembleia pelas igrejas que a compoem,
na forma e proporcio estabelecidas no regulamento interno da associagio/
missdo, chamados delegados regulares; mais os delegados gerais indicados no
regulamento.

As associagbes/missoes sdo parte integrante da irmandade de associagdes/
missoes, conhecida como “unido-associagio/uniio-missio”.

As associagdes e misses respondem perante a unio da qual fazem parte e sdo
administradas em harmonia com os Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da
Divisao, os quais governam a uniao.

B 05 15 Unido-associagio/unido-missio — E um grupo de associades ou
missdes, em uma drea geografica definida, que foi organizado em harmonia
com o regulamento da Associagio Geral e que recebeu, por voto da Comissio
Diretiva da Associacio Geral, o status oficial de unido-associagio ou unido-
missdo. As novas unides organizadas sio aceitas na irmandade das unices
mediante voto formal da préxima reunido da Assembleia da Associagio Geral.

O corpo constituinte de uma unido-associagio/unido-missio é formado
pelos delegados nomeados e enviados & respectiva Assembleia pelas associa-
¢Oes/missdes que a compdem, na forma e proporgio estabelecidas pelo regu-
lamento interno da unido, chamados delegados regulares, mais os delegados
gerais indicados neste regulamento. Cada Unido ¢ parte integrante da irman-
dade mundial de unites da Igreja Adventista do Sétimo Dia, conhecida como
“Associagio Geral”.

As unibes, quer sejam unido-associagdo ou unido-missdo, respondem a
Divisao Sul-Americana, da qual fazem parte, e sio administradas em harmonia
com os Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da Divisao.

B 05 17 Unido de igrejas — E um grupo de igrejas locais, em uma determi-
nada drea geogrifica, que foi organizado em harmonia com o regulamento da
Associagio Geral e que recebeu, por voto da Comissio Diretiva da Associagio
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Geral, o status oficial de unido de igrejas adventistas. As novas unides de igrejas
organizadas sdo aceitas na irmandade das uniées mediante voto formal da pré-
xima reunido da Assembleia da Associacio Geral.

As unibes de igrejas respondem 4 Divisdo Sul-Americana, da qual fazem
parte, e sio administradas em harmonia com os Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos da Divisio.

B 05 20 Associagio Geral - E a familia mundial de todas as unioes, jun-
tamente com as associagbes, missoes ¢ campos locais diretamente ligados a
Associagio Geral mais todas as instituicoes da Associagio Geral. Ela é a voz
global da Igreja Adventista do Sétimo Dia. A Associagio Geral atua por meio de
suas assembleias constituintes, de sua Comissao Diretiva e do pessoal eleito para
cumprir responsabilidades especificas de lideranca.

1. Unidade maior. A Associagio Geral, com suas divisdes, é o maior orga-
nismo da Igreja Adventista do Sétimo Dia porque inclui toda a estrutura
organizacional em todas as partes do mundo. Com o objetivo de facilitar sua
atividade mundial, a Associacio Geral estabeleceu 6rgaos/organismos regionais,
conhecidos como Divisoes da Associagio Geral, os quais foram constituidos
por voto da Comissio Diretiva da Associagio Geral, no Concilio Anual, para
as responsabilidades administrativas e de supervisao geral das responsabilidades
de grupos designados de unioes e outras unidades da igreja, em dreas geograficas
especiticas. (Ver C 05 Territdrios da Divisio.) A Comissao Diretiva da Divisao
age em nome da Comissdo Diretiva da Associagdo Geral, no respectivo terri-
torio dessa divisao. Em dreas onde as circunstancias geopoliticas dificultam o
papel supervisor da Divisio em parte de seu territério, a Comissio Diretiva da
Divisao poderd solicitar 8 Comissao Diretiva da Associagio Geral uma disposi-
¢o apropriada, a fim de atender a essa situagio.

2. Divisges. Conforme previsto na Constitui¢io e Estatutos, a Associagio
Geral conduz sua obra por meio das divisoes. Cada divisio abrange todas as
unides e associagbes/missoes/campos locais e institui¢oes (que nao sejam ins-
tituigoes da Associagio Geral) em sua determinada drea geografica mundial.
(Ver B 70 25; B 70 30; C 03 05.)

3. Organizagio superior. A Associacio Geral é a organizagio superior no tocan-
te & administragio da obra mundial da Igreja, e estd autorizada pela Constituigio
e Regulamento Interno a criar organizagoes subordinadas para promover inte-
resses especificos nas diferentes partes do mundo; as organizagdes e instituigoes
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subordinadas reconhecerao a Associagio Geral, reunida em assembleia mundial,
como a maior autoridade entre todas as organizagdes e instituiges adventistas no
mundo depois de Deus.

Se surgirem diferencas entre duas ou mais entidades da Organizagio sobre
assuntos nao definidos na Constituigdo e Regulamento Interno, no Regulamento
Eclesidstico-Administrativo da Associagio Geral ou nos votos tomados pelos
concilios anuais, estas poderdo apelar  organizagio superior imediata, nio
diretamente envolvida no assunto. A decisio da organizagio a que foi enca-
minhado o assunto serd de cardter final, salvo se a prpria organizagio deci-
dir encaminhar o assunto, com comentdrio ou recomendacao, a Comissio
Diretiva da Associacao Geral ou a Assembleia da Associagio Geral.

Durante os intervalos entre as assembleias mundiais da Igreja em que
surgirem diferencas de pontos de vista entre as organizacdes, a Comissao
Diretiva da Associagio Geral é o corpo com autoridade final sobre todos os
assuntos, e suas decisoes regerdo os mencionados pontos controvertidos, até
mesmo a peticio da Comissao Diretiva da Divisio envolvida, que poderdo
ser revisados pela assembleia mundial ou pela Comissdo Diretiva reunida em
concilio anual. (Sobre contendas ou apelagoes pessoais, ver B 100, B 102.)
Quando uma organizagio superior estuda as decisdes de outras organizagdes,
nio ¢ responsdvel pela responsabilidade legal que compete a qualquer outra
organizagao.

4. Corpo constituinte. O corpo constituinte da Associagio Geral estd formado
pelos delegados regulares 4 assembleia mundial da Igreja enviados pelas unioes
e campos diretamente dependentes da Associagio Geral na forma e proporgio
estabelecidas na Constituigdo, mais os delegados gerais indicados nela.

B 05 23 S Status dos diferentes niveis eclesidstico-administrativos — O
status ou categoria dos diversos niveis eclesidstico-administrativos da Igreja é o
seguinte:

1. Status de igreja local. Quando um grupo de crentes, que se retine regu-
larmente para adorar junto, cresce e se desenvolve, deve ser organizado como
“igreja local”. Os critérios minimos sdo os seguintes:

a) Os membros do grupo devem estar plenamente instruidos na men-
sagem e ser suficientemente numerosos para assegurar a vitalidade da
igreja a ser organizada. Considera-se, geralmente, que o minimo deve
ser de 35 a 50 membros.
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b) O grupo deve contar com membros que tenham dons de lideranga,
capazes de conduzir e dirigir a igreja organizada. (Ver Manual da Igreja,
capitulo 5.)

¢) Deve, preferentemente, contar com um lugar permanente onde possa
realizar os cultos de adoragio.

d) Deve gerar recursos financeiros suficientes para assumir as despesas
da igreja, tais como aluguéis, impostos, seguros sobre a propriedade,
energia elétrica, limpeza, conservagio e manutengio do edificio, e para
se estabelecer em local proprio definitivo.

2. Status de missio. O status de “missao”, que pode ser aplicado tanto a um
campo local como a uma unido, significa que esse campo ou unio ainda depen-
de de subvengoes operacionais para poder funcionar. Nao estd em condigoes de
assumir as responsabilidades adicionais que envolvem passar a categoria de “asso-
clago”, precisa do conselho e direcao das organizagoes superiores em grau maior
do que necessita uma “associagio”.

As organizagdes com status de “missao” sio regides em que a mensagem
ainda nio penetrou ou ndo se desenvolveu suficientemente, e nio contam com
adequada estrutura fisica de templos, escolas e colégios.

A assembleia das organizagdes que tém o status de “missio” escolhe somente
os diretores/secretdrios dos departamentos por nio terem prerrogativas eclesi-
dstico-administrativas das organizagdes com status de “associagio”. Os adminis-
tradores sio nomeados pela organizagio superior, que também prepara e lhes
outorga o correspondente estatuto e regulamento interno.

Caso a Comissao da missdo tenha que nomear o diretor/secretdrio de um
departamento, no intervalo entre as assembleias, deverd contar com a presenca
de um dos administradores da organizagio superior.

3. Status de associagido. Normalmente, um campo local ou uma uniao com
categoria de “missdo”, cresce e se desenvolve até o ponto em que se justifica
conceder-lhe o status de “associagio”. A categoria de “associagio” significa
que a missao local ou a uniio-missio alcangou 0 autossustento financeiro; é
capaz de socorrer financeiramente, em caso de emergéncia, suas instituigoes;
assume sua parte no programa denominacional das missdes mundiais; tem
ampla visio pastoral e evangelizadora, local e mundial; e tem demonstrado
habilidade para identificar os problemas que afetam o bem-estar da Obra em
seu territrio, e capacidade para tomar as medidas administrativas necessarias

para resolvé-los. (Ver B 55, B 60.)
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B 10 REGULAMENTOS ECLESIASTICO-ADMINISTRATIVOS

B 10 05 Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da Associagio Geral:
Voz autorizada da Igreja mundial - O livio de Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos da Associagio Geral (General Conference Working Policy) contém
a Constituicao, o Regulamento Interno da Associagio Geral, a Declaragio de
Missdo da Igreja e a consolidagio ou revisio dos regulamentos Eclesidstico-
Administrativos adotados pelas assembleias da Associagio Geral e os concilios
anuais da Comissao Diretiva. E, portanto, a voz oficial e autorizada da Igreja em
todos os assuntos relacionados com a missdo e a administragio da obra da Igreja
Adventista do Sétimo Dia no mundo inteiro.

B 10 07 S Regulamentos Eclesiistico-Administrativos da Divisio
Sul-Americana: Voz autorizada da Igreja na América do Sul - O livro de
Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da Divisio Sul-Americana con-
tém a consolidagio dos regulamentos eclesidstico-administrativos adotados
pela Comissio Diretiva, em harmonia com as disposicoes do Regulamento
Eclesidstico-Administrativo da Associagio Geral. E, portanto, a voz oficial
¢ autorizada da Igreja em todos os assuntos relacionados com a missio e a
administracio da obra da Igreja Adventista do Sétimo Dia em seu territdrio. A
Comissao Diretiva da Diviso, reunida em sessdo plendria, é a Ginica autorizada
para fazer alteragdes ou modificagdes nestes regulamentos eclesidstico-adminis-

trativos. (Ver Working Policy C 10.)

B 10 10 Requer-se obediéncia e lealdade aos regulamentos - Os
Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da Divisio Sul-Americana devem ser
estritamente seguidos, sem desvio algum, por todas as organizacdes e institui-
¢oes da Igreja no territério da Divisao. A obra deve ser administrada em todas
as suas organizagdes em completa harmonia com estes regulamentos. Os corpos
constituintes e/ou as comissoes diretivas nio devem manter em suas funcoes
os administradores que demonstrem incapacidade ou falta de vontade para
desempenhar suas responsabilidades administrativas em harmonia com estes
regulamentos.

No caso de as leis governamentais de um pais parecerem estar em conflito
com os regulamentos denominacionais, se procederd da seguinte maneira:
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1. Buscar-se-4 o conselho dos administradores da Divisao (presidente, secre-
tério e tesoureiro/CFO) para determinar se os regulamentos denominacionais
realmente violam ou nao a lei do pais.

2. A adequagio 2 lei ndo constitui uma violagio dos principios escrituristi-
cos, desde que ndo se oponham aos principios divinos.

B 10 20 Definigio de eleigio e nomeagdo — Este regulamento estabelece
uma distingdo entre “eleicio” ¢ “nomeagio”.

1. Eleigio. Uma pessoa é “cleita” para um cargo ou posicio quando,
segundo os procedimentos administrativos da Igreja, a decisio pela qual é
eleita deve ser tomada pelo corpo constituinte da organizagio onde servird,
em obediéncia ao que estd estabelecido no Manual da Igreja e nos modelos
de estatutos/atos constitutivos contidos nestes Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos da Divisdo Sul-Americana. Se no intervalo entre duas assem-
bleias do corpo constituinte surgir vaga de uma fungio “eletiva’, esta serd
preenchida pela Comissio Diretiva da organizagio afetada que, nesse caso,
atuard em nome do corpo constituinte.

2. Nomeagio. Uma pessoa ¢ “nomeada” para um cargo ou posicio quando,
segundo os procedimentos administrativos da Igreja, a decisio pela qual é
nomeada ndo necessita ser tomada pelo corpo constituinte da organizagio onde
serve, mas por sua Comissao Diretiva.

B 15 ASSEMBLEIAS DA ASSOCIACAO GERAL

B 15 05 Delegados — As assembleias da Associagio Geral sio constituidas
pelos delegados nomeados em harmonia com a Constituigio da Associagio Geral.

Tais delegados estio investidos com autoridade para participar em e votar
sobre todos os assuntos que estejam na ordem do dia da assembleia, escolher
os oficiais da Associacio Geral e atuar com voz e voto em todos os assuntos
apresentados para consideracio da assembleia.

B 15 10 Comissao de nomeages — A comissio de nomeagoes da assem-
bleia da Associagio Geral ¢ regida pelas seguintes diretrizes:

1. A Associagio Geral tem particular interesse na elei¢io dos presidentes
das divisoes em virtude da relagio especial e constitucional que existe entre
eles e esta. O presidente de uma divisio ¢ o oficial executivo responsavel
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pela supervisio geral de todas as atividades administrativas da divisio, e
como vice-presidente da Associagio Geral, é também um de seus oficiais,
responsavel diante da mesma para administrar a obra em harmonia com seus
regulamentos.

2. Objetivando assegurar uma adequada representacio do interesse que
a Associagio Geral tem na elei¢io de tal vice-presidente e da divisio & qual
servird, requer-se o seguinte procedimento para sua eleico: A representagio
de cada divisio diante da comissio de nomeagées da assembleia da Associacao
Geral se reunird, sob a presidéncia do recém-eleito presidente da Associagio
Geral ou da pessoa a quem ele designar, e sugerird, em mutuo acordo, um
nome a comissio de nomeagdes para ser posteriormente proposto ao plendrio
da assembleia.

3. A assembleia elegerd os presidentes das divisdes imediatamente apés a
eleicio do presidente, do secretdrio e do tesoureiro/CFO da Associacio Geral.

4. O presidente da Associagio Geral, ou a pessoa por ele designada, presidi-
rd, com a presenca do presidente da divisao recém-eleito como conselheiro, os
representantes da Divisio perante a Comissio de Nomeagoes da Assembleia,
os quais recomendario nomes 2 Comissio de Nomeagoes da Assembleia para
as posicoes de secretdrio e tesoureiro/CFO da Divisdo. A decisio final pela
nomeagio desses oficiais serd responsabilidade da comissao de nomeagoes da
Assembleia. O novo presidente recém-eleito da Divisio também se reunird com
a Comissao de Nomeagdes da Assembleia para aconselhar durante as recomen-
dagoes referentes a essa Divisio.

B 15 13 Eleicao/nomeagio dos oficiais da equipe da Divisao — A assem-
bleia da Associacao Geral elege o presidente, o secretdrio e o tesoureiro/CFO da
Divisio. Contudo, e por expressa delegacio da Associagio Geral, os membros da
equipe da Divisdo, tais como departamentais e associagio ministerial, sio nome-
ados pelos delegados da Divisao presentes na Assembleia da Associagao Geral ou
pela Comissao Diretiva da Divisao e demais membros da equipe, como admi-
nistradores e/ou departamentais associados e assistentes, assessores e diretores de
servicos, no concilio quinquenal da DSA ou na Comissio Diretiva da Divisio,
nio necessitando da aprovagio da Comissdo Diretiva da Associagio Geral.

1. Elei¢io de Departamentais e Associagio Ministerial:

a) No caso de a eleicdo ocorrer por ocasido da Assembleia da AG, serd
adotado o seguinte procedimento:
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1) Os delegados da divisao que foram eleitos como membros da
comissdo de nomeagdes da Assembleia da Associagio Geral integra-
rdo a comissao de nomeagdes da divisao. Essa comissao é formada
pelos membros propostos pelas unides e instituigoes da divisao, de
forma proporcional e representativa.

2) Os administradores da divisio que foram eleitos se unirdo 4 comis-
sao de nomeagoes.

3) A comissdo de nomeagdes elegerd quem a presidird entre os pre-
sidentes das unides que sejam membros dessa comissdo, ou, se
possivel, continuard sendo presidida por quem atuou como presi-
dente dos representantes da divisio perante a comissio de nome-
agoes da Assembleia da Associagio Geral quando recomendou os
nomes para as posicdes de secretdrio e tesoureiro/CFO da divisdo.

4) As pessoas que ocupam os cargos a serem considerados pela comis-
sdo de nomeagdes ndo poderdo participar da comissio.

5) A comissio de nomeagdes apresentard suas recomendagoes aos dele-
gados da divisio, os quais, finalmente, votario.

b) Caso a eleigdo ocorra em uma comissio diretiva plendria ou no conci-
lio quinquenal da DSA, depois do congresso da Associagio Geral, serd
adotado o seguinte procedimento:

1) A Comissio Diretiva da Divisio nomeard uma comissio de
nomeagoes;

2) O numero de membros dessa comissao serd indicado pela DSA e
essa comissio de nomeagoes serd aprovada pela comissao diretiva.

3) A comissio de nomeagdes apresentard suas recomendagdes para
votagio & Comissdo Diretiva plendria da diviso.

2. A eleicao dos administradores e/ou departamentais associados e assis-

tentes, assessores e diretores de servicos serd realizada na Comissio Diretiva
Plendria ou no Concilio Quinquenal da DSA, de acordo com o procedimento
descrito em B 15 13, 1.b.

B 15 15 Diregao da assembleia mundial em caso de mudanga na presi-

déncia — A assembleia da Associagio Geral pode eleger um novo presidente ou
reeleger o anterior:

¢ Quando, em uma assembleia da Associagio Geral, ocorrer mudanga na

presidéncia, o presidente eleito poderd pedir ao anterior que, para facilitar o
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desenvolvimento normal dos pontos da agenda a serem discutidos e votados
pelos delegados, continue presidindo as reunides de negdcios junto com
os vice-presidentes-gerais designados pela comissio de programa da assem-
bleia. Pode pedir também que continue dirigindo a comissao de programa.
Enquanto isso, o recém-eleito presidente da Associagio Geral se reunird com
a comissio de nomeagoes da assembleia, como consultor na nomeagio do
pessoal eletivo da equipe da Associagio Geral e das divisoes mundiais.

B 25 RESPONSABILIDADE E VINCULOS ENTRE
0S ADMINISTRADORES

B 25 05 Vinculos entre os administradores das uniées e da Divisao -
Com a finalidade de preservar a unidade da Obra em todo o territrio da
Divisao Sul-Americana, os administradores das unides devem buscar o conselho
e se manter em intimo contato com os administradores da Divisdo. As associa-
coes e missoes que, por motivos emergenciais, venham a ficar temporariamente
separadas da Divisio estardo em conselho direto com a Associagio Geral.

o Colaboragio e vinculos entre os administradores. Deve ser mantido cons-
tantemente um espirito de intima colaboracio entre as organizagdes depen-
dentes e as superiores. Os administradores das organizagdes dependentes
devem buscar o conselho dos administradores da organizago superior sobre
todos os assuntos importantes e sobre a interpretacdo e aplicagio dos regula-
mentos que afetam a Obra em seus campos.

B 25 10 Responsabilidade dos administradores de unido — Os adminis-
tradores das unioes, além de ser membros da Comissio Diretiva da Divisio,
s40 os representantes desta na tarefa de conduzir a Obra nas unides para as
quais foram eleitos ou nomeados. Supervisardo e dirigirdo a Obra na unido,
em harmonia com as decisoes da Comissio Diretiva.

B 25 15 Responsabilidade dos administradores de associagio/
missao — Os administradores dos campos locais, além de ser membros
da Comissao Diretiva da unido, sdo os representantes desta na tarefa de
conduzir a Obra nos campos para os quais foram eleitos ou nomeados.
Supervisardo e dirigirdo a Obra em tais campos, em harmonia com as
decisdes da Comissao Diretiva.
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B 25 25 S Membros ex-officio e convidados as Comissoes Diretivas —
Diretrizes relacionadas com os membros ex-officio e convidados as Comissoes
Diretivas:

1. Membros ex-officio das organizacies dependentes. Os administradores das
organizacdes superiores sio membros ex-officio das Comissoes Diretivas das
organizacdes dependentes. No entanto, mesmo que todo e qualquer destes
administradores possa assistir e exercer seu direito de voz nas reunioes da
Comissao Diretiva das organizacdes dependentes, o niimero dos que desejarem
exercer seu direito de voto ndo poderd exceder a 10% dos membros presentes
dessa comisso.

2. Convidados as Comissies Diretivas. Qualquer Comissao Diretiva deno-
minacional (exceto a de uma entidade legal), tem o direito de convidar para
qualquer de suas reunides a quem achar conveniente, concedendo-lhe voz,
ou voz e voto. No entanto, para garantir a transparéncia e o equilibrio nas
decisoes, o niimero dos convidados a que se poderd conceder o direito de
voto nio deverd exceder a 10% dos membros presentes, além dos admi-
nistradores das organizagdes superiores por serem membros ex-officio dessa
Comissdo Diretiva.

3. Membros ex-officio da Comissio Diretiva da Divisdo. Como a Comissio
Diretiva da Divisao é uma se¢io da Comissio Diretiva da Associagao Geral,
qualquer membro da Comissao Diretiva desta, que estiver presente em qual-
quer reunido da Comissao Diretiva da Divisdo, ¢ membro dela.

B 26 S CarACITACAO E
TREINAMENTO DE ADMINISTRADORES

B 26 05 S Os administradores de todos os niveis sio responsaveis pela
capacitagdo e treinamento de todo o seu pessoal — A administracio da
organizagio imediatamente superior ¢ responsdvel por manter um programa
permanente de capacitagio e treinamento para:

1. Administradores

2. Grupo técnico e dreas especificas

3. Area educacional

4, Publicagoes

5. Outras institui¢oes
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B 27 S ELEICAO DE OBREIROS JUBILADOS DO
SERVICO DENOMINACIONAL PARA CARGOS ELETIVOS

Os obreiros jubilados ndo poderdo ser eleitos para cargos eletivos, nem
sequer desempenhar tais cargos em instituigdes, campos, unides ou na
Divisao, a menos que, sendo eleitos, consintam em reintegrar-se plenamente
0 Servigo ativo.

B 30 PROCEDIMENTOS PARA ORGANIZAR NOVAS MISSOES,
ASSOCIACOES E UNIOES

B 30 05 Responsabilidade das Comissdes Diretivas ao criar novas
organizagdes — O processo para organizar uma nova missao, associagio e
unido ¢, em cada caso, responsabilidade administrativa da organizagio ime-
diata superior, a qual deve exercer grande cuidado a fim de garantir que o
novo campo nas¢a com credibilidade e responsabilidade financeira e pastoral.
(Ver B 05 23 S, pardgrafos 2 e 3; B 55; B 60.)

Para saber o que o “Compromisso Total com Deus” significa para as missoes,
associagoes e unides, ver A 15 50.

B 30 10 Procedimentos para organizar novas missoes/associagoes —
Para organizar uma nova missao ou associagio, serao adotados os seguintes
passos (ver B 30 05):

1. A proposta para organizar uma nova associagio ou uma nova missio pode ser
iniciada pela associagio/missio, por um grupo de igrejas, pela unido ou pela Divisio.

2. Os administradores do campo local ou dos campos locais afetados, junta-
mente com os administradores da Unido, faro uma andlise prévia, consideran-
do os requisitos que serdo solicitados pela comissdo de avaliagio.

3. Se os administradores do(s) campo(s) local(is) afetado(s) e a Unido enten-
derem que existem as condigdes necessdrias para organizar uma nova associa-
¢do/missdo, enviardo & administragio da Divisio um projeto prévio.

4. Se houver uma recomendagio administrativa por parte da Divisdo, a
Unido tomard um voto em sua comissao diretiva, em uma sessao na qual haja
representacio de todos os seus campos e instituigdes, solicitando & Divisio a
nomeagio de uma comissio avaliadora para estudar a possibilidade de organizar
a nova associagio/missio, respeitando os seguintes passos prévios:
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a) Se as igrejas que constituirdo a nova missio/associagio sio parte de
uma associagio jd existente, a unido pedird a associagio ou associagdes
afetadas que convoque uma assembleia para considerar a proposta.
Se a assembleia aprovar a proposta, a uniio solicitard a Divisio uma
avaliagio do novo campo.

b) Se as igrejas afetadas sdo parte de uma missdo jd existente, ndo serd
necessario convocar a assembleia.

5. A Comissio Diretiva da Divisio nomeard uma comissio avaliadora
formada pelos administradores da Divisao, da Unido e da missao/associagio
ou missoes/associagdes, além de uma representagdo de membros e pastores do
campo local ou dos campos locais.

6. A comissio fard uma avaliagio e informard suas conclusoes & Comissio
Diretiva da Diviso.

7. A Comissao Diretiva da Divisdo ird considerar e votard a solicitacio em
uma sessio plendria, e comunicard a decisio 4 Unido.

8. Se a decisio da Comissao Diretiva da Divisdo for positiva, a Unido dard
0s passos Necessirios para organizar o novo campo.

a) Se 0 campo a ser criado for uma missio, a Comissao Diretiva da
unido preparard e outorgard o regulamento interno seguindo o modelo
apresentado no livio de Regulamentos Eclesidstico-Administrativos;
nomeard os novos administradores e convocard, tao logo seja possivel,
a assembleia do novo campo para organizar a missio. Essa assembleia
elegerd os diretores dos departamentos ¢ os membros da Comissio
Diretiva da missio, de acordo com as disposigoes do regulamento
correspondente.

b) Se o campo a ser criado for uma associagdo, a unido convocard, tio
logo seja possivel, a assembleia da nova organizagio, com a finalidade
de organizd-la. Nessa assembleia se adotard um estatuto e regulamento
interno de acordo com o modelo apresentado no livro de Regulamentos
Eclesiastico-Administrativos; serdo eleitos os administradores, os direto-
res dos departamentos e os membros da Comissao Diretiva da associa-
¢ao, de acordo com os estatutos/atos constitutivos recém-adotados.

9. Trés meses antes da data oficial da organizagio da nova missdo/asso-
ciagdo, o secretdrio da unido enviard um relatorio ao secretdrio da Divisao
informando a situagio do cumprimento das recomendagoes apresentadas pela
comissio avaliadora.
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10. A nova associagdo/missdo serd apresentada na primeira assembleia da
unido para ser aceita na irmandade das missoes/associagoes da unido.

11. Se a Divisdo ndo aprovar a proposta, fard as recomendagdes pertinentes
e poderd, depois de um tempo e a pedido da unido, fazer uma nova avaliagio.

B 30 15 Formulério de requisitos para organizar uma nova associagio/
missao —

I. Fundamentagao
Explicar as razoes pelas quais se pensa organizar uma nova associagio/missio.

II. Visdo geral do campo atual
1. Niumero de membros dos dltimos 5 anos e indices de crescimento ou
de decréscimo no periodo. (Quando for mencionado neste formulirio “dos
dltimos 2, 3 ou 5 anos e indices de crescimento ou de decréscimo no periodo”,
significard ano a ano, no o total acumulado desses anos).
2. Nimero de habitantes por membro nos dltimos 5 anos ¢ indices de
crescimento ou de decréscimo no periodo.
3. Namero de distritos pastorais dos Gltimos 5 anos e indices de crescimen-
to ou de decréscimo no periodo.
4. Ntmero de pastores nos ltimos 5 anos e indices de crescimento ou de
decréscimo no periodo.
5. Média de membros por pastor nos ltimos 5 anos e indices de cresci-
mento ou de decréscimo no periodo.
6. Niimero de batismos/profissao de fé nos tltimos 5 anos e indices de
crescimento ou de decréscimo no periodo.
7. Média de batismos/profissao de ¢, por distrito, nos tltimos 5 anos e
indices de crescimento ou de decréscimo no perfodo.
8. Ntimero de membros para levar uma pessoa ao batismo nos dltimos 5
anos e indices de crescimento ou de decréscimo no periodo.
9. Niimero de igrejas nos tltimos 5 anos e indices de crescimento ou de
decréscimo no periodo.
10. Ntimero de grupos nos tltimos 5 anos e indices de crescimento ou de
decréscimo no periodo.
11. Nimero de templos construidos nos tltimos 5 anos e indices de cresci-
mento ou de decréscimo no periodo.
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12. Ndmero de templos em construgio.
13. Ntmero de terrenos adquiridos para a construgio de templos nos Glti-
mos 5 anos e indices de crescimento ou de decréscimo no periodo.
14. Frentes missiondrias nos dltimos 2 anos e indices de crescimento ou de
decréscimo no periodo.
a) Pequenos Grupos
b) Duplas missiondrias
¢) Oragio de intercessio
d) Classe Biblica
e) Evangelismo publico
f) Ministério da Recepeao
g Cidlo do discipulado (porcentagem de pessoas batizadas que participaram)
15. Apresentar grificos com:
a) Entradas de dizimos e ofertas nos ltimos 5 anos.
b) Indice de crescimento anual de dizimos e ofertas nos ltimos 5 anos.
¢) Indice de inflagio anual dos tltimos 5 anos.
16. Entradas de dizimos e ofertas, por distrito, nos dltimos 3 anos e indices
de crescimento ou de decréscimo no perfodo.
17. Ntmero de igrejas com tesouraria informatizada nos ltimos 5 anos.
18. Nimero de igrejas com secretaria informatizada nos dltimos 5 anos.
19. Nimero de distritos que passaram anualmente por auditoria nos dlti-
mos 5 anos.
20. Namero de colportores efetivados, divididos por categoria, nos ultimos
5 anos e indices de crescimento ou de decréscimo no periodo.
21. Vendas de colportagem nos ultimos 5 anos e indices de crescimento ou
decréscimo no periodo.
22. Apresentar grificos com os indices de publicagoes, dos tltimos 5 anos,
contendo:
a) Capital operativo
b) Liquidez imediata
¢) Liquidez corrente
d) Autossustento
23. Nuamero de escolas e de alunos nos tltimos 5 anos e indices de cresci-
mento ou de decréscimo no periodo.
24, Ntmero de batismos decorrentes da rede educacional nos tltimos 5 anos
e indices de crescimento ou de decréscimo no periodo.
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25. Apresentar grificos com os indices do Departamento de Educagio, dos
tiltimos 5 anos, contendo:
a) Capital operativo
b) Liquidez imediata
¢) Liquidez corrente
d) Autossustento
26. Numero de instituicoes da ADRA.
27. Informagdes financeiras do campo, dos tltimos 5 anos, contendo:
a) Capital operativo
b) Liquidez imediata
¢) Liquidez corrente
d) Autossustento
28. Ultimo balango atualizado.
29. Ultimo relatério de auditoria e resposta.
30. Numero de servidores no escritério, divididos por categoria.
31. Numero de servidores fora dos escritdrios, divididos por categoria.
32. Composigio atual do grupo de administradores e de departamentais,
envolvendo:
a) Nome
b) Areas atendidas
33. Ntimero de municipios da Missao Global alcangados nos dltimos 5 anos
e quantidade ainda por alcangar.
34. Namero de propriedades (casas pastorais, terrenos, acampamentos e outros).
35. Ultimo balango do Departamento de Educagio.
36. Ultimo balanco do SELS.

37. Informagbes adicionais a respeito do programa da igreja.

III. Proposta

1. Nome do novo campo.

2. Local da sede do novo campo.

3. Mapas apresentando a proposta da divisdo do territério.

4. Divisio de distritos e membros por campo.

5. Divisdo de escolas, alunos, professores e entradas financeiras por campo.

6. Divisio de colportores e assistentes por campo.

7. Orcamento para o funcionamento de cada campo, incluindo descrigao
do nimero de componentes da administragio e departamentais.
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8. Orcamento para o funcionamento do Departamento de Educagio por
campo.
9. Orcamento para o funcionamento do SELS por campo.
10. Desafios da Missio Global em cada campo.
11. Propriedades no territorio de cada campo.
12. Institui¢oes da ADRA no territério de cada campo.
13. Batismos/profissio de fé dos ultimos 5 anos, considerando os dois
territorios.
14. Aumento de distritos nos dois territdrios nos ultimos 5 anos.
15. Pastores aspirantes ¢ ordenados em cada territdrio.
16. Investimentos na educagio nos tltimos 5 anos, em cada territ4rio.

B 30 20 Procedimentos para organizar uma nova unido-missao/uniao-
associagdo — Para organizar uma nova unido-missao/unido-associagao, serao
adotados os seguintes passos:

1. A proposta para organizar um grupo de missoes e/ou associagbes em
uma nova unio-missio/unido-associagio pode ser iniciada pela unido, por
um grupo de missdes/associagoes, pela Divisdo, ou pela Associagio Geral. Os
administradores da Divisdo devem realizar consulta preliminar com os adminis-
tradores da Associagio Geral para avaliar o mérito e as implicagdes gerais de tal
proposta. Se essa consulta resultar na decisao de se estudar melhor o assunto, a
proposta pode ser considerada pela Comissio Diretiva da Divisio em uma de
suas reunides plendrias, ou em um Concilio da Divisio.

2. Em seguida, deve ser considerada pela Comissao Diretiva da Divisio em
uma reunido plendria.

3. Se a Divisdo for favoravel & proposta, deverd submeté-la & consideragio da
Associagio Geral, respeitando 0s seguintes passos anteriores:

a) Se as associacoes/missdes que formarem a nova unido sio parte de uma
unido-associagdo j existente, a Divisio pedird & unido-associagio que
convoque uma assembleia extraordindria para considerar a proposta.
Se a assembleia aprové-la, a Divisdo solicitard a Associagio Geral que
nomeie uma comissao para avaliar os méritos da proposta.

b) Se os campos envolvidos sio parte de uma unido-missio, nio serd
necessario convocar uma assembleia.

4. A comissao avaliadora, composta pelo pessoal da Associagio Geral e da
Diviso, estudard a proposta e, se julgar necessdrio, consultard a comissao de
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orcamento e planejamento estratégico da Divisio, apresentando em seguida seu
relatério 4 Comissio Diretiva da Divisdo, em sessio plenéria, para seu estudo,
aprovacio e recomendagio a Associagio Geral, que tomard a decisdo final.

5. Se a Comissao Diretiva da Associagio Geral aprovar a proposta, a Divisio
dard os passos necessarios para organizar a nova uniao.

a) Se a unido a ser criada for uma unido-missio, a Comissio Diretiva da
Divisio preparard e outorgard o estatuto e o regulamento interno para
ela seguindo o modelo fornecido no livro de Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos, nomeara os novos administradores e convocard, tio
logo seja possivel, uma assembleia com a finalidade de organizd-la.
Essa assembleia elegerd os diretores dos departamentos e os membros
da Comissao Diretiva da unido-missio, de acordo com as disposicoes
do estatuto correspondente.

b) Se a unido a ser criada for uma unido-associacio, a Divisio convocard
uma assembleia, tdo logo seja possivel, com a finalidade de organiza-
la. Nessa assembleia se adotard um estatuto e regulamento interno
de acordo com o modelo apresentado no livro de Regulamentos
Eclesidstico-Administrativos e serao eleitos os administradores, os direto-
res dos departamentos e os membros da Comissao Diretiva, de acordo
com os estatutos/atos constitutivos adotados.

6. A nova unido-missao/unido-associagio serd apresentada na préxima
assembleia da Associagio Geral, para ser aceita na irmandade mundial das
unioes.

B 30 30 Procedimentos para organizar uma nova Unido de Igrejas —

1. Critério para status de unido de igrejas: A estrutura de unido de igrejas
serve para circunstincias especiais (tais como baixo crescimento/desenvolvi-
mento da igreja com necessidade limitada de infraestrutura, situagdes geopoliti-
cas incomuns ou desafios administrativos peculiares). Uma unido de igrejas é o
tnico lago administrativo, com base em uma constituinte, entre a igreja local e
a Divisao/Associagio Geral. Para poder considerar o estabelecimento de unices
de igrejas, deve-se levar em conta os seguintes imperativos:

a) A demonstragio clara de que um novo stasus fortalecerd a missio da
igreja em determinado territério.

b) O estabelecimento de uma unido de igrejas ocorrerd, normalmente,
como resultado da redugio do nimero de unidades na organizagio.
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Por exemplo: a combinagio de associagoes e missio deveria reduzir
o nimero total de entidades.

¢) Seu territdrio deve conter limites contiguos ou fazer parte de um s6 pais.

d) Os limites geograficos nio devem se sobrepor a outro campo ou asso-
ciacio, missao, unido-associagao, unido-missao ou uniio de igrejas.

e) A populagio da 4rea geogrifica deve manifestar forte potencial de cres-
cimento de membros, juntamente com a devida quantidade de igrejas,
para estabelecer uma nova unido de igrejas.

f) Embora deva existir um justo grau de flexibilidade na forma da orga-
nizagio de uma unido de igrejas, ndo deve haver unidades subalternas
com autoridade executiva ou com fungdes contdbeis de tesouraria.

g) A unido de igrejas pode possuir e operar instituicoes.

2. Se houver a proposta para organizar uma nova unido de igrejas, os admi-
nistradores da Divisao devem iniciar uma consulta preliminar com os adminis-
tradores da Associacio Geral para avaliar o mérito e as implicages gerais dessa
proposta. Se essa consulta resultar na decisio de se estudar mais o assunto, a
respectiva Divisdo deve considerar a proposta na comisso diretiva plendria ou
no Concilio da Divisio. As propostas para organizar grupos de igrejas, missoes
ou associagoes em novas unioes de igrejas, ou para reorganizar uma uniao-mis-
s30 ou unido-associagdo em uma unido de igrejas podem ser iniciadas por um
grupo de missoes, associagoes, uniio-associacio ou uniio-missio, pela Divisao
ou pela Associagio Geral.

3. Quando um grupo de associagbes/missoes inicia a proposta, os adminis-
tradores da divisdo e unido(6es) consultardo os administradores das organiza-
¢oes que fizeram a proposta.

4. Quando uma unido-associagdo ou uniio-missio iniciar a proposta, os
administradores da Divisao e da Associacao Geral consultario os administra-
dores que fizeram a proposta, incluindo os administradores das associagdes/
missoes.

5. Se a Comissdo Diretiva da Divisdo iniciar a proposta e/ou estiver de
acordo com a proposta iniciada em outro nivel, e as associagoes/missoes que
formaro a nova unido de igrejas fizerem parte de uma unido-associagio exis-
tente, a diviso solicitard as associagdes/unioes envolvidas que convoquem uma
assembleia para considerar a proposta. Se houver acordo, terdo inicio os proce-
dimentos apropriados para a dissolugdo, conforme o regulamento. Se a decisao
da assembleia for positiva, ou se as organizagdes envolvidas fizerem parte de
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uma uniio-missio existente, a divisao solicitara 4 Associagio Geral que nomeie
uma comissdo de avaliagio, incluindo representantes da Associagio Geral, para
considerar os méritos da proposta.

6. Quando a Associagio Geral iniciar a proposta para organizar uma nova
unido de igrejas, solicitard 2 divisio que considere o assunto e, caso a Divisio
esteja de acordo, implementard o processo descrito no ponto 5 acima.

7. A consideragdo da proposta para organizar uma Unido de Igrejas serd
descontinuada quando a proposta especifica no for aprovada por:

a) Um voto da Assembleia de qualquer associagio local ou unido-
associacdo envolvida na proposta.
b) Um voto da Comissao Diretiva da Divisio ou da Associagio Geral.

8. A Comissio avaliadora, depois de seu trabalho, informard os resultados
as Comissoes Diretivas da Associacao Geral e da Divisao.

9. Se, depois de considerar os resultados da comissio avaliadora, a Divisdo
escolher proceder com a organizagio da nova unido de igrejas, registrard um
voto em sua comissdo diretiva plendria (ou quando houver uma adequada
representagio disponivel) e enviard sua recomendagio para que seja considerada
pela Comissio Diretiva da Associagio Geral.

10. A Comissao Diretiva da Associagio Geral considerard o informe da
comissdo avaliadora e a recomendagio da Divisdo e tomard o voto apropriado.
Caso seja aprovada a formagio da nova unido de igrejas, deve ser autorizado o
status de missdo ou de associagio para a nova organizagio.

11. Em qualquer situagio envolvendo as assembleias relacionadas com o
estabelecimento de uma nova unido de igrejas, a Divisdo supervisionard o pro-
cesso de decisoes da assembleia, dissolugao de entidades, reorganizagio, deter-
minacio de status organizacional, adogdo de constituigio/regulamento interno/
operativo, esclarecimento de obrigagoes operacionais e selecao de lideres.

12. A nova Unido de Igrejas serd apresentada na assembleia seguinte da
Associagio Geral para ser aceita na irmandade mundial das unioes.

B 40 PROCEDIMENTOS PARA REALIZAR MUDANGAS TERRITORIAIS
ENTRE UNIOES OU ENTRE CAMPOS DE UMA MESMA UNIAO

B 40 05 Ajustes ou reestruturagdo de territérios entre campos locais
de uma mesma unido - 1. Caso seja feita a proposta para ajustes territoriais
entre campos locais ou entre unides, ou o redimensionamento de unidades

89



B Regulamentos Eclesidstico-Administrativos

territoriais, a proposta serd considerada pela Comissao Diretiva da organizaco
imediatamente superior, na ocasido em que estiver presente representacao plena
dos territérios e organizacoes envolvidos.

2. Caso a proposta seja aprovada pela Comissio Diretiva da organizagio da
igreja de nivel imediatamente superior, serd encaminhada a Comissio Diretiva
da Divisio (no caso de territérios dos campos locais) e & Comissao Diretiva da
Associacio Geral (no caso de territérios de unides) onde, em cada caso, serd
tomada a decisdo final.

3. No caso de territério de associacio ou unido-associacio, a administracio
da organizagio imediatamente superior empregard sua discricio ao examinar o
ato constitutivo e regulamento interno para determinar se deverd ser convocada a
reunido dos constituintes e, em caso afirmativo, a que altura dos procedimentos.

B 45 PROCEDIMENTOS PARA A INCORPORACAO DE
ASSOCIACOES, MISSOES, UNIOES E UNIOES DE IGREJAS

B 45 05 Procedimentos para a incorporagio de associagbes, missoes,
unides e unides de igrejas — Duas ou mais associagdes/missoes ou duas ou mais
unides ou unides de igrejas, podem ser agrupadas, se for considerado til para
o fortalecimento da obra da Igreja. A proposta pode nascer em quaisquer dos
niveis administrativos. A nova organizagio deverd ser recebida na irmandade
correspondente, na primeira assembleia da organizagio superior.

B 45 10 Como agrupar associagoes e/ou missdes — O procedimento para
agrupar associagoes e/ou missoes € o seguinte:

1. A proposta deve ser considerada pelas Comissoes Diretivas dos campos
afetados, que elevardo sua recomendagio & Comissio Diretiva da unio.

2. A unido, tio logo relina a informagio que achar necesséria, incluindo a
financeira, situagio do patriménio, registros de membros, etc., analisard os méritos
da proposta e, se aprovada, tomard um voto elevando-a & consideracio da Divisio.

3. Se a Divisio aprovar o plano, deve-se autorizar a formagio da nova orga-
nizagio (associagio ou missao local), ou recomendar 2 Comissio Diretiva da
Associagio Geral a formagio da nova unido de igrejas, com stazus de associagio
ou missdo. A Comissao Diretiva da uniao procederé da seguinte maneira:

a) Se os campos a ser agrupados forem missdes, a unido tomard um voto
desorganizando-as, para poder estabelecer a nova entidade.
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b) Se os campos a ser agrupados forem associagdes, a unido pedird que
estas convoquem seus corpos constituintes e os convidem a aprovar a
proposta, tomando um voto para se desorganizar.

¢) Se os campos a ser agrupados forem missoes e associagoes, segue-se o
previsto em “a” concernente s missoes, € 0 previsto em “b” concernen-
te as associagoes.

d) No caso da criagio de uma missio, imediatamente apds ser tomado o
voto para a fusao, a Unido convocara uma reuniio de sua Comissio
Diretiva para reparar e aprovar seu regulamento interno, conforme
o modelo apresentado nos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos,
nomear4 os administradores e convocard o corpo constituinte da nova
missdo para eleger os diretores dos departamentos ¢ os membros da
Comissao Diretiva. Na primeira assembleia da unido serd apresentada
e aceita a nova missao na irmandade das associagoes/missoes.

e) Ao se tratar de criar uma associagio, a unido convocard o corpo
constituinte das unidades que estio funcionando. Essa nova reunido
constituinte convocada deverd adotar um estatuto e regulamento
interno conforme o modelo apresentado nos Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos, e eleger os administradores, os diretores dos departa-
mentos e os membros da Comissio Diretiva da nova associacio. Na
primeira assembleia da unido serd apresentada e aceita na irmandade
das associagoes.

f) Todos os ativos e passivos das organizagdes agrupadas passario 4 nova
organizagao.

B 45 15 Como proceder na fusio de unides-missao/unides de igrejas —
O procedimento para fusionar duas ou mais unides missdo/unido de igrejas ou
uma unido-missao com uma unido de igrejas é o seguinte:

1. A proposta deve ser considerada pelas Comissoes Diretivas das unioes
afetadas, que levaro sua recomendagio a Comissio Diretiva da Divisio.

2. A Divisdo considerard as recomendagdes e suas implicagoes no cresci-
mento e desenvolvimento da igreja no territério envolvido, apds reunir toda
a informagio que achar necessdria, incluindo a condicio financeira, situagio
do patriménio, registro de membros, etc., ¢, se a recomendagio for aprovada,
tomar-se-4 um voto encaminhando a recomendagio para consideragio da
Associacao Geral.
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3.Sea Associagio Geral aprovar o plano a Comissio Diretiva da Associacao
Geral votard desorgamzar qualquer unido de igrejas envolvida. Se a nova orga-
nizagio for uma unido de igrejas, a Comissio Diretiva da Associagio Geral
tomard um voto, no Concilio Anual, autorizando o estabelecimento da mesma.
A Comissao Diretiva da Diviso votard desorganizar qualquer unido-missio
envolvida e estabelecer a nova organizagio.

4. Caso se deseje estabelecer uma unido-missio, a Comissao Diretiva da
Divisio, o mais breve possivel depois da decisao da Comissio Diretiva da
Associagio Geral, autorizard a nova entidade e, depois do voto das partes rele-
vantes para dissolver as unidades afetadas, serd preparado e aprovado o regu-
lamento interno da mesma, conforme modelo estabelecido nos Regulamentos
Eclesidstico-Administrativos, nomeard os administradores e convocard o corpo
constituinte da nova unido-missio/unido de igreja para eleger os secretdrios
dos departamentos e nomear os membros da Comissio Diretiva.

Na primeira Assembleia da Associagio Geral serd apresentada e aceita na
irmandade mundial das unides.

5. Ao se criar uma unido-associagdo, a Divisao convocard o corpo consti-
tuinte da nova unido para adotar o estatuto e regulamento interno segundo os
modelos estabelecidos nos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos, eleger os
administradores, os secretdrios dos departamentos e nomear os membros da
Comissao Diretiva. Na primeira assembleia da Associagio Geral serd apresenta-
da e aceita a nova unido na irmandade mundial das uniées.

6. Todos os ativos e passivos das organizacoes fusionadas passaro a nova
organizagao.

B 45 20 Como proceder na fusio de unides-associagao/unides-missio/
unides de igrejas — O procedimento para fusionar duas ou mais unioes-asso-
ciagao/miss3o, ou uma uniao-associagdo com uma uniio-missao, ou com uma
unido de igrejas ¢ o seguinte:

1. A proposta deve ser considerada pelas Comissoes Diretivas das unides
afetadas, que levario sua recomendagio a Comissio Diretiva da Divisio.

2. A Divisio considerard as recomendagoes e suas implicagdes para o cresci-
mento ¢ desenvolvimento no respectivo territdrio, apds reunir toda a informa-
¢3o que achar necessaria, incluindo condi¢io financeira, situagio do patrimé-
nio, registro de membros, etc., ¢ se a proposta for aprovada serd tomado um
voto encaminhando a recomendagio para consideragio da Associagio Geral.
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3. Se a Associagio Geral aprovar o plano, serdo seguidos os seguintes
procedimentos:

a) Se estdo envolvidas unides-missio ou unides de igrejas, a Comissio
Diretiva da Associagio Geral, no Concilio Anual, tomard um voto para
desorganizd-las.

b) Se estdo envolvidas unites-associagio, a Divisio convocard separada-
mente o corpo constituinte dessas unides-associagdo, que serd convida-
do a aprovar a proposta e a votar a dissolugio de suas organizages.

4. Logo que possivel, apds a votagio de dissolugio, a Divisdo convocard a
Assembleia da nova unido-associagio para adotar o estatuto e o regulamento
interno (conforme os modelos estabelecidos nos Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos), eleger os administradores e secretdrios dos departamentos,
e nomear os membros da Comissao Diretiva da nova Unido. Na primeira
Assembleia da Associagio Geral serd apresentada e aceita a nova unido na
irmandade mundial das unides.

5. Todos os ativos e passivos das organizagoes fusionadas passardo a nova
organizagao.

B 50 PROCEDIMENTOS PARA DISSOLVER ASSOCIACOES,
MISSOES E UNIOES: DESORGANIZAGAO OU EXCLUSAO

B 50 03 Motivos para dissolver uma organizagao — As circunstncias refe-
rentes 4 viabilidade ou necessidade de uma entidade podem mudar. As unidades
da organizagio podem ser dissolvidas por diversos motivos que incluem:

1. Fusio com outras entidades. A fusio com outras entidades que resulta na
dissolucdo de uma organizagio com status de associagio requer o consentimen-
to da reunido constituinte dessa organizagio.

2. Voto por parte da Assembleia Constituinte para dissolver a organizagio.
(Ver o Manual da Igreja com respeito a dissolugio de igrejas locais.)

3. Voto disciplinar da reunido constituinte da irmandade das organizacoes
pertencentes 4 entidade.

B 50 05 Dissolugao de associagdes, missdes e unides por desorganiza-
¢40 e/ou exclusao — Se surgir uma situagio na qual a organizagio superior
constate que a maioria dos membros de uma missio, associagao ou unilo estd
em apostasia, ou que se recusa a operar em harmonia com os regulamentos
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denominacionais e com os requisitos dos estatutos/atos constitutivos, e estd em
rebelido, a organizagio superior tem a responsabilidade de atuar para proteger
os membros leais e resguardar o bom nome da Igreja. Todos os esforcos possi-
veis devem ser envidados para: (1) evitar a dissolugio, aconselhar os dirigentes
e os membros a promover a restauragdo e reconciliago, e (2) preservi-la como
um testemunho de Deus e de Sua verdade salvifica.

Contudo, se os esforcos conciliatérios falharem e a desorganizagio parecer
a Ginica solugdo, a organizagio superior terd autoridade para atuar conforme o
estabelecido em B 50 10 e B 50 15.

B 50 08 Dissolugio e exclusao de igrejas locais — A dissolucio e exclusio
de igrejas locais constam do Manual da Igreja.

B 50 10 Desorganizagao e/ou exclusio de uma associagao/missio — Serio
dados os seguintes passos:

1. O assunto serd considerado pela Comissao Diretiva da unido, em reunio
devidamente convocada, que estudard todos os dados disponiveis e determinard
se a associacio/missdo estd em apostasia e/ou rebelido.

2. Procedimento a seguir no caso de acontecer evidente apostasia ou rebelido:

a) Se for uma missdo. A Comissdo Diretiva da unido tomard um voto
para desorganizd-la e o fard imediatamente, recomendando a pré-
xima assembleia da unido a exclusio da missio da irmandade das
missoes/associagoes.

b) Se for uma associagdo.

1) A unido, em consulta com a Divisio, usard seu critério para deci-
dir se vale a pena aconselhar a associagio a convocar novamente
0 corpo constituinte, e, em caso afirmativo, em que momento do
processo deverd ocorrer a convocagio.

2) Se ndo houver evidéncias de conciliagio por parte da associagio,
a unido encaminhard o assunto a Divisio com a recomendacio de
que a associagio seja desorganizada e excluida da irmandade das
unioes, dando as razdes para isso.

3) A Comissdo Diretiva da Divisao, em reunido plendria, considerara
a recomendagio da Comissao Diretiva da unido. Se a proposta for
aprovada, serdo dados os passos necessirios para desorganizd-la, e o
fard imediatamente, tomando um voto excluindo-a da irmandade
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das associagoes da unido, ad referendum da primeira assembleia
da unido.

3. As igrejas da associagio/missdo estardo sob os cuidados da unido até que
a associagdo/misso seja reorganizada, ou até que seja encontrada alguma outra
solugio.

4. A Comissio Diretiva da unido, funcionando em lugar do corpo cons-
tituinte da associagio/missao excluida, desorganizard as igrejas que tiverem
demonstrado deslealdade e redistribuird as demais igrejas por meio de um ajuste
territorial e/ou uma reorganizagio.

5. A Comissao Diretiva da unio fard os arranjos pertinentes para salvaguar-
dar os membros dessas igrejas, mantendo os registros dos mesmos na unido até
que possam ser feitos arranjos apropriados.

6. No caso da desorganizagio de uma missio e/ou da exclusio de uma asso-
ciagio/missao da irmandade das associagdes/missoes, serd feita uma auditoria
dos registros financeiros e dos membros da mesma. O patriménio que ficar,
depois de satisfeitas todas as obrigacdes, serd tratado como especificado nos
estatutos/atos constitutivos da ex-associagio/missao. Os ativos que nio consta-
rem nos estatutos/atos constitutivos, serdo transferidos para uma entidade legal
indicada pela Divisio.

7. Se, com o passar do tempo e com os esforcos realizados em prol da cura
e restaurago, parecer desejdvel para a edificagio dos membros e da missio da
Igreja reorganizar a associagio/missio, serd adotado o procedimento estabele-
cido em B 30 10.

B 50 15 Dissolugio e/ou exclusao de unides ou unides de igrejas — Serio
dados os seguintes passos:

1. A Comissio Diretiva da Divisio, em reunido devidamente convocada,
determinard se unido-associagdo/unido missao ou unido de igreja estd em apos-
tasia ou em rebelio.

2. Procedimento a seguir no caso de evidente apostasia ou rebelido:

a) Caso se trate de unido-missio ou unido de igrejas. A Comissio Diretiva
da Divisao tomard um voto para desorganizd-la, e o fard imediatamen-
te, recomendando a Comissao Diretiva da Associacio Geral a exclusio
da unidade da irmandade mundial das unides.

b) Caso se trate de unido-associagio.

1) A Comissao Diretiva da Associagio Geral, em consulta com a
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Divisao, decidird se deve se aconselhar com a unido para convocar
uma assembleia extraordindria. Em caso afirmativo, definird em que
momento do processo.

2) Se nio houver evidéncias de conciliagio da unido, a Divisio enca-
minhard o assunto & Associagio Geral com a recomendagio de que
tal unido seja excluida da irmandade mundial de unides, dando as
razoes para isso.

3) A Comissio Diretiva da Associagio Geral considerard a reco-
mendacio da Comissao Diretiva da Divisio, em seu Concilio
da Primavera ou no Concilio Anual. Se a proposta for aprovada,
imediatamente serdo dados os passos para desorganizd-la, reco-
mendando 2 primeira assembleia da Associagio Geral a exclusio
da unidade da irmandade mundial de unides.

3. A Divisdo serd diretamente responsével por velar pelas associagoes e/
ou missdes afetadas pela desorganizagio e exclusdo. Para isso, tomard um
voto vinculando-as diretamente 4 Divisio até que se possa estabelecer uma
nova organizagio ou se faca uma nova distribuicao dos territérios afetados.
As associagoes/missoes desleais serdo tratadas conforme os principios estabe-
lecidos em B 50 10. No caso de uma unido de igrejas, a Comissio Diretiva
da Divisao tomard voto pondo sob os cuidados da Divisao todas as igrejas da
unido de igrejas, até que seja feita a reorganizagio ou redistribui¢do dos limi-
tes. A Comissao Diretiva da Divisdo, funcionando no lugar da constituinte
da unido de igrejas expulsas, terd a autoridade de separar qualquer igreja local
que comprove ser desleal, e fard a redistribuicdo das igrejas restantes mediante
ajuste territorial ou reorganizagio.

4, No caso da dissolucio de uma uniio-missio e/ou exclusio de uma uniao-
associagdo e/ou unido de igrejas da irmandade mundial de unides, serd feita
uma auditoria de seus registros financeiros. O patriménio que ficar depois de
satisfeitas as demandas existentes serd transferido a uma entidade legal autori-
zada pela Divisio ou tratado como especificado nos estatutos/atos constituti-
vos da entidade afetada.

5. Se com o passar do tempo, ¢ em virtude dos esforcos envidados pela
cura e restauragdo, parecer desejvel para o crescimento dos membros e para
a missio da Igreja reorganizar a unido ou a unido de igrejas, o procedimento
serd o estabelecido em B 30 20.
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B 55 PROCEDIMENTOS PARA ELEVAR UMA
MISSAO AO STATUS DE ASSOCIACAO

B 55 05 Critérios para se qualificar ao status de associagio — Normalmente,
a medida que as missoes crescem em forca e experiéncia, vao se qualificando para
assumir maiores responsabilidades em matéria de organizagio e administragio.
Ao estudar a possibilidade de elevar uma missdo ao status de associagio, deve-
se ter em conta as seguintes consideragdes que servirio como guia para as
Comissdes Diretivas da unido e da Divisio (ver B 05 23 S, pardgrafos 2 ¢ 3):

1. Tanto os membros como os obreiros da missio que desejarem elevd-la &
categoria de associacio, deverdo dar evidéncias de que compreendem os princi-
pios basicos que regem a administragdo das igrejas e dos campos locais, e haver
demonstrado que entendem e se interessam pelas necessidades espirituais e os
objetivos da Igreja.

2. A missio deve dar evidéncias de que tem ampla visio evangelizadora,
tanto local como mundial, suficiente credibilidade e responsabilidade financei-
ra e pastoral.

3. A missdo deve desenvolver um programa equilibrado de todas as ativida-
des da Igreja e demonstrar capacidade para cooperar com outras organizagoes
e instituigoes denominacionais.

4. A missio deve ter-se desenvolvido a ponto de contar com recursos
humanos proprios suficientes para servir ao préprio territério e, quando se
fizer necessario, suprir a demanda de obreiros para outros campos.

5. Os membros e obreiros da missio devem dar evidéncias de confianca e
respeito pelos dirigentes devidamente nomeados e pelas Comissoes Diretivas, e
mostrar disposi¢ao para trabalhar em harmonia com os regulamentos e planos
da denominacio.

6. Os membros devem ser suficientemente numerosos para justificar as
responsabilidades adicionais que implica passar a categoria de associagdo. As
igrejas devem estar bem-organizadas e contar com suficientes dirigentes com-
petentes e judiciosos.

7. A missio deve demonstrar, durante um tempo razodvel, sua capacidade
para funcionar dentro dos recursos préprios. Isso se refere ndo apenas as des-
pesas operacionais da missio, mas também 4 capacidade de participar, se for
necessrio, no sustento das instituigdes que beneficiam seu territério. Inclui
também a capacidade de contribuir com o plano do dizimo partilhado, as
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porcentagens regulamentares para o PPG/IAJA e outros fundos gerais, de acor-
do com os regulamentos da unido e da Divisdo. Deve demonstrar, também,
disposicao e capacidade para assumir a parte da responsabilidade financeira que
lhe corresponde no programa denominacional de missoes mundiais, como estd
estabelecido nos regulamentos denominacionais.

8. Deve ter razodvel niimero de igrejas e edificios de igrejas, com suficientes
lideres leigos, plenamente instruidos e convictos da mensagem e missdo da Igreja.

9. Deve demonstrar capacidade para guardar apropriadamente os docu-
mentos especificados no cronograma de retengio de documentos, tal como
dispée o regulamento B 60.

10. A Divisio, em consulta com a unido, poderd suspender ou cancelar o

status de associagio se, a critério de sua Comissao Diretiva, a associacao nio
reunir um ou mais dos aspectos aqui mencionados.

B 55 10 Procedimento para conceder o status de associagio a uma mis-
sdo local — As missoes que desejarem receber o status de associagio procederio
da seguinte maneira:

1. Serd realizada uma andlise prévia por parte dos administradores da
Unido e da Missao, levando em conta os requisitos que serdo solicitados pela
Comissio de Avaliacao.

2. Apés o entendimento dos administradores da Unido e da Missio
de que existem as condigdes necessdrias para a mudanga de szatus, um pré-
projeto deve ser enviado 4 administragio da Diviso.

3. Havendo uma recomendagio administrativa da parte da Divisdo, a
Unido deverd tomar um voto na Comissao Diretiva solicitando a Divisao Sul-
Americana a formagio de uma Comissao de Avaliagio para estudar a possibili-
dade da mudanga de status.

4. A Comissao Diretiva da Divisio nomeard uma Comissio de Avaliacao,
composta pelos administradores da Divisdo, da Unido, do Campo local e mais
uma representagio de membros e pastores do campo local.

5. A Comissio fard uma avaliagio e informard suas conclusoes para a
Comissao Diretiva da Unido.

6. A Comissao Diretiva da Unido analisard as conclusdes da equipe de
avaliagdo e, se concluir que a Missdo estd em condigoes de receber o status de
Associagio, a registrard em um voto quando o presidente da Missdo estiver
presente, e enviard a solicitagdo correspondente a Divisio para consideragio.
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7. A Comissao Diretiva da Divisao considerard e votard a solicitagio em
uma reunido em que esteja presente o presidente da Unido da qual faz parte a
Missao.

8. Trés meses antes da data oficial da mudanca de status, o secretdrio
da Unido deverd enviar ao secretdrio da Divisdo um relatério apresentando a
situagio do cumprimento das recomendagoes apresentadas pela Comissio de
Avaliagio.

9. Depois de aprovada a solicitagio pela Comissio Diretiva da Diviso,
a Unido convocard o corpo de constituintes da nova Associagdo, a fim de
organizd-la. Nessa assembleia serdo adotados os Estatutos de acordo com o
modelo destes Regulamentos Eclesidstico-Administrativos. Sero eleitos os admi-
nistradores ¢ os diretores dos departamentos, e serdo nomeados os membros da
Comissao Diretiva, de acordo com as provisoes dos Estatutos adotados.

10. Na primeira assembleia da Unido serd feito o registro da mudanga de

status da Missao.

B 55 15 Formulério de requisitos para mudanga de status —

I. Fundamentagao
Explicar os motivos pelos quais hd o desejo de mudanca de stazus.

II. Visio geral do campo atual

1. Nimero de membros nos tltimos 5 anos e indices de crescimento ou de
decréscimo no perfodo. (Quando for mencionado no formuldrio “dos tltimos
2,3 ou 5 anos e indices de crescimento ou de decréscimo no periodo” signifi-
card ano por ano, ndo o total acumulado desses anos.)

2. Nimero de habitantes por membro nos tltimos 5 anos e indices de
crescimento ou de decréscimo no periodo.

3. Ntimero de distritos pastorais nos tltimos 5 anos e indices de crescimen-
to ou de decréscimo no periodo.

4. Ntmero de pastores nos ultimos 5 anos e indices de crescimento ou de
decréscimo no periodo.

5. Média de membros por pastor nos ultimos 5 anos e indices de cresci-
mento ou de decréscimo no periodo.

6. Numero de batismos/profissao de fé nos dltimos 5 anos e indices de
crescimento ou de decréscimo no periodo.
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7. Média de batismos/profissao de fé, por distrito, nos dltimos 5 anos e
indices de crescimento ou de decréscimo no periodo.
8. Nimero de membros para levar uma pessoa ao batismo nos tltimos
5 anos e indices de crescimento ou de decréscimo no periodo.
9. Nimero de igrejas nos ltimos 5 anos e indices de crescimento ou de
decréscimo no periodo.
10. Ntmero de grupos nos tltimos 5 anos e indices de crescimento ou de
decréscimo no periodo.
11. Ndmero de templos construidos nos ultimos 5 anos e indices de cresci-
mento ou de decréscimo no periodo.
12. Ndmero de templos em construgio.
13. Ndmero de terrenos adquiridos e destinados & construgdo de igrejas nos
tltimos 5 anos e indices de crescimento ou de decréscimo no periodo.
14. Frentes missiondrias nos ltimos 2 anos e indices de crescimento ou de
decréscimo no periodo.
a) Pequenos Grupos
b) Duplas Missiondrias
¢) Oracio de Intercessio
d) Classe Biblica
e) Evangelismo Piblico
f) Ministério da Recepgio
g) Ciclo do discipulado (porcentagem de pessoas batizadas que participaram)
15. Apresentar os graficos com:
a) Entradas de dizimos e de ofertas nos ltimos 5 anos.
b) Indice de crescimento anual de dizimos e de ofertas nos tltimos 5 anos.
¢) Indice de inflacio anual dos tltimos 5 anos.
16. Entradas de dizimos e de ofertas, por distrito, nos dltimos 3 anos e indi-
ces de crescimento ou de decréscimo no periodo.
17. Niimero de igrejas com tesouraria informatizada nos tltimos 5 anos.
18. Numero de igrejas com secretaria informatizada nos dltimos 5 anos.
19. Ntimero de distritos que passaram anualmente por auditoria nos dlti-
mos 5 anos.
20. Nimero de colportores efetivos, divididos por categoria, nos ultimos 5
anos e indices de crescimento ou de decréscimo no periodo.
21. Vendas fruto da colportagem nos ltimos 5 anos e indices de crescimen-
to ou de decréscimo no periodo.
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22. Apresentar graficos com os indices de publicagoes dos dltimos 5 anos
contendo:
a) Capital operativo
b) Liquidez imediata
¢) Liquidez atual
d) Autossustento
23. Namero de escolas e de alunos nos ltimos 5 anos e indices de cresci-
mento ou de decréscimo no periodo.
24. Numero de batismos fruto da rede educacional nos dltimos 5 anos e
indices de crescimento ou de decréscimo no perfodo.
25. Apresentar grificos com os indices do Departamento de Educagio, dos
tiltimos 5 anos, contendo:
a) Capital operativo
b) Liquidez imediata
¢) Liquidez atual
d) Autossustento
26. Numero de instituicoes da ADRA.
27. Informagdes financeiras do campos, nos dltimos 5 anos, contendo:
a) Capital operativo
b) Liquidez imediata
¢) Liquidez atual
d) Autossustento.
28. Ultimo balango atualizado.
29. Ultimo relatério de auditoria e resposta.
30. Numero de servidores no escritério, divididos por categoria.
31. Numero de servidores fora dos escritdrios, divididos por categoria.
32. Composi¢io atual da equipe administrativa ¢ de departamentais
envolvendo:
a) Nome
b) Areas atendidas
33.Numero de municipios alcangados pela Missao Global nos ultimos
5 anos e quantidade ainda por alcangar.
34. Numero de propriedades (casas pastorais, terrenos, acampamentos e outros).
35. Ultimo balango do Departamento de Educagio.
36. Ultimo balanco do SELS.

37. Informagdes adicionais sobre o programa da igreja.
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III. Proposta
1. Nome do campo
2. Sigla do campo
3. Local da sede do campo
4. Orcamento para o funcionamento do campo
5. Or¢amento para o funcionamento do Departamento de Educagio
6. Orcamento para o funcionamento do SELS

60 PROCEDIMENTOS PARA ELEVAR UMA UNIAO-MISSAO
AO STATUS DE UNIAO-ASSOCIACAO

B 60 05 Critérios para se qualificar ao status de unido-associagio —
Normalmente, uma unido-missao se desenvolve até chegar a0 ponto em que
a irmandade mundial de igrejas, representada pela Divisao e Associagio Geral,
reconhece que estd em condigoes de se converter em unido-associagao e assumir
as responsabilidades que isso implica.

Para facilitar a avaliagio desse desenvolvimento e orientar as organizagoes
responséveis na tarefa de determinar se a unido-missao estd em condicoes de
receber o status de unido-associago, sio estabelecidos os seguintes critérios
(ver B 0523 S, pardgrafos 2, 3):

1. Os dirigentes, obreiros ¢ membros das organizacoes que compoem a
unido-missio que aspira  categoria de unido-associagio, devem dar evidéncias
de que tém compreensdo clara dos objetivos basicos da Igreja, que sio: suprir
as necessidades espirituais da Igreja e obedecer 4 ordem do Senhor de ir, pregar
o evangelho e fazer discipulos de todas as nagoes (Marcos 16:15; A 05).

2. Os membros, os obreiros e os dirigentes das igrejas da unido-missio
devem dar evidéncias de que compreendem o cardter mundial da obra e de
que estdo prontos a participar dela, assumindo a parte que lhes corresponde
nas responsabilidades financeiras.

3. A unido deve ter ampla visio evangelizadora, local e mundial, suficien-
te credibilidade e responsabilidade financeira e pastoral.

4. Os obreiros e os campos que compdem a uniio-missio devem dar
evidéncias de que compreendem os principios bisicos que regem a admi-
nistracdo dos campos locais e da unido, demonstrando especialmente que
entendem e se interessam pelas necessidades espirituais e pelos objetivos
da Igreja.
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5. A unido deve contar com suficientes recursos humanos proprios para
atender as diferentes atividades em seu territdrio e estar pronta para partilhar
seus obreiros com outros campos, quando se fizer necessdrio.

6. A unido deve demonstrar sua capacidade de desenvolver e administrar
um programa equilibrado de todas as atividades da Igreja, tanto na 4rea depar-
tamental como institucional.

7. Deve prevalecer um espirito de unidade entre os membros, obreiros e
lideres do campo. Essa unidade deve ser evidente nos planos formulados ¢ na
maneira de executd-los. Esse mesmo espirito deve reinar entre os membros
individualmente e entre as diversas organizagdes existentes na uniao.

8. Os membros, o corpo ministerial ¢ os lideres, tanto em nivel local como
da unido, devem dar evidéncias de que compreendem e aceitam os principios
de administracio denominacional estabelecidos nos Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos, e que entendem as relagdes existentes entre as diferentes orga-
nizagdes. Os dirigentes e as Comissoes Diretivas devem demonstrar disposi¢io
para trabalhar em harmonia com os regulamentos da Organizago.

9. Deve ser evidente, também, que os membros respeitam, confiam e sio leais
a0s lideres da denominagio em todos os niveis. Os obreiros e os membros de igreja
devem dar provas de que respeitam as decisdes das Comissoes Diretivas responsaveis.

10. Os administradores e as Comissoes Diretivas devem demonstrar: (1)
capacidade para identificar os problemas que afetam o bem-estar da Igreja; e
(2) determinagio para tomar medidas necessérias para resolvé-los.

11. Os membros devem ser suficientemente numerosos para justificar as
responsabilidades adicionais quanto a passar & categoria de unido-associagio.
Os campos locais devem estar bem-organizados e contar com dirigentes com-
petentes e judiciosos.

12. Um ou mais campos locais deve ter status de associagio e estar operando
com éxito.

13. A maior parte dos recursos financeiros para o funcionamento dos cam-
pos deve se encontrar no territorio da unido.

14. A unido deve demonstrar, durante um tempo razodvel, que é capaz de
funcionar com recursos préprios. Isso se refere nao apenas ao custo de operar a
propria uniao, mas também ao sustento de suas instituigoes, assim como a capa-
cidade de manter as contas correntes reconciliadas entre a unido, os campos,
as instituicdes de seu territério, e entre a unido e a Diviso. Deve demonstrar
também disposicao e habilidade para assumir a responsabilidade financeira que
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lhe corresponde no programa denominacional de missoes mundiais, como estd
estabelecido nos regulamentos denominacionais.

15. A unido como um todo, incluindo as organizagdes subsididrias,
deverd ter estabilidade econdmico-financeira. Deverd possuir recursos
suficientes para fazer frente s suas obrigagoes financeiras, com prontidio,
incluindo as contas a pagar a outras organizagoes denominacionais.

16. Deve demonstrar capacidade para resguardar apropriadamente a
documentagio mencionada no cronograma de retengio de documentos, tal
como dispde o regulamento.

17. A Associagio Geral, como a organizagio que concede o starus de
unido-associagio, poderd suspendé-lo ou retiré-lo, caso seja necessario.

B 60 10 Procedimento para elevar uma uniio-missio ao status de unido-
associagao — As unides-missio que desejarem alcangar o stazus de unides-associa-
¢io devero proceder da seguinte maneira:

1. A unido completard o formuldrio de autoavaliagio, baseado nos critérios
que aparecem em B 60 10, e se preparard para assumir as responsabilidades
inerentes a uma uniao-associacao.

2. A Comissao Diretiva da unido-missio revisard o formuldrio de autoava-
liagao previamente preenchido e, se estiver satisfeita com os planos, submetera
seu pedido a Divisao.

3. Se a Comissao Diretiva da Divisio constatar méritos na solicitacao da
unido, pedird & Associagio Geral que autorize a mudanca de stazus, nomeando
uma comissao avaliadora composta por representantes da Associagio Geral, da
Divisio e da uniao em foco.

4. Essa comissio fard uma avaliagdo 7 situ e apresentard seu relatdrio 2
Comissao Diretiva da Divisio. No caso de a unido nio reunir as condigoes
para receber a categoria de unido-associao, a Associagio Geral fard as reco-
mendagoes pertinentes e poderd, a pedido da Divisdo, e depois de um tempo
apropriado, efetuar nova avaliagio.

5. A Comissio Diretiva da Divisio estudard as conclusoes da Comissio de
Avaliagio e, caso julgue que a unido-missao estd pronta para receber o status de unido-
associagio, registrard voto nesse sentido quando os presidentes das unies estiverem
presentes, ¢ encaminhard a solicitagio para consideragio da Associagio Geral.

6. A Comissao Diretiva da Associagio Geral considerard a solicitagio na
Reunido da Primavera ou no Concilio Anual e comunicaré sua decisao a Divisio.
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7. A Divisao, depois que a Comissdo Diretiva da Associagio Geral aprovar
a solicitagdo, convocard o corpo constituinte da nova unido para organizd-la.
Nessa assembleia, uma vez adotados os estatutos/atos constitutivos da nova
unido-associagdo seguindo o modelo que aparece no livro de Regulamentos
Eclesidstico-Administrativos, serio eleitos os administradores e os diretores/secre-
térios dos departamentos, € serio nomeados os membros da Comissio Diretiva,
de acordo com as provisdes do estatuto recentemente adotado.

8. A modificago do stmus de unido-missio para o de unido-associagio serd
informado a assembleia seguinte da Associagio Geral, para sua aceitagio e registro.

B 65 CisA0 DOS TERRITORIOS DE UNIOES-ASSOCIAGAO

B 65 05 Critérios para a cisdo de territdrio da unido-associagio/missao —
Deve-se ter o cuidado de assegurar que a cisio da unido-associagio/missio resultard
em beneficio da misso da Igreja, e ndo acrescentard carga irrazodvel & administracio
da obra da Igreja que poderia anular os beneficios. Como meio de avaliar a situagio
e orientar as organizagoes responsaveis na determinacio dos beneficios advindos da
cisao da unido-associagio/missio, um ou mais dos critérios seguintes serdo aplicados:

1. Aumento do numero de missoes/associagdes que implique grandes difi-
culdades administrativas ao pessoal da unido.

2. Decisao da Divisio mediante consulta com a Associaciao Geral e oficiais
da unido que julguem que a cisdo da unido-associagio/missao proverd vantagem
estratégica para o cumprimento da missao da Igreja.

3. Evidéncia de que h liderana suficiente, experiente e dedicada, para assu-
mir a nova entidade e atender os departamentos e fungdes da Igreja.

4. Suficiente estabilidade financeira ou provisdes para que as novas organiza-
gOes scjam capazes de cumprir 0s compromissos financeiros.

5. O propésito da cisio serd movido por genuino desejo de fazer avangar
a obra da Igreja, e ndo devido 2 falta de unidade da uniio-associagéo/ missio.

6. Situagoes politicas extremamente dificeis ou falta de infraestrutura ade-
quada que impegam viagens ¢ a devida supervisio de uma drea a outra.

7. Situagoes internas onde questoes de cunho cultural, linguistico, étnico,
territorial e/ou financeiro tornem a cisao aconselhédvel.

B 65 10 Procedimentos para a divisao do territério da unido-associagao/
missdo — 1. A proposta para cindir a unido-associagio em duas unides pode
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ser feita pela associagio-unido, pela Divisdo ou pela Associagio Geral. Em
qualquer desses casos, os administradores da Divisio e da Associagio Geral
devem consultar um ao outro para avaliar o mérito geral e as implicacdes dessa
proposta. Se a consulta resultar na decisao de se estudar melhor esse assunto,
a proposta pode ser considerada pela Comissio Diretiva da respectiva Divisao
e, caso aprovada, a administracio da Divisio deve ajudar a administragio da
unido na avaliacio da necessidade e viabilidade de um ntimero maior de uniées,
seguindo os critérios e procedimentos para a formagio de uma nova uniao. (Ver

B 30 05 e B 30 20.)
B 70 VINCULOS E RELACOES ADMINISTRATIVAS

B 70 05 A Constituigao e os regulamentos da Associagio Geral expres-
sam a unidade da Igreja — Assim como as Escrituras representam a Igreja de
Cristo como um corpo e os membros como partes do mesmo, assim também
a Constitui¢do da Associagio Geral, adotada pelos representantes da fraterni-
dade mundial de igrejas, expressa a unidade e a coesdo de todas as organizagoes
que formam a Associagio Geral, a qual representa a Gnica e indivisivel Igreja
Remanescente de Deus. (Ver B 05 20, B 70 25.)

B 70 10 Cariter representativo da Organizagio da Igreja — O verdadeiro
cardter representativo de nossa Organizagio estd exposto em Testermunhos Seletos,
v. 3, p. 240, 241: “Cada membro da igreja tem participagio na escolha dos
oficiais da igreja. Esta escolhe os oficiais das Conferéncias estaduais. [Conhecidas
hoje por Associagdes.] Os delegados escolhidos pelas Associagdes estaduais
escolhem os oficiais das Unides; e os delegados escolhidos por estas escolhem
os oficiais da Associagio Geral. Por meio desse sistema, cada Associagio, ins-
tituigdo, igreja e pessoa, quer diretamente quer por meio de representantes,
participa da eleicio dos homens que assumem as responsabilidades principais
na Associagio Geral.”

B 70 15 Autoridade administrativa da Associagao Geral — A Associagio
Geral nio ¢ algo 4 parte, separado ou independente das igrejas, das associagoes/
missoes e das unides, mas ¢ a soma de todas elas. E a unido de todas as partes
com o fim de obter a unidade e a cooperagio, para realizar a obra para a qual
foi instituida a Igreja de Cristo. Por conseguinte, a autoridade administrativa
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da Associagio Geral ¢ a autoridade da Igreja inteira, unida como organizagio
para realizar a obra do Evangelho e manter a unidade da fé em todo o mundo.

(Ver B 05 20.)

B 70 20 As unides estio unidas a Associagio Geral — Assim como as
igrejas locais estdo unidas em associagio/missio para ajudar-se mutuamente e
cooperar no servigo, assim como os campos locais estio unidos no que deno-
minamos de uniao-associagio ou Unido-missao, da mesma maneira as unibes
do mundo todo (incluindo os campos diretamente dependentes da Associagio
Geral) estao unidas em uma irmandade, formando um s6 corpo conhecido
como “Associagio Geral”.

A Associagio Geral, de acordo com o que prevé sua Constituiio e seus
regulamentos, para conseguir uma administracdo mais eficaz da obra mundial,
tem escritérios ou sedes regionais descentralizados, os quais denominamos
“divisoes”. A divisio ¢é uma drea continental ou regional da Associagio Geral,
que coordena e dirige a obra das unides e dos campos vinculados existentes no
seu territdrio. (Ver B 05 20.)

B 70 25 As divisdes sao segmentos da Associagao Geral — Deve-se ter
sempre em mente que, assim como a Igreja de Cristo é uma s6 e indivisivel,
assim também cada divisio ¢ uma parte, porgio ou segmento da Associagio
Geral. Na Igreja de Cristo, a qual é Seu corpo, nio pode haver algo tal como
um membro ou parte independente do todo. A medida que a obra se expande e
se amplia em uma divisio, chegando a ser menos dependente de outras divisoes
em matéria de recursos humanos e financeiros, tanto maior serd sua necessidade
de se manter estreitamente unida com o todo, por meio do conselho mituo e
da irmandade (ver B 05 20). Nenhuma diviso estd, portanto, livre para seguir
um curso de agdo contrdrio a vontade do todo, ou de se apropriar da autoridade
da Associacio Geral, em defesa de tal agdo. No intervalo entre as assembleias
da Associagao Geral, a Comissio Diretiva da mesma ¢ constitucionalmente a
autoridade final através do campo mundial.

B 70 30 Unidade dentro das divisdes — As divises caminham juntas para
um fim comum, gragas 2 manutengio de um estreito vinculo e dependéncia
com a Associagio Geral, que coloca em prética todos os regulamentos da
mesma votados em seu concilio anual.
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Do mesmo modo, todas as organizacoes existentes dentro do territério da
Divisao, quer sejam unibes, associagdes ou missoes, devem preservar a unidade
de agio mantendo-se em estreito e constante contato com a Divisdo, buscando
seu conselho e praticando os regulamentos votados em seus concilios e nas
reunioes de sua Comisso Diretiva.

B 70 35 Vinculos e responsabilidades do presidente da Divisao — O pre-
sidente da Divisao Sul-Americana é o primeiro oficial da Divisdo e atua como
supervisor administrativo geral de todas as atividades da Divisao. Como vice-
presidente da Associagio Geral, ¢ também um oficial desta, responsdvel por
administrar a obra na Divisio Sul-Americana de acordo com os planos e pro-
gramas votados pela Assembleia e/ou pela Comissio Diretiva da Associagio
Geral e os planos e regulamentos votados pela Comissdo Diretiva da Divisdo.
Deve atuar como conselheiro dos administradores das unides, bem como dos
diretores dos departamentos e instituigoes da Divisio. (Ver Constituigio da
Associagio Geral, Art. IX e Regulamento Interno da Associagio Geral, Art. 111,
pardgrafo 4.)

B 70 40 Vinculos e responsabilidades do secretério e do tesoureiro/ CFO
da Divisao — O secretdrio e o tesoureiro/CFO da Divisao Sul-Americana sio
também oficiais executivos da Divisio. Devem executar a obra na Divisio de
acordo com os planos e programas votados pela assembleia e/ou Associagio
Geral, € os planos e regulamentos votados pela Comissao Diretiva da Divisio.

Tantoosecretariocomootesoureiro/ CFO prestam contasa Comissao Diretiva
da Divisio, apés trocar pontos de vista com o presidente. O tesoureiro/ CFO é
responsdvel pelo sistema de contabilidade da Divisao e por proporcionar ao pre-
sidente os relatorios mensais de entradas e saidas. (Ver Constitui¢io da Associagio

Geral, Art. IX e Regulamento Interno da Associagio Geral, Artigos V e VIL.)

B 70 45 Vinculos e responsabilidades dos diretores/secretdrios dos
departamentos da Divisdo — O secretdrio da Associagio Ministerial e os
diretores/secretdrios dos departamentos da Divisdo assessoram e assistem o pre-
sidente e os demais oficiais executivos em sua tarefa de guiar e edificar a Igreja.

Realizam essa fungio promovendo os planos e programas desenvolvidos em
coordenagio com suas contrapartes da Associagdo Geral, e facilitando a partici-
pacio dos membros na missio da Igreja.
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Produzem materiais, promovem planos e métodos, coordenam e preparam
as forgas leigas.

Os planos e programas dos departamentos serdo desenvolvidos e coordena-
dos pelos departamentos, sob a dire¢io de um oficial da administragio, proces-
sados através da administragio e aprovados pela Comissdo Diretiva da Divisio
antes de serem promovidos e aplicados no campo.

A responsabilidade do secretdrio da Associagio Ministerial e dos diretores/
secretdrios dos departamentos estd na drea da promogio, do conselho e da coor-
denagio, e ndo no da administracio, jd que a atividade dos diretores/secretdrios
de departamentos ndo ¢é administrativa. (Ver Regulamento Interno da Associagio
Geral, Artigos X e XI.)

B 70 50 Representagio departamental nos diferentes niveis da
Organizagio — Ainda que todos os departamentos, em nivel de Associagio
Geral, devam existir e funcionar, nio deverio necessariamente estar todos eles
representados em todos os demais niveis.

Deve-se dar cuidadosa atengio para evitar a superposi¢io de fungdes
departamentais nos diferentes niveis. A administragio da Divisio consultard
as unioes e associagbes/missdes para determinar quais so suas necessidades
e quais niveis denominacionais sio os mais adequados para a produgio de
materiais e para a promogdo dos programas departamentais.

Uma mesma pessoa pode acumular mais de um departamento. Se as unioes
desejarem modificar a presenca dos departamentais em nivel de unido e/ou
de campos locais, deverao se aconselhar com a Divisdo e com seus proprios
campos para determinar qual é o arranjo mais eficaz e referir, imediatamente,
suas recomendagoes as respectivas assembleias ou & Comissio Diretiva em
reunido plendria.

Se for decidido que um departamento nao deve mais existir em um deter-
minado nivel, tal decisdo implica concessio de autoridade 4 organizagio
imediata superior para se relacionar diretamente com a organizagio que deve
ser servida.

B 70 55 Vinculos dos diretores/secretérios dos departamentos no 4mbito
das uniées e campos locais — O principio exarado em B 70 45, que fala das rela-
¢oes e responsabilidades dos diretores/secretdrios dos departamentos da Divisio,
se aplica também aos diretores/secretdrios das unioes e aos dos campos locais.
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Tais departamentos devem se certificar de que todos os planos que promo-
vem estdo respaldados por votos da respectiva Comissao Diretiva, e que os
administradores executivos tém conhecimento de tais planos e dos métodos
de promogio.

B 70 60 Vinculos entre a Comissao Diretiva da Divisao e da Associagio
Geral - A Comissio Diretiva da Divisio Sul-Americana funciona em nome da
Comissao Diretiva da Associagio Geral no territério da Divisdo e, portanto, sua
autoridade serd reconhecida pelas unides e campos locais em todos os assuntos
administrativos e nos que requeiram orientacio e conselho.

B 70 65 S Vinculos entre a Associagao Geral, as unides e os campos
locais dependentes — A Comissio Diretiva da Associagao Geral atuard como
se fosse a Comissao Diretiva da Divisdo no caso de, eventualmente, chegar a ser
considerado que, em virtude de uma emergéncia de guerra ou de outras razoes
especiais, seja aconselhdvel que uma unido ou campo local deixe momentane-
amente de depender diretamente da Divisio. Nesse caso, a Comissao Diretiva
da Associagio Geral atenderd essa unido ou campo em todos os assuntos admi-
nistrativos ou que requeiram orientagao e conselho.

B 70 70 S Vinculos entre a Divisao e os campos locais dependentes —
Quando, devido a circunstincias especiais, nao for possivel ou conveniente
incluir um campo local em uma unio ji existente, este serd anexado diretamen-
te 2 Divisdo e classificado como “campo local adjunto”.

* Provisges ¢ procedimentos. A eleicio dos oficiais, a representagio na
Comissio Diretiva da Divisio, os delegados a assembleia da Associacio Geral,
o dizimo e a porcentagem de dizimos remetidos por um campo local adjunto,
estardo regidos pelas seguintes provisoes e procedimentos especiais:

a) Eleicdo dos oficiais: Os oficiais e os diretores/secretrios dos departa-
mentos de um campo local adjunto serdo eleitos da mesma maneira
que os de uma associagio/missao, tomando a Divisdo o lugar da unido
em tais eleigoes.

b) Representagio na Comissio Diretiva da Divisdo: O presidente de um
campo local adjunto serd membro da Comissio Diretiva da Divisio, a
menos que outros arranjos sejam feitos pela Diviso.
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¢) Delegados a assembleia da Associagio Geral: A representagio as
assembleias da Associagio Geral estard em harmonia com as provisoes
da Constitui¢io da Associagio Geral.

d) Porcentagens de dizimos: Os campos locais adjuntos enviardo a
Divisao os 10% dos dizimos recebidos, a porcentagem de dizimo par-
tilhado, todas as ofertas para as missoes, as contribuicoes para o PPG/
TAJA e qualquer outro fundo que esteja ou chegue a ser estipulado nos
regulamentos da Divisao.

B 85 MaNUAL DA IGREJA

B 85 05 Normas e priticas da Igreja — As normas e praticas da Igreja
se baseiam nos principios estabelecidos no Manual da Igreja, publicado pela
Associagio Geral. Esses principios constituem a norma em todos os assuntos
concernentes 4 administracio das igrejas locais, tanto dentro da prépria igreja
local, como em sua relagio com a associagio/missio.

Nenhum obreiro deve tentar estabelecer requisitos para ser membro da
Igreja, ou fazer, ou procurar impor  Igreja regras ou requisitos que ndo tenham
sido adotados pelo corpo geral de crentes reunidos na Assembleia da Associagio
Geral, e que ndo estejam, portanto, estabelecidos no Manual da Igreja.

B 85 10 Apenas a Assembleia da Associagio Geral pode fazer mudangas/
revisoes — O Manual da Igreja pode ser modificado ou revisado unicamen-
te pela Assembleia da Associagio Geral. O contetido do Manual da Igreja é
apresentado em dois formatos, ou seja, Capitulos e Notas. O contetido prin-
cipal de cada Capitulo ¢ de cardter mundial e aplicivel a cada igreja local.
Reconhecendo a necessidade de algumas variagoes no funcionamento das igrejas
locais, um material adicional explanatdrio em sua natureza foi acrescentado como
Nota no fim de alguns Capitulos com o objetivo de servir como diretriz.

Se forem solicitadas revisoes das Notas do Manual da Igreja, e processa-
das por niveis relevantes de constituintes da Igreja, a Comissio do Manua
da Igreja considerard as revisoes solicitadas. Caso aprovadas, estas serdo
votadas pela Comissio Diretiva da Associagio Geral na tltima reuniio
do Concilio Anual do quinquénio, a fim de coordend-las com quaisquer
mudancas no conteddo principal do Manual da Igreja recomendadas a
préxima Assembleia da Associagio Geral. Contudo, a Comissio Diretiva da
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Associagio Geral pode tratar das mudangas as Notas em qualquer reuniio
do Concilio Anual.

A Comissio do Manual da Igreja estd autorizada a realizar tarefas editoriais
de rotina que ndo alterem o significado do texto atual do Manual da Igreja.
O relatério do trabalho editorial da Comissio do Manual da Igreja serd apre-
sentado, por intermédio da Comissio Administrativa da Associagio Geral, 2
Comissao Diretiva da Associagio Geral no Concilio Anual, no fim do quin-
quénio. Caso a Comissio Administrativa ou Comissdo Diretiva da Associagio
Geral determine, por um tergo dos votos, que esse trabalho editorial altere
substantivamente o significado do texto atual, as propostas de mudanga serio
decididas na Assembleia da Associagio Geral.

B 85 15 A Divisao é responsivel pela tradugao — A Divisio Sul-
Americana ¢ a responsdvel por traduzir fielmente o Manual da Igreja para o
espanhol e portugués, diretamente da versio em inglés aprovada pela assem-
bleia da Associacao Geral.

B 85 20 Suplemento da Divisao — O Manual da Igreja se aplica ao campo
mundial, porém, de acordo com os regulamentos da Associagio Geral, a
Divisio pode preparar e acrescentar um suplemento, ndo para modifici-lo,
mas para incluir os assuntos adicionais relacionados com as condigdes e cir-
cunstancias predominantes em seu territorio. A proposta desse suplemento serd
submetida 2 Comissdo Diretiva da Associagio Geral para aprovagio, antes de
ser publicada.

B 90 Guias DE EsTuDO DA BIBLIA E MATERIAIS
DE APOIO PARA A EscoLA SABATINA

B 90 05 Curriculo e Guias de Estudo da Biblia para a Escola Sabatina -
A preparagio dos “Guias de Estudo da Biblia para a Escola Sabatina” obedece
a0s seguintes CONCEitos:

1. A Associacao Geral, em consulta com suas divisoes, estabelece um curri-
culo denominacional mundial para cada nivel de idade e prepara os Guias de
Estudo da Biblia Para a Escola Sabatina, com o propésito de que os membros
da Escola Sabatina em todo o mundo estudem simultaneamente as mesmas
ligoes biblicas.
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2. As razoes principais para ter e manter o sistema de um curriculo denomi-
nacional mundial sio:

a) Fortalecer e unificar a Igreja através do desenvolvimento e utilizagio de
um curriculo cuidadosamente planejado e de guias de estudo avaliados
¢ aprovados pelas comissoes de avaliagio de originais das divisdes mun-
diais, e pela correspondente comissio da Associagio Geral.

b) Certificar-se de que os ensinos das Escrituras, como sdo entendidos
pela Igreja Adventista do Sétimo Dia, sejam coerentes e uniformemen-
te apresentados.

3. As comissoes de avaliagio de originais desses Guias serdo aprovadas pela
Comissao Administrativa da Associagio Geral (ADCOM).

4. A Associagio Geral, embora nio faga a impressio nem a tradugio, ¢ a
publicadora de todos os Guias para a Igreja mundial. A Divisio Sul-Americana,
como responsével por fazer os arranjos necessdrios para que tais Guias sejam
traduzidos para o espanhol e portugués, tem confiado a tarefa de traduzi-los,
publicd-los e distribui-los as suas duas casas publicadoras. Os nomes dos tradu-
tores deverdo ser publicados nos respectivos Guias de Estudo.

5. Além dos originais dos Guias oficialmente aprovados, a Associagio Geral
prepara, através de seus editores, edigdes especiais destinadas aos professores das
diferentes divisdes da Escola Sabatina.

B 90 10 Curriculo dos Guias — Os editores dos Guias de Estudo se reinem
pelo menos uma vez quinquenalmente com a comissio mundial de curriculo da
Escola Sabatina e preparam um curriculo para os guias de todos os niveis para apre-
sentd-lo a comissdo administrativa da Associagio Geral (ADCOM), para aprovagio.

B 90 15 Comissao de publicagdes da Escola Sabatina — A comissio de
publicagoes da Escola Sabatina, que é nomeada pela Associagio Geral, ¢ a
responsdvel por desenvolver os textos para os Guias de Estudo de todos os
niveis. A Comissio Administrativa da Associacio Geral (ADCOM) €, como
publicador, responsdvel pelo contetdo dos originais dos guias para os alunos e
para os professores. O contetdo dos programas auxiliares ¢ responsabilidade da
Divisao Sul-Americana.

B 90 20 Editores — Devido & importincia teolégica e espiritual que os Guias
de Estudo da Biblia Para a Escola Sabatina tm para todos os membros da Igreja,
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os editores dos mesmos sio nomeados pela Comissio Diretiva da Associagio
Geral e sao responsdveis perante ela.

B 95 RerLagOors Humanas

B 95 05 Principios basicos das relagoes humanas — Os Adventistas do
Sétimo Dia creem na paternidade universal de Deus e na irmandade do homem,
e estio dedicados a proclamar a mensagem de Apocalipse 14:6-12 a todas as
pessoas da Terra. Essa filosofia e seu resultante curso de agio tém feito com que
a Igreja seja multirracial e multiétnica, incluindo ambos os géneros. A igreja se
enriquece por ter tal variedade de membros e pela valiosa contribuigio a sua mis-
sa0, tanto de homens como de mulheres de diferentes nacionalidades e ragas, que
servem como leigos ou como obreiros nos diferentes niveis da Igreja.

A Igreja abomina qualquer sistema ou filosofia que discrimine alguém tendo
como base raca, cor ou género. Essa posi¢io se fundamenta nos principios
claramente enunciados na Biblia, nos escritos de Ellen G. White e nos pronun-
ciamentos oficiais da Associacio Geral.

“Nao hd judeu nem grego; nio ha escravo nem livre; nio h4 homem nem
mulher; porque todos vos sois um em Cristo Jesus” (Gdlatas 3:28).

“Deus nio reconhece distingio alguma de nacionalidade, raca ou casta. E o
Criador de todo homem. Todos os homens sio de uma familia pela criagio, e
todos sdo um pela redengio. Cristo veio para demolir toda parede de separagio
¢ abrir todos os compartimentos do templo a fim de que toda alma possa ter
livre acesso a Deus. ...

“Em Cristo nao hd nem judeu nem grego, servo nem livre. Todos sdo apro-
ximados por Seu precioso sangue” (Ellen G. White, Pardbolas de Jesus, p. 386).

B 95 10 Posigio oficial — A Igreja mundial apoia a posi¢io da nio-discri-
minagio em assuntos relativos ao emprego. Sustém o principio de que deve
ser concedida, tanto aos homens como as mulheres, total e igual oportunidade
dentro da Igreja para desenvolver o conhecimento e as habilidades necessdrios
para edificar a Igreja, independentemente de sua raga ou cor. As posicoes de ser-
vico e responsabilidade (exceto aquelas que exigem o requisito da ordenagio ao
ministério evangélico), em todos os niveis de atividade da Igreja, estdo abertas
a todos com base em suas qualificacoes individuais.
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1. A oportunidade de ser membro e desempenhar cargos ou posicées, tanto
na igreja local como nos diferentes niveis da administracio da Igreja, estd ao
alcance de qualquer um que retina as qualificages necessdrias, independente-
mente de sua raga, cor ou género.

2. A nomeagao de pessoas para atuar como instrutor biblico, capelo, ou para
desempenhar responsabilidades departamentais ou pastorais no estard limitada
pela raga ou cor. Tampouco essas posigdes estardo limitadas pelo género (exceto
aquelas que exijam o requisito da ordenagio ao ministério evangélico).

3. As instituigoes educacionais nio faro discriminagio com base na raca,
cor ou género, tanto no que se refere a0 emprego de professores ou outro pes-
soal, como no que diz respeito & admissao de alunos.

4. As instituicoes médicas nio fario discriminacio com base na raga, cor
ou género a0 admitir pacientes quanto ao colocar suas instalagdes 2 disposi¢io
dos médicos, internos, residentes, enfermeiros e administradores que retinam as
qualificagdes profissionais requeridas pela instituigio.

5. Todas as nossas organizagtes ¢ instituioes concederdo oportunidades de
emprego e progresso a todas as pessoas que retinam as qualificacoes requeridas.

6. As oportunidades de servigo, ser membro de comissoes e a nomeagio para
atuar em diversas posi¢oes administrativas nio estardo limitadas por raga ou cor.
Essas oportunidades também nao estardo limitadas pelo género (exceto os casos
que exijam ordenagio ao ministério evangélico).

7. Deverio ser realizados encontros e semindrios sobre relagdes humanas
nos lugares onde exista algum problema de raca, cor ou género. As divisoes, as
unioes e 0s campos locais podem, se julgarem necessirio, nomear uma comissio
para se encarregar dos assuntos pertinentes as relagoes humanas.

8. O compromisso da Igreja para com um justo e igual tratamento de
homens e mulheres, independentemente de raga ou cor, se refletird nas praticas
e normas das relacoes humanas.

9. Os administradores, diretores/secretdrios de departamentos, pastores,
educadores, oficiais das igrejas locais e outras pessoas em posi¢io de lideranca
na Igreja sustentardo essa posi¢io e apoiardo esses principios como parte do
Evangelho e da mensagem especial de Deus para o mundo.
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B 100 As RELACOES PESSOAIS E A AUTORIDADE DA ORGANIZACAO

B 100 05 Norma bisica: A unidade de agio - E fundamental que, quando
os obreiros se retinem, em quaisquer niveis das organizacoes da Igreja, para
deliberar sobre qualquer assunto relativo aos planos de trabalho ou regula-
mentos da Obra, aceitem o principio do consenso de opinido ou convicgao da
maioria. Essa é uma norma de aplicagio geral.

B 100 10 Resolugao de contendas e conflitos — A Divisio Sul-Americana
reconhece que podem surgir conflitos que envolvam obreiros e/ou instituigdes.
Para orientar na solugo de tais conflitos, até onde seja possivel resolvé-los, serdo
desenvolvidos os procedimentos denominacionais que aparecem na se¢io B 102.

B 100 15 Diferencas pessoais: Dever de aceitar a autoridade da Igreja -
As pessoas que aceitam servir em qualquer ramo da obra como obreiros, devem
fazé-lo com o compromisso definido e devido de que se submeterdo 2 autoridade
devidamente constituida da Igreja para resolver qualquer diferenca e que nunca
recorrerdo ou apelardo a nenhum tribunal de justica ou autoridade legal para tratar
de reverter a solugdo que a denominagio tenha outorgado as suas reivindicages.

B 100 20 Diferencas entre organizagdes: Papel da organizagao superior —
No caso de acerto de divergéncias de opinido entre a Comissao Diretiva de
uma organizagio e a de outra organizagio, o assunto serd referido & Comissao
Diretiva da organizagio superior imediata correspondente, até chegar a
Comissao Diretiva da Divisio, cuja decisdo ¢ final e inapeldvel. Se a diferenca
for entre a Comissao Diretiva da Divisio Sul-Americana e Comissao Diretiva
ou a Comissao Administrativa da Associacao Geral (ADCOM), o assunto serd
encaminhado ao primeiro concilio anual da Associagio Geral.

B 100 22 Causas para a remogdo de uma pessoa eleita/nomeada — As
principais causas para remover uma pessoa que foi eleita/nomeada para uma
determinada posi¢io sio: deslealdade, incompeténcia, persisténcia em nao
cooperar com a autoridade devidamente constituida em assuntos substantivos
ou assuntos relevantes dos regulamentos denominacionais, incompatibilidade
ou falta de vontade para trabalhar em equipe, e ages que possam estar sujeitas
a disciplina eclesidstica de acordo com o Manual da Igreja.

116



Regulamentos Administrativos Gerais B

B 100 25 Apelagdes: Direito a apresentar opinides e convicgoes — A Igreja
assegura a todas as suas organizaoes e a todos os obreiros o pleno e incondi-
cional privilégio de apresentar e pedir que suas opinides e convicgdes sejam
examinadas e os aconselhe nos assuntos que afetam sua vida e servico.

Quando um obreiro ou uma minoria julgar que o devido plano de atividade
nao estd sendo seguido, ou que se estd cometendo alguma injustica, ndo devem
insistir em sua opinido até o ponto de criar discordia; mas, tanto a maioria
como a minoria, devem submeter suas opinides, em mituo acordo e com pleno
conhecimento um do outro, 4 organizacio superior imediata para que, conhe-
cendo plenamente ambas as posicoes, arbitre e aconselhe no caso.

B 100 30 - A Organizagio assumird os gastos judiciais de todo processo
legal que venha a recair sobre qualquer pessoa que, no exercicio de sua fun-
¢ao, esteja representando a igreja, desde que seja comprovada sua boa fé na
representagao.

B 102 S PROCEDIMENTO DE CONCILIAGAO
POR QUEIXAS PESSOAIS

B 102 05 S Subordinagao aos regulamentos denominacionais — Os pro-
cedimentos de conciliagio por queixas estdo sujeitos aos regulamentos deno-
minacionais registrados no Manual da Igreja e nos Regulamentos Eclesidstico-
Administratives da Divisio Sul-Americana. No processo de conciliagdo, as
orientagdes da secio do Manual da Igreja, sob o titulo “Salvaguardando a
unidade da Igreja” (cap. 7), devem ser previamente consideradas.

B 102 20 S Excegoes — Este regulamento nio se aplica aquelas situagoes
que estdo fora da jurisdigio da Igreja, ou para as quais a Igreja reconhece que
nio possui um processo adequado para obter uma solugdo. A lista a seguir ¢
simplesmente enunciativa, e nio limitativa:

1. Reclamagbes na liquidagio de seguros.

2. Demandas que afetem titulos de propriedade.

3. Diferencas maritais.

4. Diferencas relacionadas com a custédia de menores.

5. Assuntos que envolvam a administragio de propriedades.

6. Questdes teoldgicas especificas (ver B 102 50 S, pardgrafo 2).
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7. Questdes relacionadas a condicio de membro de igreja, a disciplina ecle-
sidstica e & transferéncia de membros, cobertas pelo Manual da Igreja, capitulos
6e7. (Ver B 10250, pardgrafo 1.)

8. Assuntos relacionados com as elei¢oes na igreja local, cobertos pelo Manual
da Igreja, capitulo 9.

B 102 25 S Passos antecedentes ao procedimento de apelagio — Ninguém
deveria apelar a uma Comissao Diretiva sem antes esgotar as possibilidades da
negociagao informal e da mediagio.

1. Conciliagdo informal. Aconselha-se que as partes envolvidas na disputa
se reinam voluntariamente para resolver suas diferengas. Um pastor ou
outro conselheiro espiritual pode ajudar a fim de que as partes se reGnam. A
reunido deve ser iniciada com uma preparagio espiritual para permitir que
o Espirito Santo trabalhe nas partes, deixando-as sozinhas, a seguir, para
conversarem.

2. Conciliacio denominacional. Se a conciliagio informal nio for suficiente,
as partes podem, por miituo acordo, se reunir com um ou mais mediadores,
cuja fungio ¢é facilitar e conduzir a negociagio.

B 102 30 S Jurisdigdo — A Divisdo espera que todos os agravos sejam resol-
vidos no nivel onde se originaram.

No caso de disputas entre obreiros pertencentes a diferentes entidades, cabe
a organizacio imediata superior a jurisdi¢io da parte reclamada.

B 102 35 S Compromisso de se abster de processos legais — Qualquer
obreiro que desejar usar os procedimentos da Igreja para a solugio de queixas,
deve declarar por escrito que ndo estd usando e nem usard o processo legal para
a solugio de sua queixa, mas que aceitard a solugdo ou solugdes fornecidas atra-
vés dos procedimentos estabelecidos em B 102 45 S.

B 102 40 S Conceitos basicos implicitos — Quando um obreiro apresenta
oficialmente uma queixa, implicitamente estd:

1. Reconhecendo a autoridade da Igreja.

2. Aceitando se submeter voluntariamente aos canais e autoridade da Igreja
na busca de uma solugo 2 sua queixa, pelo que qualquer processo legal estaria
em desarmonia com esse objetivo, sob pena de ser aplicada disciplina eclesidstica.
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3. Admitindo que toda apelagio possibilita ser declarado inocente, ser con-
firmado ou autuado pelas instincias anteriores, ou ser agravada a disciplina.

B 102 45 S Insténcias de apelagdo no caso de queixas — As instancias de ape-
lagdo, em ordem hierdrquica, previstas para resolver contendas so as seguintes:

1. Superior imediato do obreiro.

2. Niveis de autoridade da organizagio.

3. Se a queixa nio for resolvida nas instincias inferiores, a proxima organiza-
¢do onde o obreiro pode apelar é a Divisio Sul-Americana da Associagio Geral,
cuja deciso serd final, definitiva e inapelével.

B 102 50 S Limite nas apelagdes — A possibilidade de apelar a uma instin-
cia superior tem as seguintes limitagdes:

1. Os assuntos relacionados com a disciplina eclesidstica, com a condigio
de membro de igreja ou com as eleigdes na igreja local ndo sio apeldveis por-
que a igreja local é soberana e tem a decisdo final em tais assuntos. No caso da
igreja da associagio/missdo, a decisdo final fica a cargo da Comissao Diretiva
da associagio/missdo. (Ver Manual da Igreja, cap. 7 ¢ 9.)

2. Os casos teoldgicos especificos ndo sao apeldveis porque nio sio assuntos
administrativos. Devem ser submetidos & comissdo teolégica da organizagio
correspondente, que pode pedir assessoramento a comissio teoldgica da orga-
nizagao superior.

3. Os casos relacionados com assuntos trabalhistas — emprego, reemprego,
demissio e suspensio ou cancelamento da licenga/credencial — ndo sio apeléveis
porque a Comissio Diretiva que tomou uma medida dessa natureza é soberana.

B 115 ENTIDADES LEGAIS

B 115 05 Entidades com personalidade juridica — Nio ¢ plano geral da
Igreja que as organizacdes eclesidsticas da denominagio, como associagoes,
unioes, divisdes e a Associagio Geral, tenham personalidade juridica legal, a
menos que a lei do pais assim o determine.

E plano geral da Igreja manter separadas e diferenciadas as organizacoes
denominacionais eclesidsticas da entidade ou entidades juridico-legais que
protegem a mesma. O conselho ¢ criar legalmente, em cada pais, uma ou mais
associagoes civis ou corporagoes sem fins lucrativos, com o objetivo de que
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sejam possuidoras legais das propriedades e outros ativos fixos da Organizagio
e recebam as doagdes e legados oferecidos & Igreja.

Isso significa que os atos eclesidsticos, como as assembleias das associagoes/uni-
des/Associagio Geral, nao tém cardter juridico-legal, mas, a0 contrério, estio regi-
dos apenas pelas normas ou regulamentos eclesidstico-administrativos da Igreja.

A formalizagio de atos e feitos administrativos, de negdcios, judiciais ou
extrajudiciais; o movimento de pessoal, o outorgamento de poderes/procura-
¢0es, a aquisicdo, alienagio ou oneragio de bens patrimoniais, a aplicagio de
recursos financeiros em inversoes e a alteracio/modificagio dos estatutos/atos
constitutivos e regulamentos internos das entidades legais dependerd sempre,
necessria e obrigatoriamente, da prévia e expressa aprovagio da Comissao
Diretiva da organizagio eclesidstica controladora.

B 115 10 Autorizagio para criar entidades legais — Os campos, unides
e instituicoes que necessitem criar entidades legais dentro do territério da
Divisdo, devem conseguir, primeiramente, a aprovagio da Comissdo Diretiva
da Diviso.

B 115 15 Vinculos entre as entidades denominacionais e as legais - Uma
associagio civil ou uma corporagio presta servicos principalmente no plano
legal e na qualidade de depositdria dos bens da Igreja. Conserva, administra e
investe os fundos em custddia, e canaliza legal e oficialmente os fundos a prazo
fixo, tal como indicado pelo voto direto de uma Comissao Diretiva da organi-
zagdo eclesidstica correspondente.

B 120 ASSESSORIA LEGAL

B 120 05 Assessoramento legal — A Igreja, em todos os niveis (divisdo,
unido e campos locais), buscard e usard assessoramento legal profissional para
proteger a Igreja no cumprimento de sua missio.

B 120 10 Advogados adventistas — Ao selecionar advogados qualifica-
dos para assistir a Organizacio, serd dada prioridade aos membros da Igreja,
desde que estejam habilitados para atuar na jurisdi¢io correspondente e
tenham credenciais profissionais e as especializagoes adequadas as necessi-

dades da Igreja.
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B 120 15 Etica da assessoria legal — Os advogados que aconselham e
representam a Igreja devem dar sempre, e em todos os assuntos, o conselho
legal compativel com as leis vigentes. Porém, acima e além dos requerimentos
e procedimentos legais, espera-se que sua atuagio profissional esteja fundamen-
tada primordialmente nos principios biblicos da ética, da moral e da justica,
para que a Igreja assuma e projete uma posicao de lideranga moral e social em

armonia com as Escrituras e com o dever de refletir o amor cristdo.

B 125 CONSEQUENCIAS FINANCEIRAS
DE UM LITIGIO

Se a Divisio Sul-Americana se envolver em um litigio como resultado de
uma decisio ou omissio de outra organizagio ou instituico da Igreja, sem
que tal decisdo tenha sido tomada nem aprovada pela Comissio Diretiva da
Diviso, tal organizagio ou instituicio reembolsard & Divisio a quantidade
liquida dos prejuizos, custos do litigio, honorarios por conceitos de assessoria
legal e qualquer pagamento feito por parte da Divisio a profissionais. Esse
mesmo principio se aplicard no 4mbito das unides e campo locais.

B 130 INSTITUICOES

B 130 02 S Instituigdes, definicio — Uma “instituicao” é um estabeleci-
mento ou entidade prestadora de servigos, pertencente a um campo local, a
uma unido ou & Divisdo, fundada para apoiar a missio da Igreja desenvolvendo
atividades especificas em campos tais como a educagio ¢ a cultura, a medici-
na preventiva e curativa, as publicagdes, a assisténcia social e filantrépica, as
comunicagbes radiofonicas e televisivas, a produgio de alimentos sauddveis, etc.

As instituigdes ndo sio um fim em si mesmas, ndo tém fins lucrativos, devem
chegar a ser autossuficientes financeiramente, e seu objetivo bésico ¢ apoiar a
missdo da Igreja com sua influéncia e com seus recursos financeiros. As institui-
¢Oes sdo responsdveis diante de suas organizagdes controladoras.

Toda instituicdo deve ter um regulamento interno que inclua a declaragio de
missdo da institui¢io e seus objetivos fundamentais. (Ver B 20 05, pardgrafo 3.)

B 130 05 Corpo constituinte das institui¢des — E formado pela Comissdo
Diretiva da organizagio proprietdria (associagio/missdo, unido, Divisdo).
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B 130 10 Nomeagio da Comissio Diretiva das instituigoes — A Comissao
Diretiva das institui¢oes é nomeada pela Comissao Diretiva da organizagio-mae
na primeira reunido plendria apds a assembleia regular da mesma, & proposta
de uma comissao de nomeagdes. A nomeagio serd por um periodo de quatro
anos, quando se tratar de instituigoes subordinadas a um campo local, e de
cinco anos, se for o caso de instituicoes subordinadas a uma unido ou a Divisio.

Ao nomear a Comissdo Diretiva de uma instituicio, deve-se incluir o cargo
de administrador-chefe da instituiio, porém no o nome.

A composicio das Comissdes Diretivas das instituicoes serd determinada
pela Comissio Diretiva da organizagio-mae. Porém, em nenhum caso devem
estar numericamente dominadas por pessoas que servem & mesma instituicao.
Geralmente, s6 o gerente geral e os gerentes de drea, ou seus equivalentes,
serio membros da Comissdo Diretiva. Leigos capacitados também deverdo ser
incluidos nas atividades préprias da instituido.

B 130 12 S Administradores das instituigdes — As instituicoes serdo diri-
gidas pelos seguintes administradores:
a) Editoras: diretor-geral e tesoureiro
b) Universidades: reitor, vice-reitor académico e vice-reitor administrati-
vo/financeiro
¢) Rede Novo Tempo: diretor-geral e tesoureiro
d) Hospitais: diretor-geral, diretor médico e diretor administrativo/finan-
ceiro
e) Fébricas de Alimentos: diretor-geral e tesoureiro
f) ADRA: diretor e diretor financeiro
Tais administradores respondem perante a Comissao Diretiva da institui¢io.

B 130 15 Nomeagio dos administradores das institui¢des — A nomeagio
dos administradores das instituicdes serd realizada pela Comissdo Diretiva da
organizacdo a qual pertence a instituigio.

B 130 20 S Contribuigio financeira das institui¢des — As instituigoes
devem estar em condigoes de apoiar financeiramente as organizagdes das
quais dependem. Cada organizagio-mae definird, em acordo com a Comissao
Diretiva da institui¢io, o montante ¢ a forma de tal apoio financeiro. (Ver
Regulamento Interno da Associagio Geral, Art. XVII, pardgrafo “”.)
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B 135 PROCEDIMENTOS RELACIONADOS COM AS COMISSOES
DIRETIVAS E OS ADMINISTRADORES DAS INSTITUICOES

B 135 12 S Presidente e secretrio da Comissdo Diretiva das instituicdes —
As Comissoes Diretivas das instituigoes serdo presididas pelo presidente da orga-
nizagio da qual dependem, ou por quem ele designar para que o represente. O
administrador-chefe da instituicao atuard como secretdrio.

B 135 15 Autoridade e fun¢io da Comissao Diretiva de uma instituigao -
A Comissdo Diretiva de uma institui¢io é o 6rgio administrativo ao qual o
corpo constituinte tem delegado plena autoridade para dirigir e administrar
as atividades da instituicdo, dentro de sua respectiva jurisdiio e em harmonia
com os regulamentos denominacionais.

Sua responsabilidade é estabelecer metas, estudar e aprovar planos e orca-
mentos, autorizar o ingresso de novos obreiros e decidir qualquer assunto rela-
cionado com o bom funcionamento da obra na 4rea sob sua responsabilidade.

B 135 20 Comissio interna da instituigdo — E aconselhavel que cada institui-
¢o tenha uma comissdo interna, nomeada pelo voto de sua Comissao Diretiva,
que definird claramente e por escrito os deveres e limitagdes de tal comissio.

A Comissio Diretiva tragard os projetos importantes, o modo de operar e os
regulamentos, e autorizard as inversoes em equipamentos ou planos; a comis-
sdo interna serd a responsdvel por executd-los, conforme foram votados pela
Comissao Diretiva. Essa comissio, ao administrar os neg6cios da instituicao,
deve se limitar, em suas despesas, aos valores autorizados pela Comissio Diretiva.

Em linhas gerais, a comissao interna tem a responsabilidade de administrar os
assuntos internos da instituico. Isso inclui aprovar as ajudas previstas nos regulamen-
tos, admitir e demitir pessoal sem status de obreiro, adquirir equipamentos e mate-
riais de escritdrio ou outros, dentro dos limites de despesas definidos pela Comissio
Diretiva, e executar qualquer outro assunto que lhe tenha sido delegado. As despesas
para novos projetos, equipamentos ou reparos que excedam o valor autorizado
devem ser previamente apresentadas & Comissdo Diretiva para sua aprovagio.

O administrador-chefe da instituicdo atuard como presidente da comissio
interna e o gerente financeiro como secretdrio. As atas da comissio serdo arqui-
vadas convenientemente e uma cdpia serd entregue a cada membro da comissdo
¢ aos administradores da organizagio mantenedora.
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Entende-se que toda a autoridade administrativa descansa na Comissio
Diretiva e que a comissio interna exerce unicamente a autoridade delegada por
aquela, de acordo com C 35 S.

B 135 25 Vinculos entre a Comissao Diretiva e os administradores — Os
administradores das instituicoes denominacionais sdo as pessoas encarregadas de
executar as decisoes das Comissoes Diretivas de suas instituicoes. Os poderes, direi-
tos e autoridade administrativa que exercem nao residem neles, mas nas respectivas
Comissdes Diretivas, que lhes concedem as orientagoes a serem seguidas.

B 135 27 S Assinatura das atas — As atas das comissoes diretivas ¢ das
comissoes administrativas das organizagdes e instituigoes que ficam arquivadas
nas respectivas secretarias devem ser rubricadas em cada uma das paginas e
assinadas na tltima pdgina pelo presidente e secretdrio da entidade.

B 145 S VIAGENS DENTRO DA DIVISAO

B 145 05 S Visitas do pessoal da Divisao — Os gastos com viagem corres-
pondentes as visitas dos membros do pessoal da Divisao ao territério das unides
serdo pagos pela Divisdo e ndo deverdo exceder o orcamento anual votado para
cada membro da equipe.

B 145 10 S Visitas do pessoal da Associagio Geral ou outras divisoes — As
unioes podem convidar membros do pessoal da Associagio Geral ou de outras
divises, ou obreiros jubilados e leigos de qualquer parte do mundo.

O convite, ndo importa de onde se origine, deve chegar a Divisdo através
de um voto da unido, especificando quem serd convidado, em que institui-
¢40 ou campo estd a pessoa convidada, para que estd sendo convidada, de
quando até quando serd o convite e quem pagard as despesas provenientes
dessa visita.

B 145 12 S Convites intradivisao — Os convites oficiais a obreiros, jubi-
lados ou leigos de uma unido a outra, dentro do territério da Divisdo, serdo
processados diretamente pelas unides, sem intervengio da Divisio. No entanto,
as unioes deverao registrar em suas atas os convites que fazem, para oficializi-
los e para que a Divisio tenha conhecimento dos mesmos, indicando no voto
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quem pagard as despesas provenientes dessa visita. O mesmo procedimento serd
aplicado a convites que envolvem as instituicoes da Divisao.

B 150 CONTROLE E PRESERVACAO DE DOCUMENTOS

B 150 05 Controle de documentos — Cada organizagio deve estabelecer
um programa para arquivar, reter e proteger adequadamente a documentagio,
preservando os documentos de valor permanente e evitando que outros mate-
riais sem maior importincia sejam permanentemente preservados.

Ao estabelecer tal programa, as administragoes deverao avaliar o valor legal,
financeiro e cultural dos diferentes documentos. Os documentos relacionados
com nossas entidades legais e as atas das Comissdes Diretivas de nossas entida-
des denominacionais contam ndo apenas a histéria da organizagio, mas podem
também ser tteis em caso de processos judiciais.

B 150 10 Preservagio de documentos — A preservagio dos documentos
denominacionais serd regida pelas seguintes pautas:

1. Cada organizagio e instituigio deve possuir um programa para proteger
documentos contra o fogo, deterioragio e acesso de pessoas ndo autorizadas.

2. O “Programa Bdsico de Retengio de Documentos’, que aparece na pégina
seguinte, contém o cronograma oficial obrigatrio para todas as organizagoes
denominacionais e deve ser observado escrupulosamente.

3. Os documentos que sdo arquivados devem ser empacotados, especifican-
do claramente a data de sua destrui¢io, a menos que sejam classificados como
permanentes.

4. As normas legais de cada pais devem ser observadas quanto aos documen-
tos a serem preservados se devem ser originais e/ou se podem ser microfilmados
ou digitalizados.

B 150 15 Registros vitais — Diretrizes:

1. Todas as organizacdes e institui¢oes dardo especial atengio  preservago
permanente de seus documentos vitais, tais como registros de empregados,
comprovantes de pagamento de impostos e/ou contribuigdes sociais, previ-
sionais, escrituras legais, documentos relacionados com as pessoas juridicas,
estatutos/atos constitutivos e regulamentos internos, atas das Comissoes
Diretivas, titulos de propriedade e outros documentos legais, como também
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com as propriedades de natureza intelectual, tais como marcas registradas
e copyrights.

2. Os secretdrios das unides enviardo d secretaria da Divisio duas c6pias
legalizadas dos estatutos/atos constitutivos e do regulamento interno de todas
as entidades juridicas existentes dentro do territério da unido, e c6pias das
atas da Comissao Diretiva da unido e das Comissoes Diretivas das instituicoes
da unido. O secretdrio da Divisio enviard a0 Departamento de Arquivos,
Estatisticas e Pesquisa da Associagio Geral uma cdpia legalizada dos estatutos/
atos constitutivos e do regulamento interno de todas as entidades juridicas exis-
tentes dentro do territério da Diviso, e cOpias das atas da Comissao Diretiva
da Divisio e das Comissoes Diretivas das instituicoes de divisao.

3. O tesoureiro/CFO de cada uma das unices, das associagoes/missoes e das
instituighes ¢ responsdvel, sob a orientagio do tesoureiro/CFO da organizagio
superior, de catalogar e manter devidamente identificadas as copias dos seguintes
documentos:

a) Todas as escrituras, hipotecas, contratos e outros documentos que
cobrem a aquisido e possessio de bens-raizes de todas as organizacoes
e instituicoes dentro do territério da Divisio, incluindo os edificios
destinados ao culto, as escolas primdrias e as residéncias, e copia dos
documentos das propriedades de natureza intelectual, tais como as
marcas registradas e os copyrights.

b) Uma lista de todos esses documentos com uma breve descricio da infor-
magio relevante, tal como a localizagio, 0 nome da entidade legal em
cujo nome estd o titulo, o custo original, a data da compra, a natureza do
documento de aquisi¢do, o niimero de registro nos érgaos puiblicos ou
cartdrios e um sumdrio dos principais detalhes. O tesoureiro/ CFO de
cada unio enviard anualmente uma c6pia dessa lista a0 Departamento
de Arquivos, Estatisticas e Pesquisa da Associagio Geral.

4. No caso de armazenamento digital, as c6pias de registros vitais, incluin-
do as correspondéncias dos principais administradores e as atas das principais
comissoes devem ser guardadas em um lugar diferente.

B 150 17 Propriedade legal e intelectual dos documentos — As diretrizes
relacionadas com a propriedade legal da documentagio sdo as seguintes:

1. Quando uma organizago registra ideias e informagio em papel ou em
outro meio, passa a ser proprietdria desse documento. Tanto a informagio como
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o meio em que a ideia ou informagio estd registrada é algo que deve ser protegido
e preservado permanentemente ou destruido, de acordo com o cronograma
adotado de retencio de documentos.

Controle e Preservagio de Documentos

Programa Bisico de Reten¢ao de Documentos
Lista Basica Para a Retengao de Documentos

Tipo de

Documento

Tempo
de Retengio

Digitalizagio
Nao
Permitida

Digitalizagio
Permitida

Departamento
Responsével

Relatérios
financeiros
revisados

Permanente

Tesouraria

Documentos
legais

Permanente

Tesouraria

Atas das
Comissoes
Diretivas

Permanente

Secretaria

Contratos e
autorizagoes de
construcio com

todos os
documentos e
certificados
exigidos

Permanente

Juridico/
Tesouraria

Atas
juridico-legais,
estatutos
legais

Permanente

Juridico
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\ Digitalizacio | . .. 1. .
Tipo de Tempo 8 Nio § Digitalizagio | Departamento
Documento | de Retengio .. Permitida | Responsavel
Permitida
Registros da
comissio de | Permanente X Tesouraria
subsisténcia
Registros de .
Bist! Permanente X Secretaria/RH
servigos
Livro Didrio .
Permanente X Tesouraria
geral
Planilhas de
saldrios e Permanente X Tesouraria/RH
remuneracao
Livro Razao .
Permanente X Tesouraria
geral
Registros de .
5 Permanente X Secretaria
membros
Escrituras, , 1
, Juridico/
titulos de Permanente X 1 .
X esouraria
propriedade
Registros Permanente X Secretaria
académicos Académica/RH
Convénios,
testamentos, | Permanente X Tesouraria
etc.
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Tipo de

Documento

Tempo
de Retengio

Digitalizagio
Nao
Permitida

Digitalizagio
Permitida

Departamento
Responsavel

Reconciliagoes
entre
organizagoes

6 anos

Tesouraria

Situacio de
contas,
reconciliagoes
bancdrias

6 anos

Tesouraria

Cépia
eletronica de
arquivos e
programas

6 anos

Informatica e
Tesouraria

Registro de
empregados

Permanente

Tesouraria/RH

Correspondéncia
administrativa
selecionada

Permanente

A quem

corresponder

Correspondéncia
administrativa

geral

3 anos

Secretaria

Apolices de
seguro/acidentes
e danos
pessoais

6 anos

Tesouraria
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\ Digitalizacio | . .. 1. .

Tipo de Tempo § Nio § Digitalizagio | Departamento
Documento | de Retengio .. Permitida | Responsavel
Permitida

Livros fiscais,
recibos e .
6 anos X Tesouraria
comprovantes
de caixa
Documentos .
. 6 anos X Tesouraria
contibeis
Cartoes
marcadores de 10 anos X Tesouraria/RH
tempo

2. Todos os registros, arquivos e documentos (inclusive a correspondéncia)
criados pelo obreiro no desempenho de sua fungio sio propriedade da organi-
zagdo em que serve, a qual reterd permanentemente a propriedade e o controle
dos mesmos para usi-los, preserva-los ou destrui-los, de acordo com o crono-
grama de retengdo de documentos.

a) O termo “registros” inclui, mas nao se limita, a ideias, texto, infor-
magoes, graficos, desenhos, mapas, etc., registrados em qualquer
meio.

b) Sio excluidos deste regulamento os materiais estritamente relacio-
nados com o curso profissional ou estudos de pés-graduagio do
obreiro, tais como sermdes, arquivo de sermdes e material de estudos
de pés-graduagio.

3. Alguns documentos tm valor literdrio, além do valor histérico-infor-
mativo. Mesmo que a propriedade desses documentos pertena também a
Organizagio, esta pode, por acordo escrito, outorgar a propriedade ao obreiro
ou compartilhd-la com ele. (Ver B 150 18.)

B 150 18 Direitos de propriedade literdria e intelectual — Diretrizes sobre
propriedade literdria de materiais produzidos pelos obreiros:
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1. Propriedade. A propriedade das produgoes literdrias e intelectuais, e o soffware
de computagio preparado e/ou produzido por um obreiro no exercicio de suas fun-
¢oes, ¢ propriedade da Divisdo ou da organizagio na qual o obreiro serve. A entidade
legal correspondente serd a proprietdria do copyright, da marca registrada, da patente
e de qualquer outro direito legal de propriedade, sem ter a obrigacio de pagar ao
obreiro direitos autorais ou de reembolsar-lhe qualquer valor, além do que j4 recebe
como subsisténcia, de acordo com estes Regulamentos Eclesidstico-Administrativos.

2. Exclusdes. Sio excluidos deste regulamento os sermoes e as teses académi-
cas exigidas pelos programas de estudos superiores.

3. Excegoes. A Divisio ou a entidade legal da organizagio correspondente,
através de um acordo escrito assinado por ambas as partes, pode isentar um
obreiro de qualquer item deste regulamento. Qualquer que seja o acordo,
deve ter a aprovagio da Comissdo Diretiva da entidade legal da organizagio
correspondente. Nesse caso, uma cdpia original do contrato assinado deve ser
arquivada junto com as atas dessa Comissio Diretiva.

B 150 20 Responsabilidade pela execugdo — Os administradores das orga-
nizagdes denominacionais sdo responsdveis por implementar esse regulamento
em seu territorio e em suas organizagdes dependentes. No caso das instituigoes,
o responsdvel ¢ o diretor financeiro.

B 160 PROTECAO DA MARCA REGISTRADA
“ADVENTISTA DO SETIMO DI1A”

B 160 05 Filosofia para ter marcas registradas — A Igreja Adventista do
Sétimo Dia, por razoes histéricas, evangélicas e de propriedade, tem interesse
em manter protegidas e registradas as marcas e razoes sociais (aqui referidas
coletivamente como “marca registrada”) criadas pela Igreja e suas organizagoes
em todo o mundo. A politica da Divisao serd conseguir a méxima protegio
legal, de acordo com as leis de cada pais, em harmonia com os procedimentos
e pautas estabelecidos neste regulamento.

Além disso, também devem ser protegidas e registradas patentes, nomes,
titulos, obras, planos, projetos, denominagio de campos locais, departamentos,
servigos, produtos, etc., que sejam préprios, utilizados, explorados ou mantidos
pela Igreja Adventista na América do Sul.

Este regulamento se aplica:
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1. A todas as organizacdes ou instituigdes adventistas do sétimo dia que utili-
zam as marcas registradas de propriedade ou controladas pela Associagao Geral.

2. As instituicoes, organizagdes, departamentos e servicos da Divisio Sul-
Americana que utilizam ou possuem “marcas registradas” em seu nome. A
norma da Associagio Geral e da Divisio Sul-Americana ¢ assegurar a mdxima
protegio legal, em conformidade com a lei de cada pais e em harmonia com os
procedimentos e diretrizes relacionados abaixo.

B 160 10 Proprietdria das marcas registradas mundiais — A Corporagio
da Associagio Geral dos Adventistas do Sétimo Dia é a proprietdria das marcas
registradas mundiais. O uso de qualquer dessas marcas registradas estd sujeito
revisio e aprovagio da Associacio Geral.

B 160 15 Custo do registro de marcas — Quando se quiser registrar local-
mente algumas das marcas protegidas pela Corporagio da Associagio Geral, a
autorizacao deverd ser solicitada a ela.

Os honordrios, taxas legais e outras despesas incidentes que visam assegurar a
protegio da marca registrada serdo pagos integralmente, nos paises da Divisdo,
pelas organizacoes ou instituicoes que os requererem ou que forem indicadas
pela Divisao, ficando entendido que a propriedade efetiva e real, o tempo todo,
¢ da Corporagio da Associagio Geral.

B 160 20 Protecdo das marcas registradas — A protegio das marcas regis-
tradas da Igreja Adventista do Sétimo Dia, tanto as registradas pela Corporagio
da Associagio Geral como as registradas por outras entidades adventistas, serd
responsabilidade de cada nivel da Organizagio dentro da Igreja. Quando se
detectar o uso ndo autorizado de uma marca registrada, o assunto serd informa-
do aos oficiais da Divisao.

Na Divisdo, o controle da protecio a marcas registradas (marcas, patentes,
nomes, titulos, obras e razdes sociais) cabers:

1. No Brasil, 4 Confederacio das Uniées Brasileiras da IASD, em coordena-
¢3o com as organizagoes e instituicdes legalmente existentes;

2. Nos paises hispanicos, & administragio das respectivas unioes.

B 160 25 Uso nao autorizado de marcas registradas — A Divisio Sul-
Americana serd responsavel por monitorar e verificar qualquer uso nio autorizado

132



Regulamentos Administrativos Gerais B

das marcas registradas em nome da Corporagio da Associagio Geral. No caso
em que 0 nome ou uma marca registrada esteja sendo usada sem autorizagio,
a Divisao iniciard os procedimentos de protecao de marcas previstos em B 160
45 para proteger a propriedade dos interesses da Igreja, assim como seu bom
nome. A Divisio deverd obter a aprovagio da Corporacio da Associagio Geral,
por meio da Comissio Administrativa da mesma, antes de proceder a qualquer
ago legal.

B 160 30 Outras marcas registradas — A Divisio, suas unioes e as demais
organizagdes e instituicdes da Igreja devem manter em seu nome a propriedade
e o registro das diversas marcas registradas, a fim de que tal proteo, proprie-
dade ¢ uso ndo estejam em conflito com as marcas registradas existentes, com os
direitos legais e/ou com o regulamento da Associagio Geral. O Departamento
Juridico da Associago Geral proverd assisténcia e orientagdo para as entidades
que ndo sejam da Associagio Geral, quando necessdrio.

B 160 35 Limitagio de direitos — Nos regulamentos da Divisio, nada
poderd ser formulado ou interpretado como limitando quaisquer dos direitos
legais da Corporagio da Associagio Geral quanto & propriedade e utilizagio de
quaisquer e todas as marcas registradas que sejam suas.

A protegio e registro de marcas e patentes, nomes, titulos, obras, planos,
projetos, campos locais, departamentos, servigos, produtos, etc., pelas orga-
nizagdes ou instituicoes legais referidas em B 160 20 em nome destas, se
entenderd para fins denominacionais como efetuado em nome da Corporagio
da Associagdo Geral dos Adventistas do Sétimo Dia, que poderd autorizar sua
utilizagio por outras organizagoes ou instituigoes da Igreja, sem despesa para a
cessiondria e sem direito a oposicdo pelo titular original.

B 160 40 Uso do nome e marcas existentes — A utilizacio de qualquer das
marcas registradas, incluindo, mas ndo limitando, o logotipo denominacional,
o nome “Adventistas do Sétimo Dia”, e/ou “adventista”, e/ou “Igreja Adventista
do Sétimo Dia”, ou qualquer palavra derivada delas, incluindo, porém nio
limitando-se a “IASD”, estd autorizada nos seguintes casos:

1. As entidades eclesidsticas que aparecem no Seventh-day Adventist Yearbook
do ano terdo permissio para usar o nome e as marcas registradas em seus nomes
e ministérios, salvo se especificamente revogado pela Corporagio da Associagio
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Geral. Essas marcas registradas nio deverao ser utilizadas em empresas comer-
ciais ou particulares.

2. As igrejas e grupos locais poderdo usar o nome e as marcas registradas
em seus nomes e ministérios depois de haver sido reconhecidas como tais pela
associagio/missao local. Tais marcas ndo deverdo ser utilizadas em empresas
comerciais.

3. A Confederacio, as unides e instituigoes que tém marcas registradas locais
autorizaro o uso, especificando as condigoes por voto de sua Comissio Diretiva.

4. Os membros de igreja falecidos, que estavam em situagio regular com a
igreja no momento da morte, podem ter o logotipo da denominago colocado em
seu timulo como um emblema de sua crenca. O tamanho do logotipo ndo deve
ser maior que 8 x 8 centimetros.

5. Leigos, grupos profissionais ¢ qualquer outra pessoa ndo poderdo utilizar
o nome da Igreja e as marcas registradas de propriedade da Corporagio da
Associagio Geral dos Adventistas do Sétimo Dia sem sua expressa aprovagio
por escrito. As solicitagdes para tal uso serio encaminhadas & Corporagio
da Associagio Geral, através do Departamento Juridico da Associagio Geral.
A concessio da licenga para uso das marcas registradas de propriedade da
Corporago da Associagio Geral ficard a critério da Corporagio da Associagio
Geral, com base nas seguintes condigdes:

a) Recomendagio da associagio/missao/campo local de que o leigo ou grupo
profissional tenha garantida a licenga para o uso da marca registrada.

b) As atividades do leigo ou do grupo profissional deverdo estar em
harmonia com os ensinos da Igreja Adventista do Sétimo Dia, que os
apoiario especificamente.

¢) O conselho da organizagio e seus membros serdo adventistas do sétimo
dia em situacio regular na igreja.

d) A permissao de uso ou licenca da marca registrada ndo estard em con-
flito com as licengas previamente concedidas; e

e) A marca registrada serd usada para fins ndo comerciais, salvo se apro-
vado pela Corporagio da Associagio Geral.

6. O mesmo ocorrerd no caso das marcas registradas da Igreja na América
do Sul. No caso em que tal uso seja autorizado, serd exclusivamente para fins
nio comerciais. Em todos os casos, a Comissao Diretiva da Divisio decidira se
a proprietdria da marca poderd (e até onde) autorizar a concessio do uso ou
licenga da marca registrada.
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B 160 45 Direito de cancelar a permissio de uso de marcas registra-
das — A Corporagio da Associagio Geral, a Divisdo e as unides se reserva-
rdo o direito de cancelar a permissio ou licenga de uso de qualquer marca
registrada, por parte de qualquer entidade denominacional, de leigos, de
grupo de profissionais ou de qualquer pessoa, em qualquer momento, com
ou sem causa.

B 160 50 Procedimentos para a protecio de marcas registradas —
Todas as organizagoes e instituigoes denominacionais, em todos os niveis da
Igreja Adventista do Sétimo Dia, tém a responsabilidade de proteger o nome
“Adventista do Sétimo Dia”. Qualquer uso nio autorizado desse nome (ver B
160 05) deverd ser informado aos oficiais da Divisio. A Divisio, em cooperacio
com a entidade que apresenta a informagdo, tentard obter uma solugio simples.
Se o problema nao for resolvido amigavelmente, a Divisio buscard o parecer
da Corporagao da Associagio Geral que, juntamente com o Departamento
Juridico da Divsdo, buscard resolver a questio.

Caso todas as tentativas de solugio nio sejam aceitas e fique determinado
a necessidade de agdo legal para proteger o nome Adventista do Sétimo Dia, a
entidade que apresentou a informacio, em cooperagio com a Divisio e em
consulta com o Departamento Juridico da Corporagio da Associagio Geral,
pode recomendar que o caso seja apresentado em juizo.

Antes de iniciar a acdo legal, a comissdo diretiva de cada organizagio ou
institui¢do envolvida nos procedimentos legais para proteger a marca regis-
trada deve registrar oficialmente a aprovagio do processo. Salvo se a outra
organizagio denominacional concordar, por escrito, em assumir os custos
legais, a organizagio ou instituigdo que inicia a acdo legal serd responsdvel por
tais custos. A informagio referente a essa agdo deve ser divulgada aos mem-
bros da igreja e a outras partes interessadas a fim de manté-los informados
com respeito ao caso ¢ para eliminar ou reduzir as criticas & Igreja por haver
iniciado uma ago legal.

B 160 55 Autorizagdo a Divisio — A Corporagio da Associagio Geral pode
autorizar a divisio que tém base corporativa legal e conselho legal especializado
a implementar os procedimentos de protecio das marcas registradas, em coo-
peracio com o Departamento Juridico da Associagio Geral.
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Regulamentos Administrativos
Relacionados com a
Divisao Sul-Americana

C 03 S DivisAo SuL-AMERICANA — PROPOSITO E MEMBROS

C 03 05 S Divisao Sul-Americana: Defini¢do — A Divisao Sul-Americana
da Igreja Adventista do Sétimo Dia é o segmento da Associagio Geral que
conduz, em seu nome, a obra da Igreja na Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Equador, Paraguai, Peru, Uruguai e ilhas do Adantico Sul, em harmonia
com a Constituigio, o Regulamento Interno e os Regulamentos Etlesidstico-
Administrativos (Working Policy) da Associagio Geral. (Ver B 70 25, B 70 30 e
Regulamento Interno da Associagio Geral, Art. )

C 03 10 S Propésito da Divisao Sul-Americana — O propésito da Divisao Sul-
Americana ¢ proclamar o Evangelho eterno de nosso Senhor e Salvador Jesus Cristo
¢ os mandamentos de Deus, dentro do contexto da mensagem dos trés anjos de
Apocalipse 14:6-12, a todas as pessoas que habitam em seu territorio. Seu objetivo
¢ convidar essas pessoas a aceitar a Jesus como seu Salvador pessoal ¢ a se unir & Sua
Igreja, fortalecendo-as espiritualmente no preparo para Seu breve retorno.

C 03 15 S Membros da Divisao Sul-Americana — Os membros da Divisio
Sul-Americana sio:

1. Todas as unides-associagio e unides-missio existentes dentro de seu territé-
rio, que foram ou serdo devidamente organizadas e, posteriormente, recebidas na
irmandade mundial de unides em uma assembleia regular da Associagio Geral.

2. Todas as associagoes e missoes dependentes da Divisdo, que foram ou
serdo devidamente organizadas.

C 03 20 S Unides da Divisao — A Divisio Sul-Americana compreende as
seguintes unioes:

136



Regulamentos Administrativos Relacionados com a Divisdo Sul-Americana C

1. Unides-associagdo: Unido Argentina, Unido Central Brasileira, Unido Sudeste
Brasileira e Unido Sul-Brasileira.

2. Unides-missdo: Unido Boliviana, Unido Centro-Oeste Brasileira, Unido
Chilena, Unido Equatoriana, Unido Leste Brasileira, Unido Nordeste
Brasileira, Unido Noroeste Brasileira, Unido Norte-Brasileira, Unido Peruana
do Norte e Unido Peruana do Sul.

3. Unides-missio de igrejas: Unido Paraguaia e Unido Uruguaia.

C 05 S TerrITORIOS DA D1vIsAo
C 05 05 S Territério da Unido Argentina — Argentina.
C 05 10 S Territorio da Uniao Boliviana — Bolivia.
C 05 15 S Territério da Unido Central Brasileira— O Estado de Sio Paulo.

C 05 20 S Territorio da Uniao Centro-Oeste Brasileira — O Distrito Federal
e os Estados de Goids, do Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Tocantins.

C 05 25 S Territério da Unido Chilena — Chile e ilhas do Atlantico Sul.
C 05 30 S Territério da Unido Equatoriana — Equador.

C 05 35 S Territorio da Unidao Leste Brasileira — Os Estados da Bahia e
de Sergipe.

C 05 40 S Territério da Uniao Nordeste Brasileira — Os Estados de
Alagoas, Bahia, Ceard, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte
e Sergipe.

C 05 45 Territério da Uniao Noroeste Brasileira — Os Estados do Acre,
Amazonas, Roraima e Rondonia.

C 05 50 S Territério da Unido Norte-Brasileira — Os Estados do Amapd,

Maranhio e Para.
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C 05 55 S Territério da Unido Paraguaia — Paraguai.

C 05 60 S Territério da Unido Peruana do Norte — Os Departamentos
de Amazonas, Ancash, Cajamarca, La Libertad, Lambayeque, San Martin
(excluindo a Provincia de Tocache), Piura, Tumbes, a Zona Norte de Lima, e a
Provincia do Alto Amazonas do Departamento de Loreto.

C 05 65 S Territério da Unido Peruana do Sul - Os Departamentos de
Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cuzco, Huanuco, Ica, Junin, Loreto (excluin-
do a Provincia do Alto Amazonas), Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Puno,

Tacna, Ucayali, a Provincia de Tocache do Departamento de San Martin ¢ a
Zona Sul de Lima.

C 05 68 S Territério da Uniao Sudeste Brasileira — Os Estados do Epirito
Santo, Minas Gerais e Rio de Janeiro.

C 05 70 S Territério da Unidao Sul-Brasileira — Os Estados do Parand, Rio
Grande do Sul e Santa Catarina.

C 05 75 Territério da Unido Uruguaia — Uruguai.

C 10 ReGULAMENTOS ECLESIASTICO-ADMINISTRATIVOS
DA DIvisio SUL-AMERICANA

O livro de Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da Divisao Sul-Americana
¢ a voz oficial e autorizada da Igreja na América do Sul e deve ser estritamente
obede-cido, sem desvio algum, por todas as organizacdes e instituicoes da Igreja
no territério da Divisdo. (Ver B 10.)

C 12 S ComissAo DIRETIVA -
ATRIBUIGOES, CONSTITUICAO E VOTOS

C 12 05 S Comissao Diretiva da Divisao Sul-Americana — A Divisio

Sul-Americana dos Adventistas do Sétimo Dia ¢ dirigida e administrada pela
Comissio Diretiva, investida com autoridade para tratar todos os assuntos

138



Regulamentos Administrativos Relacionados com a Divisdo Sul-Americana C

concernentes 4 Divisio em harmonia com os Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos da divisio e os da Associagio Geral.

A Comissio Diretiva da Divisao funciona em nome da Comissao Diretiva
da Associagao Geral na Divisdo, e sua autoridade deverd ser reconhecida por
suas instituicoes, pelas unioes e os campos locais no tocante & administragio e
conselho. (Ver B 70 55 e Regulamento Interno da Associagio Geral, Art. XIV.)

Suas atribuicdes sio correlativas e equivalentes as da Comissio Diretiva
da Associagio Geral, em nome de quem atua. (Ver Regulamento Interno da

Associagio Geral, Artigos XIII e XIV.)

C 12 10 S Constituicdo da Comissio Diretiva da Divisao — A Comissio
Diretiva da Divisio Sul-Americana estard constituida por membros ex-officio e
membros eletivos. Os membros eletivos serdo eleitos pelo periodo.

1. Os membros ex-officio serao:

a) O presidente, o secretdrio e o tesoureiro/ CFO da Divisdo.

b) O(s) vice-presidente(s) da DSA.

©) Os(as) secretdrios(as) associados(as)/assistentes da DSA.

d) Os(as) tesoureiros(as) associados(as)/assistentes da Divisio.

e) O administrador-geral e o administrador financeiro de cada uma das
instituigoes da Divisdo.

£) Os presidentes, secretdrios e tesoureiros/ CFO das unioes que a compdem.

g) Os diretores/secretdrios associados e assistentes dos departamentos,
associagoes e servicos da Divisio.

h) O assistente do presidente da DSA.

i) Os chefes de Redacao da ACES e CPB.

j) Os diretores de Rddio, TV ¢ Web da Rede Novo Tempo de Comunicagio.

k) O reitor do SALT.

1) Qualquer membro da Comissio Diretiva da Associagio Geral que
esteja presente em qualquer reunido da Comissio Diretiva da Divisio.

2. Os membros eletivos serdo:

a) Um leigo para cada unido.

b) Um pastor de igreja para cada unido.

¢) Dois diretores/reitores representantes das instituigoes educativas de
nivel superior ou universitdrio. Um de cada idioma da DSA.

d) Um diretor de sede regional do SALT.

e) Um representante das institui¢oes de satde.
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C 12 15 S Votos da Comissao Diretiva da Divisao — Os votos tomados
pela Comissao Diretiva da Divisao Sul-Americana, relacionados com a admi-
nistragio dos assuntos da igreja no territério da Divisdo, serdo considerados
finais. Tais votos estario em harmonia com os planos e regulamentos da
Associagio Geral expressos na Constituigio, no Regulamento Interno e nos votos
tomados por sua Comissao Diretiva em seus concilios anuais. (Ver Regulamento
Interno da Associagio Geral, Art. XIV, pardgrafo 3.)

C 12 20 S Reunides da Comissio Diretiva — A Comissao Diretiva da
Divisao poderd ser convocada pelo presidente, tantas vezes quantas forem
necessarias, em qualquer tempo e lugar, ¢ se reunir regularmente de acordo
com as disposicoes dos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da Divisao
Sul-Americana.

A metade mais um do total dos membros da Comissio Diretiva, incluindo
o presidente, terd autoridade para resolver todos os assuntos denominacionais,
de qualquer natureza que sejam, em qualquer tempo e lugar que seja convocada
tal Comissio Diretiva, com as limitagdes previstas nos regulamentos. (Ver C 15
¢ Regulamento Interno da Associagio Geral, Art. XIII, pardgrafo 3.)

C 12 25 S Quérum da Comissao Diretiva — Quaisquer cinco membros da
Comissao Diretiva da Divisao Sul-Americana, incluindo o presidente, consti-
tuirdo quérum suficiente para dar andamento aos assuntos de rotina.

Poderio ser realizadas reunides em minoria, com menos de cinco membros,
para estudar assuntos rotineiros, porém os votos tomados em tais reunides nao
serdo considerados definitivos até que as atas dessas reunides sejam aprovadas em
reunido em que haja quérum. (Ver Regulamento Interno da Associagio Geral, Art.

X1V, parigrafo 4.)
C 13 S Comissogs pa Divisio
C 13 05 S Comissao Administrativa — A Divisdo Sul-Americana terd uma
Comissio Administrativa, nomeada por voto da Comissio Diretiva.

O presidente dessa Comissao ser o presidente da Divisao, e o secretario serd
o tesoureiro/ CFO da Divisio.

140



Regulamentos Administrativos Relacionados com a Divisdo Sul-Americana C

C 13 10 S Atribuicées da Comissio Administrativa — A Comissio
Administrativa da Divisio ter4 as seguintes atribuigdes:

1. Aprovar as inversoes financeiras.

2. Aprovar e conceder empréstimo para as entidades da Igreja dentro do
territério da Divisdo sempre e quando este seja solicitado pela comissao diretiva
da respectiva unido.

3. Doagdes ou subvengdes de emergéncia para entidades da Igreja até o
equivalente a 300 FPE.

4. Autorizacio para a imobilizago e vendas.

5. Autorizagio para a imobilizagio das entidades da Igreja no territério da
Diviso, de acordo com o regulamento S 20 15 §.

6. Constituicao e baixa nas reservas.

7. Baixa nos ativos fixos.

8. Autorizagio para pagar os sinistros do Fundo Muituo de Garantia.

9. Mudancas de Fundos.

10. Aprovagio dos importes fixados para os diferentes seguros.

C 13 15 S Comissio Interna — A Comissio Diretiva da Divisio nomeard
uma Comissdo Interna, a qual definird claramente e por escrito os deveres e
limitagoes de tal Comissao. (Ver C 35 S.)

O presidente dessa Comissao serd o presidente da Divisio, e o secretdrio serd
o tesoureiro/ CFO da Divisio.

C 13 20 S Comissao de Regulamentos e Nomenclatura da Divisao Sul-
Americana — A Divisao Sul-Americana terd uma Comissdo de Regulamentos e
Nomenclatura nomeada por voto da Comissao Diretiva Plendria. O presidente
dessa comissio sera o secretirio da Divisio, e o secretirio da mesma serd o
secretdrio associado da Divisdo. Esta terd as seguintes atribuioes:

a) Revisar o livro de regulamentos periodicamente e toda vez que for necessdrio.

b) Realizar correcoes e melhorias editoriais.

¢) Propor & Comissdo Diretiva Plendria da DSA as modificagoes que forem

necessarias.

d) Propor & Comissao Diretiva Plendria as nomenclaturas e siglas das dife-

rentes organizagoes da igreja.
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C 15 SESSOES PLENARIAS E CONCILIOS DA Divisio

C 15 03 S Sessoes plendrias e concilios da Comissio Diretiva — Além
das sessoes regulares, haverd anualmente duas sessoes plendrias da Comissao
Diretiva da Divisdo.

Uma dessas sessoes serd conhecida como “Comissao Diretiva Plendria” e
sua finalidade principal serd despachar os assuntos regulares pertinentes ao
plano de agdo da Obra. Também poderd modificar e adaptar os regulamentos
que forem necessdrios para melhor condugio da Obra, estabelecer alvos mis-
siondrios e tracar os planos gerais para o avan¢o da Obra em toda a Divisao.

A outra, conhecida como “Concilio Anual”, terd por finalidade principal
considerar as solicitagdes de fundos feitas pelas unioes, conceder as subven-
¢Oes para o ano seguinte, formular, modificar e adaptar os regulamentos que
forem necessérios para a melhor condugio da Obra e tracar os planos gerais
para o avan¢o da Obra em toda a Diviso.

A primeira Comissio Diretiva plendria da Divisio imediatamente apds a assem-
bleia da Associagio Geral serd um concilio ampliado, conhecido como “Concilio
Quinquenal”, segundo estabelecido nos regulamentos C 15 05a C 15 15.

Os assuntos seguintes deverdo ser considerados unicamente nas sessoes
plendrias regulares da Comissao Diretiva, sendo que, em caso de necessidade,
o presidente poderd convocar uma sessao plendria extraordindria, em qualquer
tempo e lugar, a qual estard investida com autoridade suficiente para tomar as
medidas que forem necessdrias na emergéncia:

1. Formulago e/ou modificagio dos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos
da Divisao.

2. Criagao de novas associagoes/missoes e ajustes de territdrio dentro da
jurisdi¢io da Divisdo, em harmonia com as disposicdes destes regulamentos e
dos da Associagio Geral.

3. Nomeagio dos administradores das unides-missao e instituicoes da
Diviso, e qualquer outra nomeagio que se fizer necessdria.

C 15 05 Concilio Quinquenal da Divisio Sul-Americana — A Divisio
Sul-Americana transformard a primeira Comissao Diretiva Plendria posterior
a assembleia da Associagio Geral, em um concilio especial, denominado
“Concilio Quinquenal”, que contard com uma representagio ampliada de todo
o campo, tal como estabelecido em C 15 10.
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C 15 10 Representagio do campo no Concilio Quinquenal - Os
concilios Comissio Diretiva. Nio sio assembleias com delegados porque as
divisoes nio tém um corpo constituinte proprio, uma vez que sio se¢oes ou
partes da Associagio Geral.

Os convidados adicionais devem ser pessoas capazes de se beneficiar com a
experiéncia de assistir ao concilio e de contribuir para o éxito deste.

Entre os convidados serdo incluidos os presidentes de todos os campos locais e
outros representantes das unioes e dos campos, incluindo obreiros das diferentes
linhas de servigo e leigos comprometidos com a misso da Igreja. Todos eles partici-
pardo, com direito a voz e voto, nas discussoes e tarefas gerais do concilio, na nome-
agio dos administradores das unides-missio e instituicoes da Divisio, e na adogao
dos regulamentos e planos que governam a condugio da Obra em toda a Divisdo.

A Comissao Diretiva da Divisao Sul-Americana nomeard estes represen-
tantes adicionais em consulta com as unides e decidird, antecipadamente, o
ndmero, a propor¢io, o tipo de viagem e como serdo informadas as despesas
relacionadas com a assisténcia dos representantes mencionados.

C 15 15 Autoridade dos concilios quinquenais da Divisao Sul-
Americana — Apesar de os concilios quinquenais nio serem assembleias, no
exato sentido da palavra; e embora os votos tomados em tais ocasides tenham
a mesma forga que os tomados pela Comissio Diretiva da Divisio em suas
reunioes plenérias, aceita-se, no entanto, que as decisoes tomadas nessas oca-
sides se revistam de importincia especial, porque foram tomadas com uma
representagio mais ampla do campo da Diviso.

C 16 S ADMINISTRADORES E EQUIPE
DA DIVISA0 SUL-AMERICANA

C 16 05 S Administradores executivos da Divisio — Os administrado-
res executivos da Divisdo sdo: o presidente, o secretdrio ¢ o tesoureiro/ CFO.

A descrigio de seus deveres e atribuigdes aparece nos artigos I1I, V e VII do
Regulamento Interno da Associagio Geral. (Ver B 70 35 ¢ B 70 40.)

C 16 10 S Outros diretores superiores da Divisao — Seguindo a hierarquia
eclesidstica-administrativa da Divisio, existem os diretores superiores que, nio
sendo administradores executivos, exercem lideranca administrativa. Nessa
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lista, temos os vice-presidentes e os associados/assistentes do presidente, o
secretdrio e o tesoureiro/ CFO.

C 16 15 S Secretdrios de campo e diretores/secretirios dos departa-
mentos, associagdes e servigos da Divisao — Os secretdrios de campo e os
diretores/secretérios dos departamentos, associagdes e servigos completam o
staff da Divisao. Com relagio a seus deveres e atribuicoes, ver Regulamento
Interno da Associagio Geral, artigos 1X, X e XI e Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos da Divisdo Sul-Americana, B 70 45, B 70 50 ¢ B 70 55.

C 17 PROCEDIMENTO PARA A SUBSTITUICAO
DOS ADMINISTRADORES DA DIvisio

O presidente, o secretdrio ¢ o tesoureiro/CFO da Divisio sdo, por eleicio,
obreiros da Associagio Geral dos Adventistas do Sétimo Dia e, como tais, estio
sujeitos as normas do Working Policy da Associagio Geral.

A seguir, o procedimento a ser adotado no caso de, entre uma e outra reu-
nido da assembleia da Associagio Geral, surgir uma vaga para um desses cargos:

C 17 05 Substituigio do presidente da Divisao — No caso de ficar vago o
cargo de presidente da Divisio Sul-Americana, o procedimento é o seguinte:

1. O secretdrio da Divisio Sul-Americana atuard como presidente interino
até que se eleja um novo presidente e este assuma suas responsabilidades.

2. Na eleigio do novo presidente, participardo tanto a Associagio Geral
como a Divisdo Sul-Americana, porque os presidentes das divises sao vice-
presidentes da Associagio Geral, eleitos na assembleia da Associagdo Geral para
presidir no territério de uma determinada divisao. (Ver Regulamento Interno da
Associacao Geral, Art. III.)

3. A fim de garantir a participagio da Divisao Sul-Americana na elei¢io,
serd convocada uma reunido plendria de sua Comissdo Diretiva, que serd presi-
dida pelo presidente da Associagdo Geral ou pela pessoa que ele designar. Essa
reunido, atuando como comissio de nomeagoes, submeterd a consideragio da
Comissao Diretiva da Associagio Geral sua recomendagio para a nomeagio do
novo presidente.

4. Ainda que corresponda & Comissao Diretiva da Associagio Geral ele-
ger o novo presidente da Divisdo Sul-Americana em seu primeiro Concilio
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Anual ou em seu Concilio da Primavera, pode, em conselho com a Divisao
Sul-Americana, proceder  eleigio em uma reunido regular de sua Comissao
Diretiva, especificamente convocada para o caso.

5. A Comissio Diretiva da Divisio poderd enviar uma representagio a
reunido da Comissio Diretiva da Associagio Geral, na qual se elegerd o novo
presidente, se a Divisao ou a Associagio Geral julgar oportuno. Tal representa-
¢ao deverd incluir o secretdrio e o tesoureiro/ CFO da Divisio Sul-Americana
e um nimero conveniente de presidentes de unido e outros dos membros da
Comissio Diretiva da Diviso.

C 17 10 Substituicio do secretirio ou do tesoureiro/CFO da Divisao
Sul-Americana — O procedimento a ser adotado ao surgir uma vaga para os
cargos de secretdrio ou tesoureiro/ CFO da Divisdo Sul-Americana é o seguinte:

1. O presidente da Divisio Sul-Americana convocard uma reunido plendria
da Comissao Diretiva da Divisio que, atuando como comissio de nomeagoes,
propord @ Comissao Diretiva da Associagio Geral um nome para preencher a
vaga do secretdrio ou do tesoureiro/CFO da Divisdo. Se o secretdrio da Associagio
Geral ndo puder estar presente a0 se nomear um novo secretdrio, ou se o tesou-
reiro/ CFO da Associagio Geral nao puder estar presente ao se nomear um novo
tesoureiro/ CFO, o presidente da Divisdo consultard previamente o administrador
correspondente da Associagio Geral quanto aos possiveis candidatos.

2. A eleigio final serd feita pela Comissio Diretiva da Associagio Geral, em
harmonia com as provisdes constitucionais da Associagio Geral.

C 25 ASSEMBLEIAS DAS UNIOES-ASSOCIACAO,
UNIOES-MISSAO E UNIOES DE IGREJAS

C 25 01 Assembleias das unides-associagio — A assembleia das unides-
associagio é composta pelos delegados nomeados pelas associagdes e missoes que
a constituem. Os delegados esto investidos com autoridade delegada para parti-
cipar e votar todos os assuntos a serem considerados pela assembleia. A autoridade
conjunta das diferentes associagdes ou missoes ¢ assim combinada na organizagio
da unido que ¢ administrada, durante os intervalos entre as assembleias, por seus
administradores ¢ pela Comissio Diretiva, em harmonia com a constituigio ¢ os
estatutos, ou o respectivo regulamento interno, e facultada a eleger os administra-
dores, os demais membros do szff ¢ a Comissao Diretiva da unido.
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C 25 02 Assembleias das unides-missao/unido de igrejas — Uma “unido-
missao/unio de igrejas” é, em sua organizacio e assembleias, semelhante a uma
“unido-associagio”, com a diferenca de que esta ndo tem estatutos e seu regula-
mento interno ¢ preparado, outorgado e emendado unicamente pela Comissao
Diretiva da Divisao, que também nomeia seus administradores. A assembleia da
unido-missao/unido de igrejas estd autorizada a eleger os demais membros do staff
em harmonia com o Regulamento Interno e dentro dos limites do orgamento
disponivel. Nos intervalos entre as assembleias, essas unioes sio administradas por
sua Comissio Diretiva em harmonia com seus respectivos regulamentos internos.

C 25 05 Representagio dos leigos — Na delegacio das assembleias das
unides serd incluida uma equilibrada propor¢io de membros leigos e obreiros.

C 25 10 Nomeagio das comissées de trabalho — As comissoes de trabalho
das assembleias das unides (Nomeagoes, Planos e Recomendacées, etc.) serao
propostas por uma comissio organizadora.

A Comissao Organizadora serd presidida pelo presidente da Divisio Sul-
Americana, ou pela pessoa por ele designada, e estard composta, na propor¢io
determinada pelo correspondente regulamento interno, por representantes das
associagdes/missoes e instituigdes da unido, das instituicoes da Divisdo localiza-
das em seu territério e dos delegados-gerais.

C 25 15 Comissio de nomeagdes — A comissio de nomeagdes das assem-
bleias das unites-associagio serd constituida por 25 membros. As unides-
missdo serdo constituidas por 21 membros. Nesse nimero, estd incluido
0 premdente da Divisio ou outro oficial da mesma des1gnado por ele, que
atuard como presidente, e os presidentes das associages locais, que serdo
membros ex-officio da comissao.

C 25 20 Relatérios financeiros com opinido da auditoria — Os relatérios
financeiros com opinido da auditoria devem ser apresentados nas assembleias
da unido-associagio como procedimento regular, por ocasido da apresentagio
dos balangos financeiros.

146



Regulamentos Administrativos Relacionados com a Divisdo Sul-Americana C

C 30 ASSEMBLEIAS DAS ASSOCIACOES/MISSOES

C 30 03 As igrejas e as assembleias das associagoes locais — As igrejas
locais se unem na organizagio que denominamos “associagio”. A assembleia
de uma associagio é composta pelos delegados nomeados pelas igrejas que
a constituem. Os delegados estao investidos com autoridade delegada para
participar e votar todos os assuntos postos 4 consideragio da assembleia, e
para eleger os administradores e a Comissao Diretiva da associagdo. A auto-
ridade unida das igrejas se combina dessa maneira na organizacio chamada
associagdo, que ¢ administrada nos intervalos entre as assembleias por sua
Comissao Diretiva, em harmonia com os respectivos estatutos/atos constitu-
tivos. A assembleia, de acordo com seus estatutos/atos constitutivos ¢ dentro
dos limites previstos no orcamento da associagdo, elege os administradores
da associagio e a equipe de diretores dos departamentos, concede licengas e
credenciais, adota ou modifica os estatutos/atos constitutivos e toma decisoes
sobre outros assuntos. Uma de suas principais responsabilidades consiste em
eleger os membros da Comissao Diretiva da associacdo, cujo dever é atuar em
nome do corpo constituinte durante o periodo intermedidrio entre as assem-
bleias. Deste modo, a Comissio Diretiva estd investida com a autoridade
delegada por todas as igrejas da associagio.

C 30 04 As igrejas e as assembleias das missoes locais — Uma “missio”
local ¢, em sua organizacdo, semelhante a uma “associacio”, com a diferenca
de que esta ndo tem estatutos/atos constitutivos e que seu regulamento interno
¢ preparado, outorgado ¢ emendado unicamente pela Comissao Diretiva da
unido, que também nomeia seus administradores. A assembleia da missao estd
autorizada a eleger os demais membros do szff em harmonia com o regulamen-
to interno e dentro dos limites do orcamento disponivel. A Comissio Diretiva
da unido preencherd as vagas que surgirem entre as Assembleias regulares devi-
do a dbito, rentincia ou outro motivo, nas fungdes de presidente, secretdrio ou
tesoureiro/ CFO de qualquer missio local em seu territdrio.

C 30 05 Nomeagio das comissoes de trabalho — A nomeagio das comis-
sdes de trabalho serd feita conforme o seguinte procedimento:

1. As comissoes de trabalho das assembleias dos campos locais serio nome-
adas através de uma comissdo organizadora, composta por representantes dos
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delegados regulares e dos delegados-gerais, na proporcao estabelecida no corres-
pondente regulamento interno.

2. As pessoas eleitas para fazer parte da comissio organizadora se reunirio
com o presidente da unido ou seu representante, o qual atuard como presidente
dessa comissdo, e submeterdo 4 assembleia uma proposta para cada uma das
comissoes de trabalho da assembleia.

C 30 10 Comissao de nomeagoes — O presidente da comissio de nome-
agoes da assembleia de um campo local serd o presidente da unido ou, na sua
auséncia, a pessoa por ele designada. A comissio de nomeagoes da “Associagio”
serd formada por até vinte e duas (22) pessoas escolhidas entre os delegados
presentes, sendo constituida por cinquenta por cento (50%) de irmaos leigos
de experiéncia e cinquenta por cento (50%) de obreiros que representem todos
os setores da Obra e as diferentes regides do territério da Associagio.

A Comissao de Nomeagoes da “Missio” serd formada por até dezoito (18)
pessoas escolhidas entre os delegados presentes, sendo constituida por cin-
quenta por cento (50%) de irmaos leigos de experiéncia e cinquenta por cento
(50%) de obreiros que representem todos os setores da Obra e as diferentes
regioes do territorio da “Missdo”.

Os administradores, os diretores/secretdrios dos departamentos, e qualquer
outra pessoa que tenha um cargo eletivo no campo nao podero ser membros
da comissio de nomeagoes.

Mesmo que outros membros da Comissio Diretiva do campo possam fazer
parte da comissio de nomeagdes, sugere-se que se evite nomed-los para que haja
uma representagio o mais equanime e ampla possivel.

C 30 20 Relatérios financeiros — Quando for apresentado o balango finan-
ceiro 4 assembleia de um campo, deve-se também apresentar os relatdrios e
certificados de auditoria.

C 35 S CoMISSOES DIRETIVAS E COMISSOES INTERNAS

A comissio diretiva das organizacoes e institui¢des nomeard uma comissio
interna, definindo claramente e por escrito os deveres e limitagdes de tal comis-

sao, estabelecendo o nimero de seus membros e o quérum da mesma. (Ver
também B 135 20.)
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1. Areas de responsabilidade da comissio interna. A comissdo interna exer-
cerd uma fungio mais ampla do que simplesmente aconselhar a administragio.
Auxiliard a administracio encarregando-se dos assuntos de rotina, dentro dos
limites estabelecidos pela comissio diretiva.

a)

A comissdo diretiva tragard os projetos importantes, o modo de
operar, os regulamentos e autorizard as inversdes em equipamentos
ou plantas. A Comissio Interna serd responsivel por executi-los,
tal como tenham sido votados pela Comissao Diretiva, limitando-
se, em seus gastos, as somas que tenham sido autorizadas pela
Comissdo Diretiva.

b) Realizard inversdes e compras de equipamentos até o limite estabele-

C
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cido pela comissio diretiva, mas as transagdes comerciais importantes,
tais como a compra de equipamentos de alto valor, compra e venda
de terrenos, ou um compromisso grande de qualquer natureza, serdo
efetuados apenas por meio de voto da comissao diretiva.

Em linhas gerais, a comissao interna tem a responsabilidade de admi-
nistrar os assuntos internos da organizagio ou instituigio. Isso inclui
aprovar as ajudas previstas nos regulamentos, admitir pessoal sem
status de obreiro, adquirir equipamentos e materiais de escritério ou
outros, dentro dos limites de gastos definidos pela comissdo diretiva, e
realizar qualquer outro assunto que lhe tenha sido delegado. Todos os
gastos propostos para novos projetos, equipamentos ou reparagdes que
excedam a quantia autorizada devem ser previamente apresentados a
comissio diretiva para sua aprovagio.

presidente da organizagio ou o administrador principal da institui¢io

atuard como presidente da comissao interna, e o tesoureiro/ CFO ou gerente
financeiro, como secretdrio. As atas da comisso serdo devidamente arquivadas,
e serd entregue uma copia para cada membro da comissao.

A comissdo interna exerce unicamente a autoridade delegada pela comissao

diretiva.

C 45 IGREJA DA ASSOCIACAO/MISSAO

De acordo com as disposicoes do Manual da Igreja, cap. 5, cada associagio
e missdo deve organizar uma igreja denominada “igreja da associagio/missao”.
O objetivo dessa igreja é atender pastoralmente os grupos organizados e os
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adventistas que vivem em lugares isolados demasiadamente distantes de uma
igreja local, para que possam frequenta-la regularmente.

Em hipdtese alguma o objetivo da “igreja da associagio/missio” é atender
irmaos idosos ou enfermos que vivem dentro da drea de influéncia de uma
igreja local. Tais irmdos devem ser membros da igreja da localidade onde vivem,
a qual tem o dever e a responsabilidade de atendé-los e de ministrar-lhes, sem se
desviar de seu dever, transferindo seus membros  igreja da associagio/missio, jd que
o objetivo da igreja da associagio/missao nao ¢ funcionar em lugar da igreja local.

O presidente da associagdo/missao atua como ancido dessa igreja ¢ a preside; o
secretdrio e o tesoureiro/ CFO da associagio/missio conduzem normalmente as tare-
fas desempenhadas pelo secretdrio e o tesoureiro de uma igreja local, e a Comissdo
Diretiva do campo atua como Comissao Diretiva da igreja da associagio/missdo.

Todos os assuntos que sio normalmente conduzidos por uma igreja local
e sua Comissio Diretiva sio conduzidos na igreja da associagio/missao pela
Comissao Diretiva da associagio/missio, que também nomeard os delegados
representantes dessa igreja na assembleia da associagio/missdo.

No entanto, mesmo que os membros da Comissao Diretiva da associagio/
missdo sejam, por seu cargo, membros da Comissao Diretiva da “igreja da
associagio/missao”, os obreiros ndo devem ser, por razdes de ética e trans-
paréncia, membros dela. Devem, em todos os casos, ser membros da igreja
da localidade em que residem. A igreja da associagio/missio foi estabelecida
para beneficio dos membros dos grupos organizados e daqueles que vivem
em lugares isolados, e ndo com o propésito de que seja a igreja dos pastores e
obreiros da associagio/missio.

C 60 REvISAO ANUAL DA MANUTENCAO DOS OBREIROS

C 60 05 Comissao revisora — Tanto a Comissio Diretiva da Divisio Sul-
Americana como a de cada uma de suas instituigoes, unides e campos, nomeara
anualmente uma comissdo revisora para analisar e estabelecer: (1) o percentual
dentro da escala mével do plano de subsisténcia estipulado para o ano seguinte
a cada um de seus obreiros e aos de suas instituicoes dependentes, incluindo os
obreiros interunido e interdivisio, e, (2) estabelecer o or¢amento de viagens e
quilometragem para cada um deles durante 0 mesmo periodo.

A comissao serd formada pelos administradores da organizagio superior que
estiverem presentes, os da organizacio envolvida, de trés a cinco pessoas eleitas
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dentre os membros da Comissao Diretiva da mesma organizagio e dois repre-
sentantes das instituigoes dependentes.

A comissio serd realizada por ocasido da reunido de fim de ano das respecti-
vas comissoes diretivas e serd presidida pelo administrador de mais alta posicdo
da organizagio superior que estiver presente.

Os saldrios dos que servem em carater de empregados serio fixados, em todos os
casos, pela comissao interna da organizagio ou instituicio onde prestam servigos.

C 6010 S Critérios da comissio revisora — Os critérios que devem orientar
a comissao revisora sao:

1. Para garantir que todos os obreiros sejam tratados com equidade, simpatia
e consideracio, as porcentagens nio sio fixadas por um s6 homem, mas pela
comissao revisora.

2. A porcentagem fixada pela comissio revisora deve estar em harmonia
com a escala salarial aprovada pela Divisio e levard em conta o desempenho do
obreiro, seu tempo de servigo, sua dedicagio, sua formagio académica e seus
cursos complementares.

3. As porcentagens fixadas ndo devem ser reajustadas durante o ano. Nao
serdo reconsiderados casos isolados durante o ano em curso, porque nio seria
justo fazé-lo em um caso e ndo fazé-lo nos demais. No entanto, se houver
uma excegdo, o caso poderd ser considerado pela Comissio Diretiva da orga-
nizagio ou institui¢do correspondente para reajustar a porcentagem fixada
pela Comissio Revisora. Nesse caso, serd necessirio o voto de aprovagio da
Comissao Diretiva da organizagio superior.

4. Quando o desempenho de um religioso estiver abaixo da média ou seu minis-
tério ndo for satisfatdrio, a comissao pode, gradualmente, modificar sua porcenta-
gem. Nesse caso, o presidente da organizagio ou institui¢io na qual o obreiro serve
entrard em contato com ele ¢ lhe sugerird maneiras de melhorar seu ministério a fim
de que seja mais frutifero e sua relagdo com a obra mais proveitosa.

Ainda que o progresso na porcentagem da escala mével estipulada anu-
almente para cada obreiro ndo deva ser utilizado como elemento de prémio
ou castigo, pode variar suavemente para indicar satisfagio ou preocupagio,
lembrando sempre que a comissdo deve tratar todos os obreiros com equidade,
simpatia e consideragio.

5. Quando um obreiro muda de responsabilidade, deve ser fixada em segui-
da sua nova porcentagem, adequando-a & nova responsabilidade, em mais ou
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em menos, de acordo com o méximo e o minimo fixados pela escala salarial
para a referida responsabilidade.

6. A Comissao Diretiva da organizagio correspondente fixard a porcentagem
do obreiro que ingressar apds a comissdo revisora ter encerrado suas fungoes,
ou quando for modificada sua responsabilidade durante o transcurso do ano.

7. As deliberagdes da comissio revisora, assim como as porcentagens fixadas,
sao assuntos confidenciais. As agendas da reunido, devidamente rubricadas por
todos os membros, devem ser arquivadas pela tesouraria e, em nenhum caso,
devem ficar em poder dos membros da comissio.

8. A comissio revisora ndo apresenta relatérios a nenhuma outra comissio
diretiva porque é nomeada para uma tarefa especifica. O secretdrio da comissao
deverd enviar as agendas aprovadas aos tesoureiros/ CFO da unido e da Divisdo.

C 90 PROGRAMA DENOMINACIONAL DE AVIACAO

O programa denominacional de aviagio dentro da Divisio Sul-Americana
serd regido pelas seguintes disposicoes:

C 90 05 Administragao do programa — As normas mencionadas aqui
poderao ser aperfeicoadas pela organizagio que patrocina a operagio do avido,
se as circunstancias assim o indicarem:

1. Todos os projetos de aviagao dentro da divisdo necessitardo da autorizagio
prévia da Divisio Sul-Americana.

2. A compra e a operagio de avionetas deverdo ser, em todos os casos,
autorizadas pela Divisao Sul-Americana. A Divisdo nio autorizard o aluguel de
avionetas particulares para uso na obra denominacional, a ndo ser através de um
contrato de aluguel adequado que inclua todos os seguros.

3. O registro de propriedade de todos os equipamentos, ndo importa como
foram adquiridos, deverd estar em nome da entidade legal correspondente.

4. As avionetas serdo usadas principalmente para o servigo da Igreja e seu
programa. A Divisio Sul-Americana poderd auto rizar, por exceco, operagoes
comerciais ocasionais em determinadas localidades sempre que nio houver
servigos comerciais disponiveis na 4rea.

5. Em nenhum caso, a Divisio Sul-Americana autorizard o aluguel ou uso
de suas avionetas, quer sejam proprias ou alugadas pela denominagao, a outras
organizagoes ou pessoas.
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6. A organizacio que administrar o programa deverd se assegurar de que
haja um orgamento anual para a depreciagio e substitui¢io final das avionetas
usadas pela organizagio.

C 90 15 Normas de operagio — Os programas denominacionais de aviagio
deverdo se ajustar estritamente as normas estabelecidas para a operagio pela
Direcio da Aerondutica Civil do pais correspondente, incluindo os seguros
devidos, a manutengio da avioneta e os requisitos profissionais para o piloto e
para as pistas de aterrissagem.

C 90 45 Avionetas particulares — A Divisio Sul-Americana nio autoriza
que as organizagoes ou os obreiros utilizem, para servico de interesse da Igreja,
avionetas particulares registradas em nome de outras pessoas ou organizagoes.

C 90 55 Requisitos sobre seguros — A organizagio que operar um progra-
ma de aviagio dentro do territério da Divisio Sul-Americana deverd obedecer
os seguintes requisitos de seguro:

1. Se o avido for propriedade da organizacio ou for alugado, deverd estar
coberto por US$ 1.000.000 como limite Gnico combinado, para danos pessoais
e materiais, sem limite de responsabilidade por passageiro; US$ 5.000 de cober-
tura de despesas médicas para o piloto; e US$ 5.000 de cobertura de despesas
médicas para cada assento adicional de passageiros. O mesmo serd requerido
das pessoas que utilizarem seu préprio avido, de maneira voluntiria e sem
reembolso de despesas, para participar em projetos ou reunides relacionadas
com a denominagio.

2. Deve-se obter um seguro geral de acidentes para o piloto, com um limite
minimo de US$ 150.000.

3. A organizagio que autorizar a operagio da avioneta serd responsdvel por
obter um seguro que cubra a avioneta, o piloto € 0S passageiros, com o limite
minimo de responsabilidade, segundo definido em S 70 07.

4. Outros seguros: Deve ser feito um seguro para cobrir o valor total da fuse-
lagem de cada avioneta usada no programa denominacional; e um seguro de
aeroporto/hangar cobrindo qualquer acidente que possa ocorrer no aeroporto.

C 90 60 Avionetas doadas — As avionetas recebidas como doagio ou
parcialmente doadas, poderdo ser vendidas para substitui-las ou melhord-las,
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mas ndo para destinar os fundos a outro projeto ou propésito, a menos que
a Comissio Diretiva da Divisio Sul-Americana autorize. Se a avioneta nio
for usada na drea para a qual foi destinada, a Divisao Sul-Americana poderd
redestind-la para outro programa de aviagio. Em todos os casos, a Divisao
Sul-Americana consultard o doador antes de vender a avioneta ou redestind-la.

C 91 S PROGRAMA DENOMINACIONAL DE LANCHAS
E CLINICAS MOVEIS

A Divisao Sul-Americana reconhece a importincia e conveniéncia de manter
em certas dreas um programa denominacional de lanchas e/ou clinicas moveis
médico-missiondrias. O programa inclui a ajuda aos enfermos e necessitados
em diferentes partes da Divisio Sul-Americana, sem negligenciar a devida énfa-
se na obra da evangelizacio relacionada com esses programas.

A administracdo, os planos de operagio, a manutengio do programa e a
énfase na evangelizacio estardo sob a responsabilidade da associagio/missao
onde a lancha ou a clinica mével opera.

A administragio do campo local deve tracar planos definidos para cada
unidade, com o objetivo de no apenas atender aos enfermos mas dar-lhes
também instrucoes acerca do viver saudével, relacionando essas atividades com
as reunioes publicas de evangelizagio.

O campo local deve incluir em seu orgamento as provisoes necessdrias para a
manutengao, a reparagio e a substituicdo das diversas unidades.

O campo local deve manter um inventdrio completo do equipamento de
cada unidade; serd responsével por estabelecer e exigir normas de seguranca
no manejo dos combustiveis e da prépria unidade, e se assegurar de que haja,
em cada unidade, um equipamento adequado de emergéncia, e de que estao
devidamente registradas nos 6rgios publicos correspondentes. O obreiro
a quem se confia a direcio de uma unidade deve ser previamente treinado
durante o tempo necessirio, até adquirir a experiéncia imediata requerida
para o servico. Além disso, todas as unidades deverdo estar adequadamente
seguradas, com base em seu valor de reposi¢o, e contra danos materiais ou
pessoais causados a terceiros.
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Modelos de Ato Constitutivo e
Regulamento Interno para as Unioes,
Associagoes e Missoes

D 05 NaTtureza CONSTITUTIVA E REPRESENTATIVA
DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO D1a

A quinquagésima quarta Assembleia da Associagio Geral, a0 considerar o
“papel e funcao das organizagdes denominacionais’, determsinou que o Ato
Constitutivo e o Regulamento Interno, bem como os Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos de todas as organizagdes deviam ser coerentes com o conceito
adventista do sétimo dia quanto a Igreja, sua organizagio e governo.

O fruto desse conceito é um sistema baseado no principio constitutivo e
representativo, no qual a autoridade se origina em Deus, é compartilhada e se
estende a todo o povo de Deus. Esse conceito reconhece a validade do sistema
de Comissao Diretiva com poder delegado, permite ter uma administragio
coparticipativa (pastor-geral, secretdrio, tesoureiro/CFO) em vez de ter um
sistema- presidencial, e aceita que hd uma unidade de entidades (igreja local,
missdo, associagdo, unido, Associagio Geral) baseada na missio, propésito e
crengas que mantém os crentes unidos em uma fraternidade universal.

E ainda que reconheca que cada entidade é uma unidade completa em si
mesma (igreja local, missio associagdo, unido, Associagio Geral), considera
também que cada uma delas é uma parte de uma confraternidade mundial;
parte que ndo pode, portanto, atuar sem ter em conta o conjunto.

D 07 S MobpEeLos DE ATo CONSTITUTIVO
E REGULAMENTO INTERNO

As unides-associagio e as associacoes deverio adotar os modelos de Ato
Constitutivo ¢ Regulamento Interno apresentados a seguir, os quais deverdo
reger e pautar suas atividades eclesidsticas.
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As unides-missio, unides-missoes de igrejas e as missoes deverio adotar o
modelo do Regulamento Interno apresentado neste livro, o qual deve reger e
normatizar suas atividades eclesidsticas.

Quando, em decorréncia da legislagio de um pais, for necessdrio ou reco-
mendével possuir um estatuto legal, este deverd sempre ser considerado como
suplementar a0 denominacional e estar vinculado e subordinado a este.

D 10 MobrLos DE ATo CONSTITUTIVO
E REGULAMENTO INTERNO PARA AS
UNIOES-ASSOCIACAO

D 10 05 Ato Constitutivo e Regulamento Interno Para as Unides-
Associagio — O modelo de Ato Constitutivo deverd ser adotado pelas
unioes-associagio da Divisio Sul-Americana.

Emendas ao Ato Constitutivo somente poderdo ser feitas por voto da
Comissao Diretiva e/ou dos Concilios da Associacao Geral.

As disposicdes do modelo do Regulamento Interno que aparecem em negri-
to sdo essenciais para a unidade da Igreja mundial, pelo que deverdo, sempre e
obrigatoriamente, ser incluidas no Regulamento Interno das unioes-associagao.
As outras disposicoes podem ser modificadas, de acordo com o estabelecido no
Artigo XIII do Regulamento Interno, sempre e quando as emendas continuem
em harmonia com as provisdes desse modelo.

O modelo do Regulamento Interno poderd ser emendado unicamente por
voto da Comissio Diretiva da Divisao em reunido plendria.

Ato Constitutivo da Unido-Associagio [nome]
da Igreja Adventista do Sétimo Dia

ArTIiGO I - Do NoME

Esta entidade religiosa que se denominard “UNIAO [nome] DA IGREJA
ADVENTISTA DO SETIMO DIA”, doravante, neste Ato Constitutivo,
simplesmente designada por “Unio”, serd regida e administrada deno-
minacionalmente por este Ato Constitutivo, pelo Regulamento Interno e
pelos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos.
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ArTiGo II - Dos Fins

A finalidade desta “Uniao” é fazer discipulos de todas as nagdes, comu-
nicando as pessoas o Evangelho eterno no contexto das mensagens dos
trés anjos de Apocalipse 14:6-12, convidando-as a aceitar a Jesus como seu
Salvador pessoal e unir-se a Sua Igreja remanescente, instruindo-as para
servi-Lo como Senhor e preparando-as para Sua breve volta.

ArTico III - Dos Vincuros E UNIDADE ECLESIASTICOS

inciso 1 - Vinculos eclesidsticos: A “Unido”, como “unido/associagio”,
estd subordinada e faz parte da Divisio Sul-Americana, entidade com
jurisdi¢io denominacional regional da Associagdo Geral dos Adventistas
do Sétimo Dia, que é a organizagio mundial central e reitora da Igreja
Adventista do Sétimo Dia, denominadas adiante sempre como Divisio e

Associagio Geral.

inciso 2 - Unidade eclesidstica: A “Unido” conduzird a missao da Igreja
em harmonia com as doutrinas, programas e iniciativas adotadas e apro-
vadas pela Assembleia e Concilios da Associagio Geral e pela Comissao
Diretiva da Divisao e da prépria “Unido”. As decisoes, votos, regulamentos,
métodos, atos, priticas e procedimentos administrativos estarao em harmo-
nia com os Regulamentos Eclesidstico-Administrativos e as deliberagoes e
procedimentos da Associagio Geral e da Divisao.

ARTIGO IV = DO TERRITORIO

A drea territorial sobre a qual a “Unido” exerce sua jurisdi¢io compreen-
de [especificar o territério].

ARrTIGO V — DOS MEMBROS
inciso 1 — Membros da “Unido”: Os membros da “Unido” serao as

associagbes e as missoes organizadas ou que se organizem conforme os
Regulamentos Eclesidstico-Administrativos, em qualquer parte do territério
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sob sua jurisdi¢io, que foram ou sejam formalmente aceitos como mem-
bros da confraternidade das associagdes e missdes da “Uniao”, pelo voto
dos delegados reunidos em qualquer Assembleia. Sio membros da “Unio”:

[nomes dos Campos].

inciso 2 — Formagio das associagdes e missoes: As associagdes e missdes
sao entidades eclesiastico-administrativas em conformidade com o Manual
da Igreja Adventista do Sétimo Dia, com jurisdicio no territério que a
Comissao Diretiva da “Unido” lhe designe, formadas por igrejas e grupos
de membros do seu territério.

inciso 3 - Igrejas organizadas e grupos: As igrejas organizadas e os
grupos de crentes constituem entidades eclesidsticas compostas por pes-
soas que aceitaram e continuam vivendo as crengas e as normas da Igreja
Adventista do Sétimo Dia, e que foram batizadas por imersio ou aceitas
por profissao de fé.

ArTIGO VI - DO REGULAMENTO INTERNO

O corpo de delegados da “Unido”, com direito a voz e voto, pode
promulgar seu Regulamento Interno, emendi-lo ou revogar qualquer dis-
posicao do mesmo, sempre que essas emendas nao estejam em desacordo
com este Ato Constitutivo e 0 modelo do Regulamento Interno aprovado
pela Divisao.

ArtiGo VII - DA DissoLucio
E DESTINACAO DOS ATIVOS

A “Uniao” somente poderé ser dissolvida por recomendagio da Comissao
Diretiva Plendria da Divisdo, em conformidade com o disposto nos
Regulamentos Eclesidstico-Administrativos, pelo voto de dois tercos (2/3)
dos delegados presentes, com direito a voz e voto, em qualquer Assembleia
devidamente convocada.

No caso de dissolugao da “Unido”, os ativos remanescentes, depois de
satisfeitas todas as obrigagdes, serdo transferidos a uma entidade legal
indicada pela Divisao.
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ArTtiGo VIII - Das EMENDAS

inciso 1 — Emendas ou modificagoes: Este Ato Constitutivo somente
poderd ser emendado ou modificado para adapti-lo a0 modelo de Ato
Constitutivo para unides-associagao aprovado pela Associagio Geral.

inciso 2 — Adotar o Modelo da Associagao Geral: Quando o modelo
for modificado por voto da Comissio Diretiva da Associagio Geral em
Concilio Anual, a “Unido” emendard seu Ato Constitutivo em qualquer
Assembleia e efetuard as mudangas pertinentes para adaptd-lo a0 modelo
do Ato Constitutivo aprovado pela Associagio Geral.

Regulamento Interno da Unido-Associagio [nome]
da Igreja Adventista do Sétimo Dia

ArTiGO I - DA SEDE

A sede da Unido [nome] da Igreja Adventista do Sétimo Dia, a seguir
sempre identificada por “Unido”, de onde se conduzirio todos os assuntos
relacionados com a missao, planos e objetivos da mesma, estard estabelecida
e localizada na cidade de [nome/, Estado de [mome]. A Comissio Diretiva
poderd, em caso de emergéncia, mudar temporariamente a localizagio da
sede oficial.

ARTIGO II — DAS ASSEMBLEIAS

inciso 1 — Assembleia Ordindria: A “Unido” realizard Assembleia
Ordindria a cada cinco (5) anos, em data e local fixados pela Comissao
Diretiva, em conselho com os administradores da Divisao. A convocagao
serd feita por uma das seguintes formas:
a) Publicando-a no boletim oficial da “Unido” com pelo menos trinta
(30) dias de antecedéncia;
b) Publicando-a na Revista Adventista com pelo menos sessenta (60) dias
de antecedéncia;
¢) Enviando-a por escrito aos pastores gerais das associagoes e missoes
com pelo menos trinta (30) dias de antecedéncia.
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d) Seguindo o modelo apresentado abaixo:

Edital de convocagio da ___ Assembleia Geral Ordindria da Uniao
da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Em cumprimento i decisio da Comissio Diretiva da UNIAO

DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA, em reunido

realizada aos de 20___, fica convocada, pelo presente edital, a

_ ) Assembleia Geral Ordmana da UNIAO DA

IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA, inscrita no CNPJ/MF sob n°
, para ser realizadanosdias___a__( ) de

de20__ ( ), tendo iniciods__ (____ )horasdodia___( ),

nas dependéncias do(a) , localizado(a) no(a) , com a

finalidade de tratar das matérias de sua competéncia, enumeradas no artigo

, inciso , do Regimento Interno. Nos termos do artigo

, incisos e , cada associagao/missio-membro

serd representada na Assembleia por delegados regulares devidamente cre-
denciados proporcionalmente a0 nimero de membros existentes em 31 de
dezembro de 20___, como segue: 1) um delegado regular independentemente
do ntimero de seus membros; 2) mais um delegado adicional para cada ____
( ) membros de igreja. Os delegados regulares serio nomeados pela
Comissdo Diretiva de cada associagio/misso, incluindo uma equilibrada repre-
sentagdo de obreiros e membros leigos. Os delegados-gerais serdo: 1) os mem-
bros da Comissao Diretiva da Unido ; 2) os membros presentes da
Comissdo Diretiva da Associagio Geral e Divisao Sul-Americana, ndo podendo
exceder a 10% (dez por cento) dos delegados regulares; 3) outras pessoas do corpo
de obreiros e de funciondrios da Uniao , representantes de suas
instituigdes e da Divisao localizadas no territério da Unido , das
associacoes e missoes, propostos pela Comissao Diretiva da Unido

e aceitos pela Assembleia sempre que o nimero destes ndo exceda a 10% (dez
por cento) dos delegados regulares. A Assembleia serd instalada com o quérum
de pelo menos 51% (cinquenta e um por cento) dos delegados regulares, que
deverdo estar presentes na abertura e instalagio da Assembleia. Nao havendo o
quérum na primeira chamada, serd feita nova verificagdo uma hora depois, ¢ a
Assembleia ser instalada com quérum de 30% (trinta por cento) dos delegados
regulares presentes.
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A Assembleia se reunird com a finalidade de: 1) receber as novas asso-
ciagdes e missoes organizadas durante o quinquénio anterior; 2) apreciar e
aprovar os relatérios do presidente, do secretirio, do tesoureiro, do secretdrio
da Associagio Ministerial, dos secretdrios dos departamentos e servigos e dos
administradores das institui¢oes da Unido ; 3) eleger, para
um mandato de 5 (cinco) anos, os administradores da Unido, os secretirios
dos departamentos ¢ servicos ¢ os membros da Comissao Diretiva da Unido

; 4) eleger os administradores das missoes, para um mandato de
2 (dois) anos ¢ 6 (seis) meses, de acordo com Artigo , Inciso ;9)
elaborar planos para o melhor desenvolvimento da Obra, em harmonia com
os regulamentos e as deliberagdes da Divisio; 6) apreciar e aprovar emendas
alterates dos vigentes Regimentos Internos da UNIAO , pro-
postas pela Comissao Diretiva, observando as diretrizes do modelo aprovado
pela Divisdo; 7) deliberar e aprovar outros assuntos propostos pela Comissio
Diretiva.
Presidente: Pastor
Secretario: Pastor

Se depois de haver sido publicada ou enviada a convocagio surgir um
imprevisto que motive a necessidade de mudar o lugar ou a data, a alteragio
deverd ser votada pela Comissio Diretiva, em conselho com os administradores
da Divisdo, e deverd ser enviada por escrito aos convocados, por meio de carta
registrada, com pelo menos dez (10) dias de antecedéncia.

inciso 2 — Antecipagio ou adiamento da Assembleia Ordindria: Em casos
especiais ou de for¢a maior, a Comissao Diretiva da Divisao podera auto-
rizar a Comissio Diretiva da “Unido” a antecipar ou protelar a realizacao
da Assembleia Ordindria até o maximo de doze (12) meses. Nesse caso,
a “Unido” informard oficialmente todas as organizagbes-membro com pelo
menos trinta (30) dias de antecedéncia. Formalizada a antecipagio ou o adia-
mento, o periodo administrativo vigente ficard automaticamente reduzido
ou prolongado pelo prazo da antecipagao ou da prorrogagio, iniciando-se
novo periodo quinquenal completo apés a realizagao da Assembleia.

inciso 3 — Competéncia da Assembleia Ordindria: A Assembleia Ordindria
compete:
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a) Receber as novas associagdes e missoes organizadas durante o quinquénio
anterior;

b) Receber e aprovar os relatdrios do presidente, do secretdrio, do tesou-
reiro/ CFO, do secretdrio da Associagio Ministerial, dos secretdrios
dos departamentos e servigos e dos administradores das instituigoes da
“Unido’s

c) Eleger os administradores da “Unio”, o secretdrio da Associagio
Ministerial, os secretirios dos departamentos e servigos, os mem-
bros da Comissao Diretiva da “Unido” e os administradores das
Missoes, de acordo com o Artigo V, inciso 4;

d) Elaborar planos para o melhor desenvolvimento da Obra, em harmo-
nia com os regulamentos e as deliberacdes da Divisio;

e) Aprovar alteragbes ou modificagoes neste Regulamento Interno,
observando as diretrizes do modelo aprovado pela Divisao.

inciso 4 - Assembleias Extraordindrias: A Comissao Diretiva da “Unio”, com
a prévia aprovagio da Divisao, poderd convocar Assembleias Extraordindrias
em lugar e data que julgar convenientes, convocando-a da mesma maneira que
na Assembleia Ordindria, numa das seguintes situagoes:
a) Quando a Comissio Diretiva considerar necessirio e o decidir por
voto;
b) Quando solicitado e votado pelos delegados em qualquer
Assembleia Ordindria;
¢) Quando solicitado por mais da metade das Comissoes Diretivas das
associagdes e missdes que compdem a “Unido”.
A agenda da Assembleia Extraordindria deve ser incluida no edital de
€onvocagao.
As decisoes dessas Assembleias Extraordindrias terao o mesmo valor que
as decisoes da Assembleia Ordindria.

inciso 5 — Convocagio de Assembleia Extraordindria pela Divisao ou
sociagdo Geral: A Comissao Diretiva da Divisao ou da Associagio Ger
As Geral: A C Diretiva da D da As Geral
poderd convocar, por voto, uma Assembleia Extraordindria da “Unido”,
para ser realizada em qualquer tempo e lugar dentro do seu territério. As
ecisoes ali tomadas terao o mesmo valor que as decisoes das Assembleias
d ali tomadas t al d das Assembl
Ordindrias.
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inciso 6 — Quérum: Pelo menos cinquenta e um por cento (51%)
dos delegados regulares mencionados no Artigo III, inciso 2, deste
Regulamento Interno deverdo estar presentes na abertura e instalagio de
qualquer Assembleia para constituir quérum suficiente e deliberar sobre a
ordem do dia. Quando nao houver quérum na primeira chamada, serd feita
nova verificagdo uma hora depois, e a Assembleia podera ser instalada com
quérum de trinta por cento (30%) dos delegados regulares. Nesse caso, as
deliberagoes deverao ser tomadas pelo voto de pelo menos dois tergos (2/3)
dos delegados regulares e gerais presentes. Devera ser observado o quérum
minimo em todas as sessdes da Assembleia.

inciso 7 — Deliberagoes e votagdes nas Assembleias: As Assembleias da
“Uniao” atuarao através de deliberagdes do plendrio e das comissoes. A
votagdo dos assuntos apresentados para a deliberagio da Assembleia observard
os seguintes procedimentos:

a) Serd publica, com o levantamento da mio ou se colocando de pé,
de acordo com o que for indicado por quem estiver presidindo a
Assembleia, a menos que a maioria simples (50% mais 1) dos delega-
dos presentes decida por votagdo secreta.

b) Somente serd computado o voto do delegado que estiver presente
fisicamente no momento da votagao. Nio serd aceito, em nenhum
caso, voto por procuragio, preposi¢io, carta, consulta ou pelos
meios de comunicagio eletronica.

c) As deliberagoes serao tomadas nas sessoes plendrias pelo voto da
maioria dos delegados presentes e, nas comissdes, pela maioria de
seus integrantes, ressalvados os casos regulados de forma diversa
neste Regulamento Interno.

inciso 8 - Direito de voto: Cada um dos nomeados para atuar como
delegado terd direito a um (1) voto, sendo esse limitado a Assembleia a qual
for designado como representante do campo, da “Unido”, da Divisdo, da
Associagao Geral ou das instituicoes destas.

inciso 9 - Presidéncia da Assembleia Ordindria: O presidente da “Uniao” pre-
sidird os atos de abertura e instalagio da Assembleia Ordindria até 0 momento
da apresentagio de seu relatério. Quando se exaurir o seu mandato, assumird

163



D Regulamentos Eclesidstico-Administrativos

a dire¢io da Assembleia o presidente ou, em sua auséncia, o secretdrio ou o
tesoureiro/ CFO da Divisdo. Eleita e empossada a Comissio Diretiva do novo

quinquénio, assumir4 a direcio da Assembleia o presidente eleito ou seu subs-
tituto legal.

inciso 10 — Presidéncia da Assembleia Extraordindria: O presidente
ou, em sua auséncia, o secretirio ou o tesoureiro/CFO da Divisao, ou a
pessoa que o presidente da Divisao designar, exercerd a presidéncia da
Assembleia Extraordindria.

ArTiGo III - Dos DELEGADOS

inciso 1 — Delegados: A Assembleia da “Unido” estard constituida por
delegados “regulares” e “gerais”.

inciso 2 — Delegados regulares: Os delegados regulares a Assembleia
serdo credenciados pelas associagdes/missdes na seguinte base:

a) Cada associagio/missao terd direito a um (1) delegado, independen-
temente do ndmero de membros, e mais um delegado adicional, con-
forme a seguinte relagio:

* Um representante adicional para cada mil e quinhentos (1.500)
membros em unides com até cinquenta mil (50.000) membros.

* Um representante adicional para cada dois mil (2.000) membros
em unides com até cem mil (100.000) membros.

* Um representante adicional para cada trés mil e quinhentos
(3.500) membros em unides com até cento e cinquenta mil
(150.000) membros.

* Um representante adicional para cada quatro mil (4.000) mem-
bros em unides com até duzentos mil (200.000) membros.

* Um representante adicional para cada quatro mil e quinhentos
(4.500) membros em unides com até duzentos e cinquenta mil
(250.000) membros.

* Um representante adicional para cada cinco mil e duzentos (5.200)
membros em unides com até trezentos mil (300.000) membros.

* Um representante adicional para cada seis mil (6.000) membros
em unides com mais de trezentos mil (300.000) membros.
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b) A base de cdlculo para a defini¢io do nimero de delegados serd sobre
o nimero de membros em 31 de dezembro do ano anterior.

¢) A delegacio incluird uma equilibrada representagio de obreiros e mem-
bros leigos. Esses delegados regulares serdo nomeados pela Comissio
Diretiva de cada associagio ou missio.

inciso 3 — Delegados-gerais: Serdo delegados-gerais:

a) Os membros da Comissao Diretiva da “Uniao”;

b) Os membros presentes da Comissao Diretiva da Associagao Geral
e da Divisao. O niimero conjunto destes nao poderd exceder a dez
por cento (10%) dos delegados regulares;

¢) Outras pessoas do szff da “Unido”, representantes das instituicdes da
“Unido” e da Divisao localizadas no territério da “Uniao”, das associa-
¢Oes e missdes propostas pela Comissdo Diretiva da “Unido” e aceitas
pela Assembleia. O ntimero destes delegados nao pode exceder a dez
por cento (10%) dos delegados regulares.

inciso 4 — Requisitos para ser delegado: Todos os delegados nomeados
para representar os membros dessa “Unido”, em todas as assembleias, serdo
membros em situagao regular da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

inciso 5 — Conduta de delegado. O delegado de uma assembleia da
“Uniao” nao é escolhido para representar simplesmente o campo local ou
a institui¢io que o nomeou. Quando em sessio, ele deve ter em mente a
Obra em seu conjunto, lembrando que é responsavel pelo bom funciona-
mento desta em todos os seus setores. Nao é permissivel que as delegagoes
de um campo ou institui¢do se aliem ou busquem arregimentar seus votos
em bloco. Nem é permissivel que os delegados de um campo ou instituiao
reivindiquem a preeminéncia para dirigir os assuntos da assembleia. Cada
delegado deve ser suscetivel a direcao do Espirito Santo, e deve dar seu voto
em harmonia com suas convicgdes pessoais.

ARTIGO IV = DAs CoMisSOES DA ASSEMBLEIA

inciso 1 - Comissao Organizadora: Em cada Assembleia Ordindria serd
nomeada uma Comissao Organizadora, encarregada de propor as comissoes
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que funcionario durante a mesma, e que serd constituida de acordo com as
seguintes disposigoes:

a) A Comissio Organizadora estard formada por:

1) Um representante de cada associagao/missao, independente-
mente do niimero de membros;

2) Um representante adicional para cada dez mil (10.000) mem-
bros em unides com até cem mil (100.000) membros;
Um representanteadicional paracadavinte mil (20.000) membros
em unioes com até duzentos mil (200.000) membros;
Um representante adicional para cada 30.000 (trinta mil) mem-
bros em unides com mais de 200.000 (duzentos mil) membros.

3) O delegado-geral de cada instituicio da “Unido” e da Divisao,
localizada no territério da “Unido”, nomeado pelas respectivas
Comissoes Diretivas;

4) Trés representantes nomeados pelos préprios delegados-gerais men-
cionados no Artigo 111, inciso 3;

5) Os pastores-gerais das associagdes;

b) O presidente ou, em sua auséncia, o secretdrio ou o tesoureiro/ CFO
da Divisao atuard como presidente da Comissio Organizadora;

¢) Os administradores da Divisao e da Associagdo Geral presentes
serdo convidados para essa Comissao como conselheiros;

d) Os membros da Comissao Organizadora que representam as associa-
¢Oes ¢ as missoes serio nomeados pelas respectivas delegacdes depois
da reunido de abertura e instalagio da Assembleia, sob a direcio do
pastor-geral da associagio ou missio;

e) Os representantes dos delegados-gerais serdo nomeados por estes logo
apds a reunido de abertura e instalagdo da Assembleia, sob a direcao
do presidente da “Uniao”.

inciso 2 — Comissoes da Assembleia: A Comissao Organizadora propord para
aprovagio da Assembleia a constituicio das seguintes comissoes de trabalho:
a) Comissio de Nomeagbes;
b) Comissao Permanente de Ato Constitutivo e Regulamento Interno;
¢) Comissio de Planos;
d) Qualquer outra comissio necessaria.
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inciso 3 — Proposicao de nomes: Serd vedado aos membros da Comissao
Organizadora e de Nomeagdes propor mais de um nome para apreciagio da
respectiva Comissao, enquanto os demais membros nio o facam.

inciso 4 — Comissoes de Nomeagdes: A Comissio de Nomeagdes serd for-
mada por vinte e cinco (25) membros escolhidos dentre os delegados presen-
tes & Assembleia, incluindo o presidente da Divisao. A Comissao observard
os seguintes procedimentos:
a) Os pastores-gerais das associagbes serio membros ex-officio da
Comissio;
b) O presidente ou, em sua auséncia, o secretirio ou o tesoureiro/
CFO da Divisao atuard como presidente da Comissio;
¢) Os administradores, o secretirio da Associagio Ministerial, os
secretdrios dos departamentos e servigos da “Unido”, os adminis-
tradores das missoes cujo mandato expira na Assembleia e os admi-
nistradores das instituigoes da “Unido” nao poderao ser membros
da Comissao;
d) Os administradores presentes da Associagdo Geral e da Divisao serao
convidados a participar da Comissio na qualidade de conselheiros;
e) A Comissio limitard suas propostas aos cargos ou fungées para os
quais foram feitas provisées no orcamento da “Uniao”;
f) Depois de a Assembleia eleger o presidente da “Unido”, a Comissao o
convidard para estar presente com direito a voz, mas sem voto.

inciso 5 — Comissao Permanente de Ato Constitutivo e Regulamento
Interno: A Comissio Permanente de Ato Constitutivo € Regulamento Interno
estard composta de sete (7) a nove (9) membros, incluindo um administrador da
Divisao, e seré presidida pelo secretirio da “Unido” ou por quem ele designar.

Essa Comissdo funcionard no periodo administrativo quinquenal sub-
sequente e submetera seus relatdrios e recomendagoes através da Comissao

Diretiva a Assembleia seguinte da “Unido”.
inciso 6 — Comissoes na Assembleia Extraordiniria: Na Assembleia

Extraordindria, o plendrio deliberard sobre o funcionamento e a constituicao
das diversas Comissoes que nela deverao atuar.
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ARTIGO V — DAs ELEICOES

inciso 1 - Procedimentos a serem observados nas eleigdes: A Comissio de
Nomeagdes propord 4 Assembleia uma lista sugestiva com apenas um nome para
cada cargo ou fungio, cabendo a esta deliberar acerca dos nomes recomendados.
A Assembleia deliberard sobre os nomes propostos. A Comissio de Nomeagbes
poderd apresentar seus informes de forma global ou em relatdrios parciais.

inciso 2 — Objecoes aos informes: Eventuais objecoes ao informe da
Comissdo nao devem se fundamentar em preferéncias pessoais ou na pre-
sungio de que exista outro nome melhor para determinado cargo ou fun-
¢a0; porém, se um delegado tiver objecdes consistentes que inabilitem uma
pessoa para o cargo ao qual seu nome foi proposto, tem o dever moral de
solicitar que o relatério retorne a Comissdo para reapreciagio, sem explici-
tar em publico quais as restrigdes.

inciso 3 - Pedido para que o informe retorne 2 Comissao: O pedido para
que o informe retorne 2 Comissao serd aceito sem deliberagdo do plenario,
na primeira apresentagao. Se a Comissao ratificar a proposta e algum dele-
gado solicitar nova apreciagao do relatério, o pedido somente retornard a
Comissao se a Assembleia assim o decidir.

inciso 4 — Eleicoes: A Assembleia Ordindria da “Unido” elegerd:

a) Com mandato de cinco (5) anos, o presidente, o secretdrio, o tesou-
reiro/CFO, o secretério da Associagao Ministerial e os secretdrios dos
departamentos e servigos da “Unido”, os quais desempenhario os
cargos até a Assembleia Ordindria seguinte ou até que seus sucessores
sejam eleitos e assumam os cargos, a menos que renunciem, recebam
um chamado e o aceitem, ou sejam removidos do cargo pela Comissao
Diretiva da “Uniao” ou por uma Assembleia Extraordindria;

b) Os membros da Comissao Diretiva da “Uniao”, de acordo com as
disposigdes do Artigo VI;

¢) Por um periodo de dois anos e meio (2 anos e 6 meses), os pastores-
gerais, secretdrios e tesoureiros/CFO das missoes de seu territério,
os quais exercerdo suas funcdes até a sessao plendria da Comissao
Diretiva da “Unido” de metade do periodo, ou até que seus sucessores
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sejam eleitos e assumam o cargo, recebam um chamado e o aceitem,
a menos que renunciem ou sejam removidos do cargo pela Comissao
Diretiva da “Uniao” ou por uma Assembleia Extraordindria.

inciso 5 - Elei¢ao por maioria: Os nomes propostos pela Comissao de
Nomeagbes serdo considerados eleitos pela maioria simples dos votos dos
delegados presentes.

ARTIGO VI = DA CoMissao DIRETIVA

inciso 1 — Membros da Comissao Diretiva: A Comissao Diretiva serd

eleita na Assembleia Ordindria, e estard formada por membros “ex-officio”
€« e »
e “eletivos”.

inciso 2 — Membros ex-officio: Os membros ex-officio serao:

a) O presidente, o secretdrio e o tesoureiro/CFO da “Uniao”s

b) Os pastores-gerais, os secretdrios e os tesoureiros/ CFO ou secretdrios-
tesoureiros das associagdes e missdes membros da “Unido”s

¢) O secretdrio da Associagdo Ministerial e os secretdrios dos departa-
mentos e servicos da “Uniao”s

d) Um dos administradores de cada instituicio da “Uniio”s

e) O primeiro administrador de cada institui¢ao da Divisio localiza-
da no territério da “Uniao”;

f) Os administradores associados/assistentes da “Unido” nomeados pela
Comisso Diretiva, de acordo com o disposto no inciso 6 deste Artigo.

g) O diretor regional do SALT.

inciso 3 — Administradores da Associagio Geral e da Divisao: Os admi-
nistradores da Associagio Geral e da Divisdo sao membros ex-officio da
Comissao Diretiva da “Uniao”, com direito a voto; no entanto, o seu niime-
ro, para efeito de contagem de votos, nao podera ultrapassar dez por cento
(10%) dos membros presentes da Comissao Diretiva.

inciso 4 — Membros eletivos: Os membros eletivos serao rotativos e, no
méximo, um leigo e/ou um pastor distrital para cada associagio/missio.
Seus mandatos serdo renovados na metade do periodo.
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inciso 5 — Autoridade delegada: A Assembleia delega poder e autoridade
a Comissao Diretiva da “Uniao” (para que atue em seu nome nos interva-
los entre as Assembleias Ordindrias, inclusive para substituir, destituir ou
exonerar os administradores da “Unido” e suas instituigdes), ao secretdrio
da Associagio Ministerial, aos secretdrios dos departamentos e servigos,
aos administradores das missoes, aos membros das Comissoes Diretivas da
“Uniao” e de suas instituigdes, quer tenham sido eleitos ou nomeados pela
Assembleia ou pela Comissao Diretiva.

inciso 6 — Nomeagoes: A Comissio Diretiva, em uma sessio plendria
realizada dentro dos seis (6) meses posteriores & Assembleia Ordindria, e pre-
ferencialmente com a presenca de pelo menos um administrador da Divisio,
nomeard, com mandato de dois anos e meio (2 anos e 6 meses) os administra-
dores associados/assistentes que forem necessarios, as comissoes diretivas das
q
instituices da “Unido” e os administradores de cada uma delas.

inciso 7 — Autoridade administrativa: A Comissao Diretiva terd plena
autoridade administrativa para:

a) Preencher, no periodo corrente, qualquer vaga que ocorra entre os
administradores e membros da Comissao Diretiva, nas comissées,
departamentos, servigos ou cargos da “Unido” e suas instituigoes,
por morte, renincia ou outras causas. No caso de um diretor-
geral de institui¢io médica, sob qualquer circunstincia serd feito
mediante consulta a Divisao;

b) Nomear as comissoes que forem necessdrias, incluindo a Comissio
Administrativa, definindo suas atribuicées;

¢) Nomear os membros eletivos da Comissao Diretiva por término de
seus mandatos de dois anos e meio (2 anos e 6 meses), com possibi-
lidade de uma reeleicio;

d) Nomear os administradores associados/assistentes da “Unido”, os
administradores das missoes, as comissoes diretivas e os adminis-
tradores de suas instituicoes, por término de seu mandato de dois
anos e meio (2 anos e 6 meses);

e) Conceder e retirar credenciais e licencas. Para isso, nomeard uma
Comissio de Credenciais e Licencas composta por sete (7) ministros
ordenados de experiéncia.
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f) Deliberar sobre a admissio ou exclusio de missiondrios e autorizar o
emprego do pessoal que for necessdrio;

g) Aprovar e/ou alterar o Regulamento Interno para as missoes e
institui¢oes dependentes, em harmonia com o modelo aprovado
pela Divisao;

h) Convocar Assembleias ou adid-las, de acordo com o disposto neste
Regulamento;

i) Reconhecer os impedimentos temporarios do presidente;

j) Aprovar o orcamento da “Uniio”, enviando copia para a Divisao;

k) Aprovar o orcamento das missoes e instituicoes e autorizar eventuais
alteracdes, enviando cdpia a Divisio;

1) Tramitar todas as operagdes administrativas que forem necessarias
para alcangar seus fins, sempre que estejam em harmonia com
as deliberagoes e os Regulamentos Eclesidstico-Administrativos e
os votos tomados pela Comissio Diretiva da Divisdo, incluindo
a faculdade de autorizar a outorga e revogagio de poderes pela
entidade legal;

m) Propor a Assembleia alteragdes e modificagoes do Regulamento
Interno recomendadas pela Comissio Permanente do Ato Cons-
titutivo e Regulamentos Internos, desde que esteja em harmonia
com o modelo aprovado pela Divisio;

n) Criar novos departamentos e servigos, nomeando seus responsdveis e
definindo suas atribuicoes;

0) Deliberar sobre a oportunidade de oneragio e/ou alienagio de bens
iméveis de uso da “Unido”, pelos procuradores da entidade legal;

p) Autorizar a tomada de empréstimos, contratagio de financiamentos
elou abertura de créditos pelos administradores ou procuradores da
entidade legal;

q) Apreciar a redagio original do Estatuto de sua(s) instituicao(6es), com
personalidade juridica prépria e com suas posteriores alteragoes ou
modificagdes, solicitando sua devida aprovagio pela Divisio;

1) Deliberar e ordenar sobre qualquer assunto que seja necessrio para que
a “Unido” alcance os fins propostos

s) Definir a estratégia missiondria da Unido em harmonia com o plano
geral da igreja.
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inciso 8 — Constituir hipotecas: A Comissao Diretiva somente poderd
deliberar sobre a tomada de empréstimos, contratagio de financiamentos,
abertura de créditos ou constituicio de hipotecas pelos administradores
ou procuradores das entidades legais, ap6s prévia e expressa aprovagao da
operagio pela Divisao, de acordo com o previsto em S 20 25.

inciso 9 — Exoneragdes ou destitui¢oes: A Comissao Diretiva poderd
exonerar, destituir ou desligar uma pessoa eleita ou nomeada pela
Assembleia ou Comissio Diretiva nos seguintes casos: incompeténcia;
persisténcia em nio cooperar com a autoridade denominacional devi-
damente constituida; proceder de forma contriria aos Regulamentos
Eclesidstico-Administrativos ou aos fins da “Uniao”; praticar atos que
estejam em desacordo ou contrariem o Regulamento Interno ou as reso-
lugoes da Comissao Diretiva da “Unido” e/ou Divisao e praticar agoes
que estejam sujeitas a disciplina eclesidstica, de acordo com o Manual
da Igreja.

inciso 10 — Nomeagdo ou substitui¢ao do presidente: O presidente da
“Uniao” somente poderd ser destituido, substituido ou nomeado por voto
da Comissao Diretiva da “Uniao”, dirigida pelo presidente da Divisao ou,
em sua auséncia, por um dos demais administradores da Divisdo.

inciso 11 - Mandato do pessoal nomeado ou eleito pela Comissao
Diretiva: Os administradores das missoes, os membros eletivos da Comissio
Diretiva da “Uniio”, os administradores associados/assistentes, os membros das
comissoes diretivas e os administradores das instituigoes que foram nomeados
ou eleitos na sessao plendria da Comissao Diretiva da “Unido” na metade do
periodo, mantero seu cargo até a Assembleia Ordindria seguinte ou até que
seus sucessores sejam nomeados ou eleitos e assumam seus cargos, a menos que
recebam um chamado e o aceitem, que renunciem, ou sejam removidos do
cargo pela Comissao Diretiva ou por uma Assembleia Extraordindria.

inciso 12 - Sessoes da Comissao Diretiva: A Comissio Diretiva poderd
programar:
a) Reunites regulares: Em qualquer data e lugar que julgar convenientes,
contando com a presenga do quérum minimo.
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b) Sessoes das Reunioes Plendrias: Podem ser realizadas duas vezes ao ano,
com a convocagio de todos os membros da Comissio Diretiva.

inciso 13 — Sessoes extraordindrias da Comissdo Diretiva: O presiden-
te pode convocar sessoes extraordindrias da Comissao Diretiva em qualquer
tempo ¢ lugar. Na auséncia do presidente, o secretdrio da “Unido” poderd
convocar uma reunido extraordindria da Comissao Diretiva, quando soli-
citado por escrito pela maioria dos membros desta, cabendo-lhe presidi-la,
salvo nos casos previstos nas alineas “a”, “c” e “d” do inciso 7.

inciso 14 — Quérum: Sete (7) membros da Comissao Diretiva, incluindo o
presidente, constituirdo quérum devendo, nesse caso, as decisdes ser tomadas
por unanimidade. Nas sessoes em que houver um nimero superior a0 quérum
minimo, as decisdes serao tomadas pela maioria, com um minimo de sete votos
favoréveis, exceto nos casos especificos mencionados neste Regulamento.

inciso 15 — Quérum especial: Serd necessdria a aprovagao da maioria do
nimero total de membros ex-officio e eletivos da Comissao Diretiva para a
declaragio de voto que seja concernente a suspensio ou retirada de creden-
ciais e licengas, ou para destituir, substituir ou exonerar de seus cargos os
eleitos ou nomeados sob as provisoes do Artigo I1, inciso 3, alinea “c”, e do
Artigo V, inciso 4 deste Regulamento Interno.

ARTIGO VII — DOS ADMINISTRADORES E SUAS ATRIBUICOES

inciso 1 — Administradores: A “Unido” terd trés administradores: um pre-
sidente, um secretério e um tesoureiro/CFO. A secretaria e a tesouraria podem
ser acumuladas pela mesma pessoa, que serd denominada de secretdrio-tesoureiro.
Os administradores devem levar adiante a obra, em consulta mitua, confor-
me os planos, regulamentos e programas votados pela Comissio Diretiva da
Divisao, pela Assembleia e/ou pela Comissio Diretiva da “Uniao”. Esses pla-
nos, regulamentos e programas devero estar em harmonia com as doutrinas
e votos adotados e aprovados pela Divisao e Associagio Geral.

inciso 2 — Atribuigdes do presidente: O presidente da “Unido” serd um minis-
tro ordenado de experiéncia. E o primeiro administrador e representante oficial
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responsdvel por manter o nivel espiritual em toda a “Uniao”. Responde & Comissio
Diretiva e 2 Assembleia da “Unido’, juntamente com o secretdrio e o tesoureiro/ CFO.
Presidird as reunioes da Assembleia e da Comissao Diretiva e atuard em favor dos obje-

. . « - » . . .
tivos gerais da “Unio”, em conformidade com o determinado pela Assembleia e pela
Comisso Diretiva. Em sua lideranga, cumprira e fard cumprir os Regulamentos
Eclesidstico-Administrativos da Divisao e da Associagao Geral. Atuard em estreito
conselho com os administradores da Divisdo. Desempenhard outros deveres ine-
rentes ao cargo, ou que lhe sejam conferidos pela Comissio Diretiva.

inciso 3 — Atribuigoes do secretdrio: O secretdrio servird sob a diregio da
Comisso Diretiva da “Unido” e atuard como vice-presidente desta, substituin-
do o presidente nos impedimentos tempordrios, quando reconhecidos pela
Comissio Diretiva. O secretdrio responde & Comissao Diretiva e & Assembleia
da “Unido”, em consulta e conjuntamente com o presidente e o tesoureiro/ CFO.
Preparard a agenda para as reunioes da Comissio Diretiva e Assembleia, como
também os relatérios estatisticos que lhe sejam solicitados. Coordenard a redagio
e conservagio das atas das Assembleias e das reunides da Comissao Diretiva da
“Unido”, enviando copia aos membros desta e aos administradores da Divisio.
Presidird a Comissdo Permanente de Ato Constitutivo e Regulamento Interno da
“Unido” e a Comissio de Regulamentos Internos de suas missoes e instituigdes.
Manterd um arquivo com as informagdes que lhe possam ser solicitadas pelo
presidente ou pela Comissao Diretiva e desempenhard outros deveres inerentes
a0 cargo ou que lhe sejam conferidos pela Comissio Diretiva.

inciso 4 — Atribuigdes do tesoureiro: O tesoureiro/CFO servird sob a direcio
da Comissao Diretiva da “Unido”. Responde & Comisso Diretiva e  Assembleia
da “Unido”, em consulta e conjuntamente com o presidente e o secretdrio. Serd
responsdvel por imprimir a devida orientagio financeira a “Unido’, a qual inclui,
porém ndo se limita, a receber, salvaguardar e distribuir todos os fundos em
harmonia com os votos da Comissio Diretiva; remeterd, em tempo e forma, a
Divisao e/ou Associagio Geral todos os fundos requeridos em harmonia com
o regulamento da Divisdo; proverd ao presidente e & Comissao Diretiva toda a
informagio que lhe for solicitada. Encaminhar4, mensalmente, copia dos balan-
¢os e estados financeiros a Divisao e ao Servigo de Auditoria da Associagao
Geral. Preparari e controlard o or¢amento aprovado pela Comissao Diretiva.
Terd a seu cargo a contabilidade da “Unido”. Apresentard relatdrios e balangos 4
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Comissao Diretiva e Assembleias, incluindo o dltimo certificado de auditoria
disponivel; substituird o secretdrio em seus impedimentos tempordrios, quando
reconhecidos pela Comissio Diretiva, ¢ desempenhard outros deveres inerentes
a0 cargo ou que lhe sejam conferidos pela Comissio Diretiva.

inciso 5 - Outros administradores: A Comissio Diretiva poderd nomear
outros administradores assistentes sempre e quando tenha provisio orgamenti-
ria e que ndo resulte em restrigdes de recursos para a agio ministerial.

inciso 6 — Administradores da entidade legal: A exoneragio, destituicio
ou substituicio dos administradores da “Unido” resultari em imediata e
necessaria substituicdo destes nos cargos que ocupavam nas entidades legais.

ArTiGo VIII - Dos DEPARTAMENTOS,
SERVICOS E INSTITUICOES

inciso 1 — Departamentos, servigos e instituicoes: A “Unido” man-
terd administrados pela Comissao Diretiva, em conformidade com o
Regulamento Eclesidstico-Administrativo da Igreja, se existir:
a) A Associagio Ministerial, os Departamentos e Servigos;
b) Os servicos da Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais — ADRA;
¢) Os servicos de rédio e televisio;
d) Instituicoes educacionais e de satide;
e) O Servico Educacional Lar e Satde — SELS;
f) Clube de Desbravadores;
g) Clube de Aventureiros.

inciso 2 — Estrutura dos departamentos e servigos: A estrutura dos
departamentos e servigos obedecerd as seguintes normas:

a) Os departamentos e servicos da “Unido” serdo organizados em
harmonia com a estrutura dos departamentos e servigos da Divisao.

Porém, isso nio significa que a “Unido” deva, necessariamente, man-

ter e operar todos os departamentos e servigos existentes na Divisao

ou Associagao Geral. A “Unido” poderd implementar os diversos depar-
tamentos e servigos & medida que o desenvolvimento da obra o requeira;
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b) O presidente da “Unido” é o diretor da Associagio Ministerial e de
todos os departamentos e servigos;

¢) Os secretdrios dos departamentos e servigos atuaro sob a direcao
do presidente e da Comissdo Diretiva; servirao como conselheiros
e promotores em sua relagio com as associagoes e missdes.

inciso 3 - Instituigdes da “Unido”: Sdo instituigoes da “Unido”, adminis-
tradas em conformidade com o regulamento outorgado pela Comissao Diretiva
da “Uniao” (enumerar as instituicoes):

ArTIGO IX — DAS ENTRADAS, FUNDOS E BENS PATRIMONIAIS

inciso 1 - Entradas e fundos da “Uniao”: As entradas e fundos da “Uniao”
serdo constituidos:

a) Pelo dizimo de todos os dizimos recebidos pelas associagoes e mis-
soes de seu territorio;

b) Pelas ofertas recebidas das associagoes e missdes que correspondam
a “Unido”, de acordo com o calenddrio eclesidstico votado pela
Comissao Diretiva da Divisio;

¢) Pelas subvencoes da Divisio e/ou da Associagio Geral;

d) Pelas doagoes, legados, dizimos diretos, rendimentos financeiros e
qualquer outra doagio ou receita que possa ser recebida;

e) Pelas contribuicoes de suas instituicoes.

inciso 2 - Uso dos fundos: Tanto a porcentagem recebida dos dizimos
das associagdes e missdes que estd reservada para a “Uniao”, como todas
as outras entradas e fundos, serao usados em harmonia com as diretrizes
financeiras dos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da Divisao. O
uso das doagoes recebidas deverd estar em harmonia com o desejo especifi-
co dos doadores. A “Uniao” repassard a Divisio o dizimo dos dizimos rece-
bidos, todos os fundos missiondrios, e a porcentagem do dizimo compar-
tilhado, de acordo com a escala votada pela Comissio Diretiva da Divisao.

inciso 3 — Salvaguarda dos fundos: Todas as entradas e os fundos da

“Unido” serao salvaguardados em harmonia com os regulamentos financeiros
da Diviso, sendo todos depositados em [nome da entidade legal], em contas
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bancérias regulares ou especiais ou em instituigdes de poupanca, de acordo
com o que determine a Comissdo Diretiva e serio movimentadas somente
pelas pessoas autorizadas por voto da Comissao Diretiva e sob seu controle.

inciso 4 — Aquisi¢des de bens: Os bens patrimoniais comprados, rece-
bidos por doagio ou havidos por qualquer outro titulo, serdo sempre de
propriedade da [nome da entidade legal], sendo formal e legalmente escri-
turados e registrados em nome desta.

ARTIGO X — D0 ORCAMENTO, REVISAO DE SUBSISTENCIA,
DEsPEsAS DE VIAGENS E Revisio DE CONTAS

inciso 1 - Or¢amento: Os administradores da “Uniao” apresentario anual-
mente o or¢amento operativo em harmonia com os Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos da Divisdo, submetendo-o a apreciagdo e aprovagio da
Comissao Diretiva, enviando uma cépia deste a tesouraria da Diviso.

inciso 2 — Comissio de Revisao dos orcamentos de viagem e meios de
subsisténcia dos obreiros: A Comissio Diretiva nomear4 anualmente uma
comissao revisora dos meios de subsisténcia dos obreiros, composta pelos
administradores da “Uniao” e mais trés a cinco pessoas escolhidas dentre
os membros da Comissio Diretiva, para autorizar os orgamentos de viagem
dos obreiros e fixar a porcentagem do FPE de cada um para o ano seguinte.
Os administradores das organizagdes superiores presentes serio membros
ex-officio desta Comissdo. O administrador investido no maior cargo ecle-
sidstico ocupard a presidéncia da comissao.

inciso 3 — Auditoria independente: Os registros contabeis da “Unido”
serdo revisados pelo menos uma vez ao ano pelo Servico de Auditoria da
Associagao Geral. Os registros financeiro-contébeis da “Unido” ou de qual-
quer uma das organizagoes subsididrias, agéncias ou instituigdes estarao
sempre a disposicao desse Servico.

ARTIGO XI — DAS ENTIDADES AUXILIARES

inciso 1 - Entidades com ou sem personalidade juridica: A “Unido” pode
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levar adiante sua missdo através de organizacdes subsididrias, com ou sem per-
sonalidade juridica.

inciso 2 - Entidades com personalidade juridica: A “Unido” somente
poderé constituir, dentro de seu territério, entidades legais com personali-
dade sempre e quando tenha obtido formal e previamente a aprovagio da
Divisio para sua criagio, para a redago original de seu Estatuto ou para
introduzir-lhe modificagoes.

ArTiGo XII - Dos PROCEDIMENTOS LEGAIS

inciso 1 - Formalidades legais: Nenhum ato ou procedimento envol-
vendo nomeagio de procuradores, abertura e movimentagio de contas
bancérias, contratagdo de operagdes financeiras, de aquisi¢ao, oneragio ou
alienacdo de bens patrimoniais e outras de natureza administrativa com
efeito legal poderao ser formalizados no territério da “Unido” pelos procu-
radores da [nome da pessoa juridical, sem prévia e expressa deliberagio e
aprovagdo da Comissao Diretiva da “Uniao”.

inciso 2 — Efeitos legais: As deliberagoes e decisoes formais tomadas
regularmente pela Assembleia ou Comissio Diretiva e demais érgaos
deliberativos ou administrativos da “Uni4o”, quando em observancia
das disposicoes deste Regulamento Interno, produzirio imediatos e
perfeitos efeitos administrativos de natureza denominacional e eclesi-
astica, salvo as de natureza patrimonial, contratual ou obrigacional,
as quais terdo plena eficdcia juridica ao ser formalizadas ou ratificadas
pela [nome da entidade legal], através de um voto da Comissio Diretiva
ou Orgao Deliberativo desta, ou intervengao de um dos procuradores
com poderes para tanto.

ArTtiGo XIII - Das EMENDAS

As disposicoes deste Regulamento Interno da “Uniao” que sao essen-
ciais para a unidade da Igreja mundial, neste instrumento redigidas em
negrito, unicamente poderio ser emendadas ou alteradas, a fim de ajus-
té-las as mudancas introduzidas no modelo de Regulamento Interno para
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unites-associagdes, por voto da Comissio Diretiva Plendria da Divisao.
As outras disposicoes deste Regulamento Interno poderdo ser emendadas,
alteradas ou revogadas desde que estejam em harmonia com o modelo de
Regulamento Interno para unides-associagio e tenham sido processadas atra-
vés da Comissao Diretiva da “Unido”. Eventuais emendas ou alteragdes a
este Regulamento Interno deverdo ser propostas pela Comisséo Diretiva,
observado o dlsposto no Artigo VI, inciso 7, alinea “m”, e ser aprovadas
pelo voto majoritdrio de duas tergas (2/3) partes dos delegados presentes
em qualquer Assembleia da “Unido” devidamente convocada. No edital
de convocagao da Assembleia, serd notificada qualquer mudanga que se
proponha a fazer no Regulamento Interno da “Uniao”.

ARTIGO XIV — DaAs Disposicoes EspEcials
inciso 1 - Histérico: Colocar aqui o resumo da histéria e a origem da “Unido”.

inciso 2 - Data de aprovagio: O presente Regulamento Interno foi apro-
vado e referendado por mais de dois tergos (2/3) — ou pela unanimidade - dos
delegados presentes & [niimero] Assembleia Geral [ordindria ou extraordindria]
da Unido [nome] da Igreja Adventista do Sétimo Dia, realizada em [cidade],
no periodo de [data], e entrou em vigor na da data de sua aprovagio.

D 15 MobprLO DE REGULAMENTO INTERNO
PARA AS UNIOES-MISSAO

D 15 05 Regulamento Interno para as Unides-Missdo — A Divisao Sul-
Americana da Associagio Geral dos Adventistas do Sétimo Dia redigird e apro-
vard o Regulamento Interno para as unioes-missao.

Regulamento Interno da Unido-Missio [nome/
da Igreja Adventista do Sétimo Dia

ArtiGo I - Do NoME

Esta entidade religiosa que se denominard “UNIAO [nome] DA IGREJA
ADVENTISTA DO SETIMO DIA”, doravante simplesmente designada
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por “Unido”, serd regida e administrada denominacionalmente por este
Regulamento Interno e pelos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos.

ARrTIGO II = Dos Fins

A finalidade desta Uniao é fazer discipulos de todas as nagdes, comunicando
as pessoas 0 Evangelho eterno no contexto das mensagens dos trés anjos de
Apocalipse 14:6-12, convidando-as a aceitar a Jesus como seu Salvador pessoal
e unir-se & Sua Igreja remanescente, instruindo-as para servi-Lo como Senhor e
preparando-as para Sua breve volta.

ARrTIGO III = Dos VincurLos E UNIDADE ECLESIASTICOS

inciso 1 - Vinculos eclesidsticos: A “Unido”, como “unido-missao”, estd
subordinada e faz parte da Divisio Sul-Americana, que é a entidade com juris-
di¢do denominacional regional da Associagio Geral dos Adventistas do Sétimo
Dia (Organizagio mundial central e reitora da Igreja Adventista do Sétimo
Dia), denominadas adiante sempre como Divisao e Associagio Geral.

inciso 2 - Unidade eclesidstica: A “Unido” conduzird a missdo da Igreja em
harmonia com as doutrinas, programas e iniciativas adotados e aprovados pela
Associagio Geral em suas Assembleias ou Concilios e pela Comissao Diretiva da
Divisao e da prépria “Unido”. As decisoes, votos, regulamentos, métodos, atos,
préticas e procedimentos administrativos da “Unido” estardo em harmonia com
os Regulamentos Eclesidstico-Administrativos e as deliberagoes e procedimentos
da Associagao Geral e da Divisao.

ARTIGO IV = D0 TERRITORIO E DA SEDE

inciso 1 - Territorio: A 4rea territorial sobre a qual a “Unido” exerce sua
jurisdi¢io compreende [especificar o territdrio].

inciso 2 — Sede: A sede da “Unido”, de onde se conduziro todos os assuntos
relacionados com a missio, planos e objetivos da mesma, estard estabelecida e loca-
lizada na cidade de [nome], Estado de [identificar]. A Comissio Diretiva poders,
em caso de emergéncia, mudar temporariamente a localizagio da sede oficial.
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ArTiGO V - D0s MEMBROS

inciso 1 - Membros da “Uniao”: Os membros da “Unido” serio
as associagbes ¢ missoes organizadas ou que se organizem conforme os
Regulamentos Eclesidstico-Administrativos, em qualquer parte do territério
sob sua jurisdi¢io, que foram ou sejam formalmente aceitas como mem-
bros da confraternidade das associagdes e missoes da “Unido”, pelo voto
dos delegados reunidos em qualquer Assembleia desta. Sio membros da
“Uniao”: [nomear o Campo].

inciso 2 — Formagio de associagdes e missdes: As associagoes e missoes
sdo, em conformidade com o Manual da Igreja Adventista do Sétimo Dia, as
entidades eclesidstico-administrativas com jurisdi¢io sobre o territério que
a Comissao Diretiva da “Unido” lhe designe, formadas por igrejas e grupos
de membros do seu territdrio.

inciso 3 - Igrejas organizadas e grupos: As igrejas organizadas e os gru-
pos de crentes constituem entidades eclesidsticas compostas por pessoas que
aceitaram e continuam vivendo as crengas e as normas da Igreja Adventista
do Sétimo Dia e que foram batizadas por imersdo ou aceitas por profissao

de fé.
ARTIGO VI = DAS ASSEMBLEIAS

inciso 1 — Assembleia Ordindria: A “Unido” realizard Assembleia Ordindria
a cada cinco (5) anos, em data e local fixados pela Comissao Diretiva em con-
selho com os administradores da Divisdo. A convocagio serd feita por uma das
seguintes formas:
a) Publicando-a no boletim oficial da “Unido” com pelo menos trinta
(30) dias de antecedéncia;
b) Publicando-a na Revista Adventista com pelo menos sessenta (60) dias
de antecedéncia;
¢) Enviando-a por escrito aos pastores-gerais das associagdes ¢ missoes
com pelo menos trinta (30) dias de antecedéncia.
d) Seguindo o modelo apresentado na pdgina seguinte:
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Edital de convocagio da __ Assembleia Geral Ordindria da Unido
da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Em cumprimento 3 decisio da Comissio Diretiva da UNIAO
DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA, em reu-
niéo realizada aos de 20__, fica convocada, pelo presente edital,
( ) Assembleia Geral Ordmarla da UNIAO
DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA, inscrita no CNPJ/MF sob
, para ser realizada nos dias ___a ___( ) de
de 20 ( ), tendo inicio as C ) horas do dia ___
), nas dependéncias do(a) , localizado(a) no(a) , com
a finalidade de tratar das matérias de sua competéncia, enumeradas no artigo
, inciso , do Regimento Interno. Nos termos do artigo
, incisos e , cada associagio/missio-membro serd
representada na Assembleia por delegados regulares, devidamente credenciados
proporcionalmente ao niimero de membros existentes em 31 de dezembro de
20__, como segue: 1) um delegado regular independentemente dos ntimeros
de seus membros; 2) mais um delegado adicional para cada )
membros de igreja. Os delegados regulares serdo nomeados pela Comissao
Diretiva de cada associagio/missdo, incluindo uma equilibrada representa-
¢do de obreiros e membros leigos. Os delegados-gerais serdo: 1) os membros
da Comissao Diretiva da Unido ; 2) os membros presentes da
Comissao Diretiva da Associagdo Geral e Divisio Sul-Americana, nio podendo
exceder a 10% (dez por cento) dos delegados regulares; 3) outras pessoas do
corpo de obreiros ¢ de funciondrios da Unido , representantes de
suas instituicdes e da Diviso localizadas no tertitorio da Untdo
das associagbes e missdes, propostos pela Comissio Diretiva da Umao
e aceitos pela Assembleia, sempre que o nimero destes nao exceda a
10% (dez por cento) dos delegados regulares. A Assembleia serd instalada com
o quérum de pelo menos 51% (cinquenta e um por cento) dos delegados regu-
lares, que deverdo estar presentes na abertura e instalagio da Assembleia. Nio
havendo o quérum na primeira chamada, serd feita nova verificagio uma hora
depois, e a Assembleia serd instalada com quérum de 30% (trinta por cento)
dos delegados regulares presentes.
A Assembleia se reunird com a finalidade de: 1) receber as novas asso-
ciagbes e missdes organizadas durante o quinquénio anterior; 2) apreciar e
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aprovar os relatérios do presidente, do secretirio, do tesoureiro, do secretdrio
da Associagio Ministerial, dos secretdrios dos departamentos e servigos e dos
administradores das instituicoes da Unido ; 3) eleger, para um
mandato de 5 (cinco) anos, o secretdrio da Associagio Ministerial, os secretd-
rios dos departamentos e servigos, os membros da Comissao Diretiva da Unido
; 4) eleger os administradores das missdes, para um mandato de 2
(dois) anos e 6 (seis) meses, de acordo com Artigo , Inciso ;
5) elaborar planos para o melhor desenvolvimento da Obra, em harmonia com
os regulamentos e as deliberagbes da Divisao; 6) deliberar e aprovar outros
assuntos propostos pela Comissao Diretiva.
Presidente: Pastor
Secretdrio: Pastor

Se depois de haver sido publicada ou enviada a convocagio surgir algum
imprevisto que motive a necessidade de mudar o lugar ou a data, a alteragio
deverd ser votada pela Comissio Diretiva, em conselho com os administradores
da Divisdo, e deverd ser enviada por escrito aos convocados, por meio de carta
registrada, com pelo menos dez (10) dias de antecedéncia.

inciso 2 — Antecipagdo ou adiamento da Assembleia Ordindria: Em
casos especiais ou de forca maior, a Comissio Diretiva da Divisdo poderd
autorizar a Comissao Diretiva da “Unido” a antecipar ou protelar a realizagio
da Assembleia Ordindria até o maximo de doze (12) meses. Nesse caso, a
“Unido” informard oficialmente a todas as organizagdes-membro com pelo
menos trinta (30) dias de antecedéncia. Formalizada a antecipagio ou o adia-
mento, o perfodo administrativo vigente ficard automaticamente reduzido
ou prolongado pelo prazo da antecipagio ou da prorrogagio, iniciando-se
um novo periodo quinquenal completo a partir da realizacio da Assembleia.

inciso 3 — Competéncia das Assembleias Ordindrias: A Assembleia
Ordindria compete:
a) Receber as novas associagdes e missoes organizadas durante o quin-
quénio anterior;
b) Receber os relatérios do presidente, do secretdrio, do tesoureiro/ CFO,
do secretdrio da Associagio Ministerial, dos secretdrios dos departa-
mentos e servicos e dos administradores das instituigoes da “Unio’s
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¢) Eleger o secretdrio da Associagao Ministerial, os secretdrios dos depar-
tamentos e servicos, os membros da Comissao Diretiva da “Unido” e
os administradores das Missoes, de acordo com Artigo IX, inciso 4;

d) Elaborar planos para o melhor desenvolvimento da Obra, em harmo-
nia com os regulamentos e as deliberagdes da Divisdo.

inciso 4 — Assembleia Extraordindria: A Comissao Diretiva da “Uniao”,
com a prévia aprovagio da Divisio, poderd convocar uma Assembleia
Extraordindria para o lugar e data que julgar mais convenientes, convocan-
do-a da mesma maneira que na Assembleia Ordindria, quando:
a) A Comissio Diretiva a considerar necessdria ¢ a decidir por voto;
b) For solicitada e votada pelos delegados em qualquer Assembleia
Ordindria;
¢) For solicitada por mais da metade das comissoes diretivas das associa-
¢Oes e missdes que compoem a “Unido’.
A agenda da Assembleia Extraordindria deve ser incluida no edital de con-
VOCagao.
As decisoes dessas Assembleias Extraordindrias tero o mesmo valor que as

da Assembleia Ordindria.

inciso 5 — Convocagio de Assembleia Extraordindria pela Divisao ou
Associagao Geral: A Comissao Diretiva da Divisio ou da Associagio Geral
poderd, por voto, convocar uma Assembleia Extraordindria da “Unido”, a ser
realizada em qualquer tempo e lugar dentro do seu territdrio. As decisoes ali
tomadas terdo o mesmo valor que as das Assembleias Ordindrias.

inciso 6 — Quérum: Pelo menos cinquenta e um por cento (51%) dos
delegados regulares mencionados no Artigo VII, inciso 2, deste Regulamento
Interno, deverio estar presentes 4 abertura e instalagio de qualquer Assembleia
para constituir quérum suficiente e deliberar sobre a ordem do dia. Quando
ndo houver quérum na primeira chamada, seré feita nova verificagio uma hora
depois, ¢ a Assembleia poderd ser instalada com quérum de trinta por cento
(30%) dos delegados regulares presentes. Nesse caso, as deliberacdes deverao
ser tomadas por voto de, pelo menos, dois tergos (2/3) dos delegados regulares
e gerais presentes. Em todas as sessoes da Assembleia deverd ser observado o
quérum minimo.
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inciso 7 - Deliberagtes e votagoes nas Assembleias: As Assembleias da “Unido”
atuardo através de deliberaces do plendrio e das comissdes. A votagio dos assuntos
submetidos 4 deliberacio das Assembleias observard os seguintes procedimentos:

a) Serd publica, com o levantamento da mio ou com o votante colocan-
do-se de pé, de acordo com a indicagio de quem estiver presidindo a
Assembleia, a menos que a maioria simples (50% mais 1) dos delega-
dos presentes decida por votagio secreta;

b) Serd computado somente o voto do delegado que estiver presente
fisicamente no momento da votagio. Nio se aceitard, em nenhum
caso, voto por procuragio, preposicao, carta, consulta ou meios de
comunicacgao eletronica.

c) As deliberagoes serao tomadas nas sessoes plendrias pelo voto da
maioria dos delegados presentes e nas comissdes, pela maioria
do niimero de seus integrantes, ressalvados os casos regulados de
forma diversa neste Regulamento Interno.

inciso 8 — Direito de voto: Cada delegado nomeado para atuar em nome
dos membros desta “Unido” terd direito a um (1) voto. Esse direito a voto se
limita  Assembleia para a qual for designado como representante do campo, da
“Uniao”, da Divisio, da Associagio Geral ou das instituicoes destas.

inciso 9 - Presidéncia da Assembleia Extraordindria: O presidente
ou, em sua auséncia, o secretario ou o tesoureiro/CFO da Divisio, ou a
pessoa que o presidente da Divisio designar, exercerd a presidéncia da
Assembleia Extraordindria.

ArTiGo VII — Dos DELEGADOS

inciso 1 - Delegados: A Assembleia da “Unido” estard constituida por dele-
gados “regulares” e “gerais”.

inciso 2 — Delegados regulares: Os delegados regulares da Assembleia serdo
credenciados pelas associagdes/missoes na seguinte base:
a) Cada associagio/missao terd direito a um (1) delegado, independen-
temente do nimero de membros, ¢ mais um delegado adicional, de
acordo com a seguinte relacio:
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*Um representante adicional para cada mil e quinhentos
(1.500) membros em uniGes com até cinquenta mil (50.000)
membros.

* Um representante adicional para cada dois mil e quinhen-
tos (2.500) membros em unides com até cem mil (100.000)
membros.

* Um representante adicional para cada trés mil e quinhentos
(3.500) membros em unides com até cento e cinquenta mil
(150.000) membros.

* Um representante adicional para cada quatro mil (4.000) mem-
bros em unides com até duzentos mil (200.000) membros.

* Um representante adicional para cada quatro mil e quinhentos
(4.500) membros em unides com até duzentos e cinquenta mil
(250.000) membros.

* Um representante adicional para cada seis mil (6.000) membros
em unioes com mais de trezentos mil (300.000) membros.

b) A base de cilculo para a defini¢io do niimero de delegados serd sobre

o niimero de membros em 31 de dezembro do ano anterior.

©) A delegacio incluird uma equilibrada representagio de obreiros e mem-
bros leigos. Esses delegados regulares serdo nomeados pela Comissio

Diretiva de cada associagio ou missio.

inciso 3 — Delegados-gerais: Serdo delegados-gerais da “Unido™

a) Os membros da Comissio Diretiva da “Unido”;

b) Os membros da Comissao Diretiva da Associagio Geral e da Divisao
presentes, ndo podendo o niimero destes exceder a dez por cento
(10%) dos delegados regulares;

¢) Outras pessoas do szaff da “Unido”, representantes das instituicdes da
“Unido” e da Divisao localizadas no territério da “Unido”, das associa-
¢Oes e missoes propostas pela Comissio Diretiva da “Unido” e aceitas
pela Assembleia, sempre que o nimero destas ndo exceder a dez por
cento (10%) dos delegados regulares.

inciso 4 — Requisitos para ser delegado: Todos os delegados nomeados
para representar os membros dessa “Uniao”, em todas as assembleias deverao
ser membros ativos da Igreja Adventista do Sétimo Dia.
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inciso 5 - Conduta de delegado: O delegado de uma assembleia da
“Missao” ndo ¢é escolhido para representar simplesmente o campo local ou a
institui¢do que o nomeou. Quando em sessio, ele deve ter em mente a Obra
em seu conjunto, lembrando que ¢ responsdvel pelo bom funcionamento
desta em todos os seus setores. Nio ¢ permissivel que as delegagoes de um
campo ou institui¢ao se aliem ou busquem arregimentar seus votos em bloco.
Nem ¢ permissivel que os delegados de um campo ou institui¢io reivindi-
quem a preeminéncia para dirigir os assuntos da assembleia. Cada delegado
deve ser suscetivel & direcdo do Espirito Santo e deve dar seu voto em harmo-
nia com suas convicgoes pessoais.

ARrTiGO VIII = Das CoMISSOES DA ASSEMBLEIA

inciso 1 — Comissio Organizadora: Em cada Assembleia Ordindria, serd
nomeada uma Comissio Organizadora encarregada de propor as comissoes
que funcionardo durante esta, e serd constituida de acordo com os seguintes
procedimentos:
a) A Comissio Organizadora serd constituida por:
1) Um representante de cada associagdo/misso independentemente
do nimero de membros;
2) Um representante adicional para cada dez mil (10.000) mem-
bros em uniées com até cem mil (100.000) membros;
Um representante adicional para cada vinte mil (20.000) mem-
bros em unides com até duzentos mil (200.000) membros;
Um representante adicional para cada trinta mil (30.000) mem-
bros em unides com mais de duzentos mil (200.000) membros.
3) O delegado-geral de cada instituigio da “Unido” e da Divisdo,
nomeado pelas respectivas comissoes diretivas;
4) Trés representantes nomeados pelos préprios delegados-gerais men-
cionados no Artigo VI, inciso 3;
5) Os pastores-gerais das associagdes;
b) O presidente ou, em sua auséncia, o secretdrio ou tesoureiro/ CFO da
Divisao atuard como presidente da Comissao Organizadora;
¢) Os administradores da Divisio e da Associagio Geral que estejam pre-
sentes ¢ o presidente da “Unido” serdo convidados a participar dessa
Comissao como conselheiros;
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d) Os membros da Comissao Organizadora que representam as associa-
¢Oes ¢ as missoes serio nomeados pelas respectivas delegacdes depois
da reunido de abertura e instalagio da Assembleia, sob a direcio do
pastor-geral da associagio ou missio;

e) Os representantes dos delegados-gerais serdo nomeados por estes logo
ap6s a reunido de abertura e instalagio da Assembleia, sob a direcdo do
presidente da “Unio”.

inciso 2 — Comissoes da Assembleia: A Comissio Organizadora pro-
pord para aprovagio da Assembleia a constitui¢io das seguintes comissoes
de trabalho:
a) Comissao de Nomeagoes;
b) Comissio de Planos;
¢) Qualquer outra comissio necessdria.

inciso 3 - Proposicio de nomes: E vedado aos membros das Comissoes
Organizadora e de Nomeagoes propor mais de um nome para apreciagio
da respectiva Comissao, enquanto os demais membros nio o tenham feito.

inciso 4 — Comissdes de Nomeagdes: A Comissio de Nomeagoes serd
formada por vinte e um (21) membros escolhidos dentre os delegados pre-
sentes 4 Assembleia, incluindo o presidente da Divisdo ou seu representante.
Funcionard de acordo com os seguintes procedimentos:

a) O presidente ou, em sua auséncia, o secretdrio ou o tesoureiro/CFO da
Divisao atuard como presidente da Comissao;

b) Os pastores-gerais das associagdes que compdem a “Unido” serdo
membros ex-officio da Comissao;

¢) O presidente da “Uniao” serd convidado para estar presente com direi-
t0 a voz, porém sem voto;

d) O secretdrio da Associagio Ministerial, os secretdrios dos departa-
mentos e servigos da “Unido” e os administradores das misses, cujo
mandato expira na Assembleia, e os administradores das instituigoes da
“Unido” ndo poderdo ser membros da Comissio;

e) Os administradores da Associagio Geral e da Divisdo presentes serdo
convidados a participar da Comissao na qualidade de conselheiros;

188



Modelos de Aro Constitutivo e Regulamento Interno... D

f) A Comissao de Nomeagoes limitard suas propostas aos cargos ou fun-
¢Oes para os quais foi feita provisio no vigente orcamento aprovado
para a “Unido’.

inciso 5 — Comissdes na Assembleia Extraordindria: Na Assembleia
Extraordindria, o plendrio deliberard sobre o funcionamento e a constitui¢ao
das diversas Comissoes que nela deverio atuar.

ARTIGO IX — DAS ELEICOES

inciso 1 - Procedimentos na elei¢ao: A Comissao de Nomeagoes propord
a Assembleia uma lista sugestiva com apenas um nome para cada cargo ou
fungdo. A Assembleia decidird acerca dos nomes recomendados. A Comissao
de Nomeagoes poderd apresentar suas propostas em relatdrios parciais ou de
forma global.

inciso 2 — Objegdes aos relatérios: Eventuais objegoes ao relatorio da
Comissdo nio devem se fundamentar em preferéncias pessoais ou na supo-
sicdo de que exista outro nome melhor para determinado cargo ou fungio.
Porém, se um delegado tiver objecdes consistentes que inabilitem uma pessoa
para o cargo ao qual seu nome foi proposto, tem o dever moral de solicitar
que o relatério retorne 2 Comissao para reapreciacio, sem explicitar em publi-
Co quais as restrigoes.

inciso 3 - Pedido para que o relatério retorne a Comissao: O pedido para
que o relatdrio retorne 2 Comissio serd aceito, sem deliberagio do plenirio,
na primeira apresentagio. Se a Comisso ratificar a proposta e algum delegado
solicitar nova apreciagao do relatério, o pedido somente retornard a Comissio
se a Assembleia assim o decidir.

inciso 4 — Elei¢oes: A Assembleia Ordindria da “Unido” elegerd:
a) Com mandato de cinco (5) anos, o secretdrio da Associacao Ministerial
e os secretdrios dos departamentos e servicos da “Unido”, os quais
desempenhario os cargos até a Assembleia Ordindria seguinte ou até
que seus sucessores sejam eleitos e assumam os cargos, a menos que
renunciem, recebam um chamado e o aceitem, ou sejam removidos do
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cargo pela Comissao Diretiva da “Unizo” numa reunido devidamente
convocada ou por uma Assembleia Extraordindria;

b) Os membros da Comissio Diretiva da “Unido”, de acordo com as
disposicdes do Artigo X;

¢) Por um periodo de dois anos e meio (2 anos e 6 meses), os pastores-
gerais, secretdrios e tesoureiros das missoes de seu territério, os quais
exercerdo suas funcdes até a sessio plendria da Comissao Diretiva da
“Unido” de metade do periodo, ou até que seus sucessores sejam eleitos
€ assumam os cargos, a menos que recebam um chamado e o aceitem,
renunciem ou sejam removidos do cargo pela Comissdo Diretiva da
“Unido” ou por uma Assembleia Extraordindria.

inciso 5 - Eleicdo por maioria: Os nomes propostos pela Comissio de
Nomeagoes serdo considerados eleitos pela maioria simples dos votos dos dele-
gados presentes.

ARTIGO X — DA Comissio DIRETIVA

inciso 1 — Membros da Comissiao Diretiva: A Comissao Diretiva da
“Unido” serd eleita na Assembleia Ordindria e serd formada por membros
“ex-officio” e “eletivos”.

inciso 2 — Membros ex-officio: Os membros ex-officio serio:

a) O presidente, o secretdrio ¢ o tesoureiro/CFO nomeados pela Divisao;

b) Os pastores-gerais, secretrios, tesoureiros/CFO ou secretdrios-tesou-
reiros das associagoes e missoes;

¢) O secretdrio da Associagio Ministerial e os secretdrios dos departamen-
tos e servigos da “Uniao”;

d) Um dos administradores de cada instituicio da “Uniio”s

e) O primeiro administrador de cada institui¢io da Divisio, localizada
no territério da “Unido”;

f) Os associados/assistentes da administragio da “Unido”, nomeados pela
Comissao Diretiva, de acordo com o disposto no inciso 6 deste Artigo.

g) O diretor regional do SALT.
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inciso 3 - Administradores da Divisio e da Associagio Geral: Os
administradores da Associagio Geral e da Divisio sio membros ex-officio da
Comissao Diretiva da “Unio”, com direito a voto. No entanto, para efeito de
contagem de votos, o seu numero no poderd ultrapassar dez por cento (10%)
dos membros presentes da Comissao Diretiva.

inciso 4 — Membros eletivos: Os membros eletivos serdo rotativos e no
mdximo um leigo e/ou um pastor distrital por Associagio ou Missdo. Seus
mandatos serdo renovados na metade do periodo.

inciso 5 — Autoridade delegada: A Assembleia delega poder e autoridade
a Comissio Diretiva da “Unido” para que atue em seu nome nos intervalos
entre as Assembleias Ordindrias, inclusive para substituir, exonerar ou desti-
tuir o secretdrio da Associacio Ministerial, os secretdrios dos departamentos
e servigos, os administradores de suas instituicoes e das missoes e membros
das Comissoes Diretivas da “Unido” e de suas institui¢es, quer tenham sido
eleitos ou nomeados pela Assembleia ou pela Comissio Diretiva.

inciso 6 — Nomeagoes: A Comissao Diretiva, em uma sessdo plendria
realizada dentro dos seis (6) meses posteriores  Assembleia Ordindria, e pre-
ferencialmente com a presenca de pelo menos um administrador da Divisao,
nomeard, com mandato de dois anos e meio (2 anos e 6 meses), os associados/
assistentes dos administradores que forem necessarios, as comissoes diretivas
das instituicoes da “Unido” e os administradores de cada uma delas.

inciso 7 — Autoridade administrativa: A Comissio Diretiva terd plena
autoridade administrativa para:

a) Preencher, no periodo vigente, qualquer vaga que ocorra entre os
membros da Comissio Diretiva nas comissoes, departamentos, ser-
vigos ou cargos da “Unido” e de suas instituigdes, por término de
mandato, morte, rentincia ou outras causas, exceto os administradores
da “Unido” que s6 poderdo ser exonerados, destituidos ou substituidos
pela Divisdo. No caso de um diretor-geral de instituigio médica, sob
qualquer circunstincia serd feita consulta junto & Divisao;

b) Nomear as comissoes que forem necessarias, incluindo a Comissdo
Administrativa, definindo suas atribuicées;
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¢) Nomear os membros eletivos da Comissao Diretiva, por término de
seus mandatos de dois anos e meio (2 anos e 6 meses), com possibili-
dade de uma reeleicao;

d) Nomear os associados/assistentes da administragio da “Uniao”, os
administradores das missoes, as comissoes diretivas e os administra-
dores de suas instituigdes, por término de seu mandato de dois anos e
meio (2 anos e 6 meses);

e) Conceder e retirar credenciais e licengas; para isso, nomeard uma
Comissao de Credenciais e Licengas composta por sete (7) ministros
ordenados de experiéncia;

f) Deliberar sobre a admissao ou exclusio de missiondrios e autorizar o
emprego do pessoal que for necessrio;

g) Elaborar e/ou alterar o Regulamento Interno para as missoes e
institui¢oes dependentes, em harmonia com o modelo aprovado
pela Divisao;

h) Convocar Assembleias ou adid-las, de acordo com o disposto neste
Regulamento;

i) Reconhecer os impedimentos tempordrios do presidente;

j) Apreciar o orgamento operativo da “Unio” e solicitar a sua aprovagio
pela Divisao;

k) Aprovar o orcamento das missoes e instituigdes e autorizar eventuais
alteracdes, enviando c6pias dos mesmos & Divisao;

1) Em conselho com a “Unido”, criar novos departamentos e servigos,
nomeando seus responsdveis ¢ definindo suas atribuicoes;

m) Criar novos departamentos e servigos, em conselho com a Divisdo,
nomeando seus responsaveis ¢ definindo suas atribuicoes;

n) Deliberar sobre a oportunidade de oneragio e/ou alienagio de bens
iméveis de uso da “Unido” pelos procuradores da entidade legal.

0) Autorizar a tomada de empréstimos, contratagio de financiamen-
tos e/ou abertura de créditos pelos administradores ou procura-
dores legais;

p) Apreciar a redagio original do Estatuto de sua(s) institui¢ao(6es), com
personalidade juridica prépria e com suas alteragoes ou modificagoes
posteriores, solicitando sua devida aprovagio pela Divisio.

q) Deliberar e ordenar sobre qualquer assunto que seja necessirio para
que a “Uniao” alcance os fins propostos, e processar todas as operagoes
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administrativas para alcangar seus objetivos sempre que as deliberacoes
estiverem em conformidade com os Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos € os votos gerais tomados pela Comissao Diretiva da
« Ll R . . .
Unido” ou da Divisdo, incluindo a faculdade de autorizar a outorga e

revogagio de poderes pela entidade legal.

1) Definir a estratégia missiondria da Unido em harmonia com o plano
geral da igreja.

inciso 8 — Autorizagio para solicitar empréstimos, contratar financia-
mentos ou constituir hipotecas: A Comissao Diretiva da “Unido” somente
poderd deliberar sobre a tomada de empréstimos, contratagio de financia-
mentos, abertura de créditos ou constitui¢io de hipotecas pelos administra-
dores ou procuradores das entidades legais na jurisdigio da “Missao” apés
prévia e expressa aprovagio da operagio pela Divisio, de acordo com o
previsto em S 20 25.

inciso 9 — Exoneragoes: A Comissio Diretiva poderd exonerar, ou desti-
tuir, ou substituir as pessoas eleitas ou nomeadas por uma Assembleia ou pela
Comissdo Diretiva em caso de: incompeténcia, persisténcia em nio cooperar
com a autoridade denominacional devidamente constituida, procedimento
de forma contrdria aos Regulamentos Eclesidsticos-Administrativos ou aos
fins e objetivos da “Unido”, prética de atos que infrinjam este Regulamento
Interno ou as deliberagoes da Comissao Diretiva da “Unido” e/ou da Divisdo,
ou a prética de agdes que estejam sujeitas & disciplina eclesidstica prevista no
Manual da Igreja.

inciso 10 — Nomeagdo ou destitui¢io do secretirio da Associagio
Ministerial ou dos secretdrios de departamentos e servigos: No caso de ser
necessario eleger, exonerar ou destituir o Secretdrio da Associagio Ministerial
ou os secretdrios de departamentos e servigos, isso sempre serd feito em conse-
lho com a Diviso.

inciso 11 — Mandato do pessoal nomeado ou eleito pela Comissio
Diretiva: Os administradores das missoes, os membros eletivos da Comissio
Diretiva da “Unido”, os associados/assistentes da administracio, os membros das
comissoes diretivas e os administradores das instituicoes que forem nomeados
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ou eleitos na sessao plendria da Comissao Diretiva da “Unido” de metade do
periodo manterdo seu cargo até a Assembleia Ordindria seguinte, ou até que
seus sucessores sejam nomeados ou eleitos e assumam seus cargos, a menos que
recebam um chamado e o aceitem, renunciem ou sejam removidos do cargo
pela Comissao Diretiva ou por uma Assembleia Extraordinria.

inciso 12 — Sessoes da Comissao Diretiva: A Comissio Diretiva poderd
programar:
a) Reunides regulares: Em qualquer data e lugar que julgar convenientes,
contando com a presen¢a do quérum minimo.
b) Sessoes das Reunides Plendrias: Podem ser realizadas duas vezes ao ano,
com a convocacio de todos os membros da Comissao Diretiva.

inciso 13 - Sessoes extraordindrias da Comissao Diretiva: O presidente
poderd convocar sessoes extraordindrias da Comissao Diretiva em qualquer
tempo ¢ lugar. Na auséncia do presidente, o secretdrio da “Unido” podera con-
vocar uma reunio extraordindria da Comissio Diretiva, quando solicitada por
escrito pela maioria dos membros desta, cabendo-lhe presidi-la, salvo nos casos

«»

previstos nas alineas “a”, “c” e “d” do inciso 7 deste Artigo.

inciso 14 — Quérum: Sete (7) membros da Comissio Diretiva, incluindo
o presidente, constituirio quérum, devendo, nesse caso, as decisoes serem
tomadas por unanimidade. Nas sessoes em que a presenca de um nimero de
membros seja superior a0 quérum minimo, as decisdes serdo tomadas pela
maioria, com um minimo de sete votos favordveis, exceto nos casos especificos
mencionados neste Regulamento.

inciso 15 — Quérum especial: Serd requerida a aprovagio da maioria do
nimero total dos membros ex-officio e eletivos que compoem a Comissao
Diretiva para a declaragio de voto para suspender ou retirar credenciais e licen-
¢as, para destituir, substituir ou exonerar dos cargos os eleitos ou nomeados, em
conformidade com o previsto no Artigo VI, inciso 3, alinea “c” e no Artigo IX,
inciso 4 deste Regulamento Interno.
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ARTIGO XI — D0OS ADMINISTRADORES
E SUAS ATRIBUICOES

inciso 1 - Os administradores da “Unido”: Os administradores da “Unido” -
o presidente, o secretdrio e o tesoureiro/CFO - serdo nomeados pelo Concilio
Quinquenal da Diviso, realizado apds a Assembleia da Associagio Geral, e
terdo mandato até o préximo Concilio Quinquenal da Diviso, ou até que seus
sucessores sejam nomeados e assumam seus cargos. A Comissao Diretiva da
Divisao poderd, em qualquer tempo, exonerar, substituir ou destituir os admi-
nistradores da “Unido”. A secretaria e a tesouraria podem ser acumuladas pela
mesma pessoa, cuja fun§éo sera denominada secretario-tesoureiro.

inciso 2 — Deveres dos administradores: Os administradores devem levar
adiante a obra em consulta mitua, conforme os planos, regulamentos e pro-
gramas votados pela Comissdo Diretiva da Divisao, pela Assembleia e/ou pela
Comissao Diretiva da “Uniao”. Esses planos, regulamentos e programas deverdo
estar em harmonia com as doutrinas e votos adotados e aprovados pela Divisio
e Associagio Geral.

inciso 3 — Atribuigdes do presidente: O presidente da “Unido” serd um
ministro ordenado de experiéncia. E o primeiro administrador e representante
oficial responsdvel por manter o nivel espiritual em toda “Uniao”. Responde
4 Comissio Diretiva da Divisao e & Comissio Diretiva ¢ Assembleia da
“Unido”, juntamente com o secretdrio e o tesoureiro/ CFO. Presidir as sessoes
da Assembleia e da Comissao Diretiva e atuard em favor dos interesses gerais
da “Unido”, em conformidade com o determinado pela Assembleia e pela
Comissao Diretiva. O presidente, em sua lideranga, cumprird e fard cumprir
os Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da Divisio e da Associagio Geral.
Atuard em harmonia com a Comissio Diretiva da Divisio e em estreito conse-
lho com os administradores desta. Desempenhard outros deveres inerentes ao
cargo ou que lhe sejam atribuidos pela Comissio Diretiva.

inciso 4 — Atribuigoes do secretdrio: O secretdrio servird sob a direcio da
Comissao Diretiva da “Unido” e atuard como vice-presidente desta, substituin-
do o presidente em seus impedimentos tempordrios, quando reconhecidos pela
Comissao Diretiva. O secretdrio responderd a Comissao Diretiva da Divisio e a
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Comisso Diretiva e Assembleia da “Unido”, em consulta e juntamente com o presi-
dente e o tesoureiro/ CFO. Preparard a agenda para as reunioes da Comissao Diretiva
e Assembleia da “Unido”, assim como os relatérios estatisticos que lhe forem requeri-
dos. Coordenard a redagdo e conservacio das atas das Assembleias e das reunioes da
Comissio Diretiva da “Uniao”, enviando copia destas aos seus membros e aos admi-
nistradores da Divisao. Presidird a Comissio Permanente de Regulamento Interno
das missdes e instituiges. Manterd um arquivo com as informagoes que possam ser
solicitadas pelo presidente ou pela Comissao Diretiva e desempenhard outros deveres
inerentes ao cargo ou que lhe sejam conferidos pela Comissao Diretiva.

inciso 5 — Atribuicées do tesoureiro/CFO: O tesoureiro/CFO servird sob
a direcio da Comissao Diretiva. Responderd & Comissdo Diretiva da Divisio,
a Comissao Diretiva e Assembleia da “Unido”, em consulta e juntamente com
o presidente e o secretdrio. Serd o responsdvel por imprimir a devida orientagio
financeira 3 “Unido”, a qual inclui (mas ndo se limita) receber, salvaguardar e dis-
tribuir todos os fundos em harmonia com os votos da Comissio Diretiva; enviarg,
em tempo e forma, & Divisdo e/ou Associagdo Geral todos os fundos requeridos,
em harmonia com o regulamento da Divisio; proverd ao presidente e 2 Comissio
Diretiva toda informagio que lhe for solicitada. Enviard mensalmente cépia dos
balangos & Divisio e ao Servico de Auditoria da Associagio Geral. Preparard e
controlard o orcamento da “Unido”, aprovado pela Comissao Diretiva da Divisio.
Terd a seu cargo a contabilidade da “Unido”. Apresentard relatdrios e balangos 4
Comissio Diretiva e Assembleias, incluindo o dltimo certificado de auditoria
disponivel. Substituird o secretdrio em seus impedimentos tempordrios, quando
reconhecidos pela Comissio Diretiva, e desempenhard outros deveres inerentes
a0 cargo ou que lhe sejam conferidos pela Comissio Diretiva.

inciso 6 — Outros administradores: A Comissao Diretiva poderd nomear,
em consulta com a Divisio, outros assistentes/associados da administracao
sempre ¢ quando houver provisio orcamentiria e que nio resulte em restrigoes
de recursos para a agio ministerial.

inciso 7 — Administradores da entidade legal: A exoneragio, destituigio
ou substituicdo dos administradores da “Unido” pela Comissio Diretiva da
Divisdo resultard em imediata e necessdria substituico destes dos cargos que
ocupavam nas entidades legais.

196



Modelos de Ato Constitutivo e Regulamento Interno. .. D

ArTiGO XII — Dos DEPARTAMENTOS,
SERVICOS E INSTITUICOES

inciso 1 — Departamentos, Servigos e Institui¢bes: A “Unido” manterd

administradas pela Comissao Diretiva e em conformidade com o Regulamento
Eclesidstico-Administrativo da Igreja, se existir:

a) A Associagio Ministerial, os Departamentos e Servigos;

b) Os servigos da Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos

Assistenciais — ADRA;

¢) Os Servicos de radio e televisao;

d) As Instituigoes educacionais e de satde;

e) O Servico Educacional Lar e Satde — SELS;

f) O Clube de Desbravadores;

g) O Clube de Aventureiros.

inciso 2 — Estrutura dos Departamentos e Servigos: A estrutura dos
Departamentos e servios da “Uniao” observard as seguintes normas:

a) Os departamentos e servigos da “Unido” serdo organizados em har-
monia com a estrutura dos departamentos e servicos da Divisio;
porém, isso nio significa manter ¢ operar todos os departamentos e
servigos existentes na Divisio ou Associagio Geral. A “Unido” podera
implementar, em consulta com a Divisio, os diversos departamentos e
servigos a medida que o desenvolvimento da obra o requeira;

b) O presidente da “Unido” é o Diretor de todos os departamentos e servigos;

¢) Os secretdrios dos departamentos e servigos atuaro sob a dire¢io do
presidente e da Comissio Diretiva, e servirio como assessores ¢ conse-
Iheiros em suas relagoes com as associagoes e missoes.

inciso 3 - Instituigdes da “Uniao”: Sio instituigoes da “Unido”, admi-
nistradas em conformidade com o regulamento outorgado pela Comissio
Diretiva: [enumerar as instituigies].

ArTiGo XIII - Das ENTRADAS, FUNDOS E BENS PATRIMONIAIS

inciso 1 — Entradas e fundos da “Uniao”: As entradas e fundos da “Uniao”
serao constituidos:

197



D Regulamentos Eclesidstico-Administrativos

a) Pelo dizimo de todos os dizimos recebidos pelas associagoes e missoes
de seu territério;

b) Pelas ofertas recebidas das associagoes e missdes que correspondam

a “Unido”, de acordo com o calendirio eclesidstico votado pela
Comissao Diretiva da Divisao;

¢) Pelas subvengoes da Divisio e/ou da Associagio Geral;

d) Pelas doagoes, legados, dizimos diretos, rendimentos financeiros e
qualquer outra doagio ou receita que possa ser recebida;

e) Pelas contribuigoes de suas instituicoes.

inciso 2 - Uso das entradas e dos fundos: Tanto a porcentagem recebida
dos dizimos das associagdes e missdes, que estd reservada para a “Unio”,
como todas as outras entradas e fundos, serdo usados em harmonia com os
Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da Divisdo. A aplicagio e o uso das
doagoes recebidas deverdo estar em harmonia com o desejo especifico dos
doadores. A “Unido” repassard & Diviso o dizimo dos dizimos recebidos,
todos os fundos missiondrios e a porcentagem do dizimo compartilhado de
acordo com a escala votada pela Comissao Diretiva da Divisdo.

inciso 3 - Salvaguarda das entradas e fundos: Todas as entradas e
os fundos da “Unio” serdo salvaguardados em harmonia com os regu-
lamentos financeiros da Divisdo, sendo todos depositados em [nome da
entidade legal] da “Unido”, em contas bancdrias regulares ou especiais, ou
em instituigdes de poupanca, de acordo com o que determine a Comissao
Diretiva, sendo movimentados exclusivamente pelas pessoas autorizadas
por esta e sob seu controle.

inciso 4 — Fundos depositados na Divisao: Os fundos da “Unido” destina-
dos a projetos ou planos de maior importincia ficardo depositados na Divisao
como fundos em custédia, até que sejam necessdrios para ser aplicados na
finalidade de cada um.

inciso 5 — Aquisi¢do de bens: Os bens patrimoniais comprados, recebidos
por doagio ou havidos por qualquer outro titulo serdo sempre de propriedade
da [nome da entidade legal], sendo formal e legalmente escriturados e registrados
em nome desta.
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ARTIGO XIV — D0 ORCAMENTO, REVISAO DE SUBSISTENCIA,
DEsPEsAS DE VIAGENS E Revisio DE CONTAS

inciso 1 — Orgamento: Os administradores da “Unido” apresentario um
orcamento operativo anual em harmonia com os Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos. Esse orcamento deverd ser submetido pela Comissao Diretiva
a Divisdo, para sua apreciagio e aprovagao.

inciso 2 — Comissao de revisao dos or¢amentos de viagem e dos meios
de subsisténcia dos obreiros: A Comissao Diretiva nomeard anualmente
uma comissio revisora dos meios de subsisténcia dos obreiros, composta
pelos administradores da “Unido” e mais trés a cinco pessoas escolhidas
dentre os membros da Comissao Diretiva, para autorizar os orcamentos de
viagem e fixar a porcentagem do FPE para cada obreiro para o ano seguinte.
Os administradores das organizacoes superiores serio membros ex-officio da
Comissdo. A presidéncia da Comissio serd ocupada pelo administrador de
maior cargo. A Comissio Diretiva da Divisdo fixard o percentual do FPE dos
administradores da “Unido”.

inciso 3 — Auditoria independente: Os registros contdbeis da “Unido”
serdo revisados pelo menos uma vez ao ano pelo Servico de Auditoria da
Associagio Geral. Os registros financeiro-contdbeis da “Unido” ou de qual-
quer uma das organizagdes subsididrias, agéncias ou instituicoes, estardo
sempre & disposi¢ao desse Servigo.

ArTIGO XV - DAS ENTIDADES AUXILIARES

inciso 1 — Entidades com ou sem personalidade juridica: A “Unido”
pode levar adiante sua missdo através de organizagoes subsididrias com ou sem
personalidade juridica.

inciso 2 — Entidades legais: A “Unido” pode constituir, dentro de seu
territdrio, entidades legais com personalidade juridica somente quando tiver
obtido prévia e formal aprovagio da Divisio para sua criagdo e para a redagio
original ou modificacoes de seu Estatuto.
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ARTIGO XVI - D0s PROCEDIMENTOS LEGAIS

inciso 1 — Formalidades legais: Nenhum ato ou procedimento envolvendo
nomeacio de procuradores, abertura e movimentagio de contas bancirias,
contratagio de operagdes financeiras, aquisicao, oneragio ou alienagio de bens
patrimoniais e outras de natureza administrativa com efeito legal poderdo ser
formalizados pelos procuradores da [nome da pessoa juridica] sem prévia e
expressa deliberacio e aprovagio da Comissdo Diretiva da “Uniao”.

inciso 2 — Efeitos legais: As deliberagoes e decisoes formais e regularmente
tomadas pela Assembleia ou Comissio Diretiva e demais 6rgios deliberati-
vos ou administrativos da “Unido”, quando em observancia das disposi¢oes
deste Regulamento Interno, produzirio imediatos e perfeitos efeitos admi-
nistrativos de natureza denominacional e eclesidstica, salvo as de natureza
patrimonial, contratual ou obrigacional, as quais terdo plena eficicia juridica
ao serem formalizadas ou ratificadas pela [nome da entidade legal], através de
um voto da Comissdo Diretiva desta ou intervengio de um dos procuradores
com poderes para tanto.

ARrTIGO XVII - DAs EMENDAS

As disposicdes deste Regulamento Interno somente poderdo ser emendadas,
alteradas ou revogadas pela Comissao Diretiva da Diviso.

ArTIGO XVIII - DA D1ssoLucAo E DESTINAGAO
DO PATRIMONIO REMANESCENTE

A “Unio” somente poderd ser dissolvida pelo voto da Comissio Diretiva
Plendria da Divisdo, de acordo com o previsto nos Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos, destinando-se os eventuais ativos remanescentes, depois de
liquidadas todas as obrigagoes, a uma entidade legal indicada pela Diviso.

ArTIGO XIX — DAas DisposicOEs EspEcials

inciso 1 - Histérico: Colocar aqui o resumo da histéria e a origem da “Uniao.
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inciso 2 — Data de aprovagio: O presente Regulamento Interno foi apro-
vado pela Comissao Diretiva da Divisdo em sua reunido de [data], e entrou em
vigor na data de sua aprovagio.

D 19 MobEiLo DE REGULAMENTO INTERNO
Para umMa UN1A0-MissAo DE IGREJAS

D 19 05 Uniéo de Igrejas — O seguinte modelo de Regulamento Interno
para uma Unido de Igrejas serd seguido, o mais proximo possivel, por todas as
unioes de igrejas com status de missio.

As disposicoes deste modelo de Regulamento Interno que aparecem em negri-
to sdo essenciais para a unidade da Igreja mundial e, portanto, sempre e obrigato-
riamente deverdo ser incluidas no Regulamento Interno de cada unido de igrejas
com status de missdo. As outras disposicoes do modelo de Regulamento Interno
podem ser modificadas de acordo com o que estabelece o Artigo XIV, sempre e
quando as emendas continuem em harmonia com as provisoes deste modelo.

Qualquer modificagio necessdria para ajustar o regulamento de acordo com
as condicoes especificas em uma unido de igrejas deverd ser submetida & comis-
sdo diretiva da Divisdo para sua consideragao.

Somente poderdo ser feitas emendas no Regulamento Interno mediante voto
da Comissao Diretiva da Associacio Geral, em um Concilio Anual.

ArtiGo I - NoMmE

Esta entidade religiosa, que opera dentro e como parte da Divisao Sul-
Americana da Associagio Geral dos Adventistas do Sétimo Dia, ser4 conhe-
cida como “Unido [nome] de Igrejas Adventistas do Sétimo Dia, doravante
designada por Unido de Igrejas.

ArTiGO II - FiNs

O propésito desta Unido ¢é fazer discipulos de todas as nagoes, comunicando
as pessoas o Evangelho eterno no contexto das mensagens dos trés anjos de
Apocalipse 14:6-12, convidando-as a aceitar a Jesus como seu Salvador pessoal
e unir-se & Sua Igreja remanescente, instruindo-as para servi-Lo como Senhor e
preparando-as para Sua breve volta.
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ARrTIGO III = DO TERRITORIO

A drea territorial sobre a qual a Uniao de Igrejas exerce sua jurisdigao
compreende [especificar o territério].

ARTIGO IV — MEMBROS

Os membros dessa Unido de Igrejas consistirdo das igrejas locais orga-
nizadas, ou que vierem a ser organizadas, em qualquer parte do territério
geogrifico sob sua jurisdi¢ao, que foram ou sejam formalmente aceitas
como membros da confraternidade das igrejas por voto dos delegados reu-
nidos em qualquer assembleia devidamente convocada.

ARTIGO V — ASSEMBLEIAS

inciso 1 — Assembleias Ordindrias: Essa Unido de Igrejas realizard
Assembleias Quinquenais, em lugar e data determinados pela Comissao
Diretiva, informando, por escrito, a todas as igrejas e grupos com pelo menos
trinta dias de antecedéncia da data da assembleia, seguindo o modelo de edital
apresentado abaixo:

Edital de convocagio da __ Assembleia Geral Ordindria da Uniao de

Igrejas da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Em cumprimento 2 decisio da Comissio Diretiva da UNIAO DE
IGREJAS DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO
DIA, em reunido realizada aos de 20__, fica convocada, pelo
presente edital, a ( ) Assembleia Geral Ordindria da UNIAO
DA IGRE]A ADVENTISTA DO SETIMO DIA, inscrita

no CNPJ/MF sob n° , para ser realizada nos dias ___a
( ) de de 20 ( ), tendo infcio as )
horas do dia ___ ( ), nas dependéncias do(a) ,
localizado(a) no(a) , com a finalidade de tratar das matérias de sua com-
peténcia, enumeradas no artigo , inciso do Regimento
Interno. Nos termos do artigo , incisos e , cada

igreja serd representada na Assembleia por delegados regulares, que serio
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credenciados pelas igrejas organizadas da Unido na base de um por igreja
organizada, e um adicional para cada (nimero) membros ou fragio maior que
a metade. Os delegados-gerais serdo: 1) os membros da Comissao Diretiva
da Unido de Igrejas ; 2) os membros presentes da Comissio
Diretiva da Associagio Geral e Divisio Sul-Americana, nio podendo exceder
a10% (dez por cento) dos delegados regulares; 3) outras pessoas do corpo de
obreiros e de funciondrios da Unido de Igrejas e representantes
de suas instituicoes propostos pela comissao diretiva da unido de Igrejas e
aceitos pela Assembleia sempre que o nimero destes ndo exceda a 10% (dez
por cento) dos delegados regulares. A Assembleia serd instalada com o qué-
rum de pelo menos 51% (cinquenta e um por cento) dos delegados regula-
res, que deverdo estar presentes na abertura e instalagio da Assembleia. Nao
havendo o quérum na primeira chamada, serd feita nova verificagio uma hora
depois, ¢ a Assembleia serd instalada com quérum de 30% (trinta por cento)
dos delegados regulares presentes.

A Assembleia se reunird com a finalidade de: 1) apreciar e aprovar os rela-
térios do presidente, do secretdrio, do tesoureiro (com base em documentos
que passaram por auditoria) e dos secretdrios dos departamentos, e receber os
relatérios dos auditores; 2) aprovar os planos para a Unido de Igrejas, os quais
devem conter pautas especificas e detalhadas para levar a unido de Igrejas
ao status de Unido-Associagio; 3) desenvolver regulamentos para conduzir a
obra de forma desejdvel e em harmonia com os regulamentos da Divisao Sul-
Americana; 6) deliberar e aprovar outros assuntos propostos pela Comissao
Diretiva.

Presidente: Pastor

Secretario: Pastor

Se depois de haver sido publicada ou enviada a convocagio surgir um
imprevisto que motive a necessidade de mudar o lugar ou a data, a alteragio
deverd ser votada pela Comissio Diretiva, em conselho com os administradores
da Divisdo, e deverd ser enviada por escrito aos convocados, por meio de carta
registrada, com pelo menos dez (10) dias de antecedéncia.

inciso 2 — Ordem do dia das assembleias: Os assuntos regulares da assem-
bleia serdo: receber os relatérios do presidente, do secretdrio e do tesoureiro/CFO
(com base em documentos que passaram por auditoria) e dos departamentais;
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receber os relatdrios dos auditores e aprovar os planos para a unio de igrejas, os
quais devem conter pautas especificas e detalhadas para levar a unido de igrejas
a0 status de unido-associagio; desenvolver regulamentos para conduzir a obra de
forma desejével e em harmonia com os regulamentos da Divisio Sul-Americana.

inciso 3 - Eleicoes: Essa unido de igrejas, reunida em assembleia, ird
eleger os diretores dos departamentos da unido de igrejas e os membros
eletivos da comissdo diretiva da unido de igrejas, bem como os membros
das Comissoes Diretivas das instituigoes da unido de igrejas, porque os
delegados reunidos em assembleia servem também como delegados para as
institui¢des da unido de igrejas, os quais exercerdo seus cargos até a proxima
assembleia ordindria ou até que seus sucessores sejam eleitos e assumam os
cargos. No caso de um diretor-geral de instituigio médica, sob qualquer cir-
cunstancia a Divisdo serd consultada.

inciso 4 — Assembleias extraordindrias. A comissao diretiva poderd convo-
car uma assembleia extraordindria a ser realizada em qualquer tempo e lugar
que julgar apropriado, assim como na assembleia ordinria, e suas decisoes terdo
o mesmo valor das assembleias ordindrias. A comissao diretiva da divisdo tam-
bém pode convocar uma assembleia especial da uniao de igrejas.

inciso 5 — Comissoes tempordrias. Antes de cada assembleia da unido de
igrejas, a comissao diretiva nomeard as comissdes temporarias necessarias para
conduzir os trabalhos preliminares da assembleia.

inciso 6 — Comissao organizadora. Em cada assembleia serd nomeada
uma comissao organizadora, uma comissio de nomeagdes ¢ qualquer outra
comissio que seja necessiria para o funcionamento da assembleia, sendo que
0s nomes estarao sujeitos a aprovagio dos delegados. A comissao organiza-
dora consistird de representantes de cada igreja e de cada uma das institui-
¢coes da unido de igrejas, e o presidente da Divisao Sul-Americana, ou seu
designado, que atuara como presidente da comissio.

inciso 7 — Comissao de nomeagoes: A Comissao de Nomeagdes serd for-
mada por dezessete (17) membros, incluindo o presidente da Divisao ou
seu designado, que atuard como presidente da comissao.

204



Modelos de Ato Constitutivo e Regulamento Interno. .. D

inciso 8 - Votagao: A votagio referente a todos os assuntos apresentados
para a consideracio da assembleia serd feita por viva voz, salvo se os delega-
dos presentes solicitarem outra forma de votagio. Serd computado apenas
o voto dos delegados que estiverem presentes fisicamente no momento
da votagdo. Nio serdo aceitos, em caso algum, votos por procuragio.

ARTIGO VI — REPRESENTACAO

inciso 1 - Delegados regulares: Os delegados regulares para a Assembleia
serdo credenciados pelas igrejas organizadas da unido, na base de um por
igreja organizada, e um adicional para cada [mimero] membros ou fragio maior
que a metade.

inciso 2 — Delegados-gerais: Os delegados-gerais da unido de igrejas serdo:

a) Os membros da Comissio Diretiva dessa uniao de igrejas.

b) Os membros das comissées diretivas da Associagao Geral e da
Divisao Sul-Americana que estejam presentes em qualquer assem-
bleia dessa uniao de igrejas. O niimero desses delegados nao pode
exceder a dez por cento (10%) dos delegados regulares.

¢) Outras pessoas da equipe da unido de igrejas e representantes das
instituicoes da unido de igrejas, propostos pela comissao diretiva da
unido de igrejas e aceitos pelos delegados em sessao. O niimero desses
delegados nao pode exceder a dez por cento (10%) dos delegados
regulares mencionados acima.

d) Todos os ministros ordenados e licenciados, assim como os missio-
nérios credenciados e colportores com credencial missiondria, que
tenham credencial expedida pela unido de igrejas.

e) Outras pessoas recomendadas pela comissao diretiva e aceitas pelos
delegados em sessao.

inciso 3 - Todos os delegados nomeados para representar os membros

dessa unido de igrejas, em todas e quaisquer reunides constituintes, serao
membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia, em plena comunhao.
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ARrTIGO VII - Comissio DIRETIVA

inciso 1 - A Comissao Diretiva consistird de nio mais que [nsimero/ mem-
bros. O nimero serd determinado pela Comissio Diretiva da Divisao Sul-
Americana. O presidente, o secretirio e o tesoureiro/ CFO da uniao de igrejas
serio membros ex-officio, enquanto os demais membros serio eleitos
pela assembleia regular da unido de igrejas. Os oficiais da Divisao Sul-
Americana e da Associagio Geral dos Adventistas do Sétimo Dia sdo
membros ex-officio da comissio diretiva da unido de igrejas em acréscimo
a0 nimero acima mencionado. Porém, para fins da contagem de votos,
seu niimero no poderd ultrapassar dez por cento (10%) dos membros da
comissao diretiva presente.

inciso 2 — Durante os intervalos entre as assembleias dessa unido de igre-
jas, a comissdo diretiva terd poder administrativo com autoridade para nomear
comissoes, tais como uma comissao administrativa, com seus termos de referéncia,
para conceder e retirar credenciais e licengas e preencher, para o periodo presente,
qualquer vaga que possa ocorrer por morte, rentincia ou qualquer outro motivo, em
sua comissio diretiva, comissoes, departamentos, SErvigos ou cargos eletivos nomea-
dos pela unido. No caso de um diretor-geral de instituico médica, sob qualquer cir-
cunstincia a Divisao serd consultada. Os cargos de presidente da uniao de igrejas,
assim como o de secretério e de tesoureiro/CFO sio sempre preenchidos por
voto da comissdo diretiva da Divisdo. O cancelamento de credenciais ou a nome-
acio para vagas da comissio diretiva da unido de igrejas requererd o consentimento
por esctito, ou de outra forma, por dois tergos dos membros da comissio diretiva.

inciso 3 — A comissio diretiva, incluindo o presidente, terd poder para
tramitar todas as operagdes administrativas e denominacionais que sejam
necessrias para alcangar seus fins, sempre que estejam em harmonia com
os Regulamentos Eclesidstico-Administrativos. Constituirao quérum, [niimero]
membros da comissdo diretiva da unido de igrejas, incluindo o presidente.

inciso 4 — O presidente pode convocar reunides das assembleias da comissao
diretiva em qualquer tempo e lugar; ou, em sua auséncia, a convocagio poderd
ser feita pela pessoa nomeada pela comissao diretiva da unido de igrejas para
substituir o presidente. Se este estiver ausente do campo e ndo tiver nomeado um
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designado para substitui-lo, tais reunides poderio ser convocadas pelo secretdrio
a pedido, por escrito, de quaisquer /nsimero] membros da comissao diretiva.

ARTIGO VIII - ADMINISTRADORES
E SEUS DEVERES

inciso 1 - Administradores: Os administradores dessa uniao de igrejas serao
um presidente, um secretdrio e um tesoureiro/CFO. A secretaria ¢ a tesouraria
podem ser acumuladas pela mesma pessoa, que serd conhecida como secrets-
rio-tesoureiro. Os administradores devem levar avante a Obra em consulta
mitua, conforme os planos, regulamentos e programas votados pela
assembleia ou pela comissao diretiva da unido de igrejas. Esses planos,
regulamentos e programas devem estar em harmonia com as doutrinas e
os votos adotados e aprovados pela Associagio Geral dos Adventistas do
Sétimo Dia em suas assembleias quinquenais.

Os administradores da unido de igrejas serao nomeados pelo concilio
quinquenal ou pelo Concilio Anual da Divisdo, e ocupario seus cargos
até que seus sucessores sejam nomeados e se apresentem para ocupar seus
postos. Caso tais fungées fiquem vagas, elas serdo preenchidas por voto da
Comissio Diretiva da Divisao.

a) Presidente: O presidente serd um ministro ordenado experiente.

Ele é o primeiro-administrador e responsével diante da comissao
diretiva da unido de igrejas, em consulta com o secretdrio e o tesou-
reiro/CFO. Ele presidird as reunides da assembleia e da comissio
diretiva, em conformidade com o determinado pela assembleia e
pela comissio diretiva. Em sua lideranga, cumprird e fard cum-
prir os Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da Divisio Sul-
Americana e da Associagio Geral dos Adventistas do Sétimo Dia.
Trabalhard em harmonia com a comissdo diretiva da Divisao e em
estreito conselho com seus administradores.
Quando o presidente da unido de igrejas tiver de se ausentar do campo
por longo periodo de tempo, a comissio diretiva da unido de igrejas
tem autorizagio, em conselho com os oficiais da divisio, para nomear
alguém que atue como presidente durante essa auséncia.

b) Secretario. O secretdrio, associado do presidente como oficial exe-
cutivo, atuard sob a dire¢io da comissao diretiva e servird como
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vice-presidente da mesma. O secretdrio é responsdvel perante a
comissao diretiva da unido de igrejas, em consulta com o presi-
dente. Ele deve manter e guardar as atas das reunides da comis-
sio diretiva e prover copias das mesmas a todos os membros
da comissdo diretiva e aos oficiais da Divisao Sul-Americana.
O secretirio também ¢ responsivel por prover a informagao
solicitada pelo presidente ou pela comissao diretiva da unido de
igrejas ou da divisdo; ele desempenharé todos os outros deveres
inerentes ao seu cargo.

c) Tesoureiro/CFO. O tesoureiro/CFO, associado do presidente
como oficial executivo, atuard sob a direcio da comissao diretiva.
Ele serd responsével perante a comissao diretiva da unido de igre-
jas, em consulta com o presidente. O tesoureiro/ CFO serd respon-
savel por imprimir a devida direcdo financeira da organizagao, o
que inclui, mas nao se limita a receber, salvaguardar e distribuir
todos os fundos, em harmonia com os votos da comissao diretiva;
ele deverd enviar a Divisao/Associagao Geral, em tempo e forma,
todos os fundos requeridos em harmonia com o regulamento
da Divisao, e proverd ao presidente da comissao diretiva toda a
informagao financeira solicitada. Também serd responsavel por
enviar copias dos balangos e dos demonstrativos financeiros aos
administradores da Divisio Sul-Americana.

inciso 2 — Outros oficiais: Outras pessoas podem atuar como oficiais da
unido de igrejas, tal como o Vice-presidente, o secretario associado e o tesou-
reiro associado.

ARTIGO IX — DEPARTAMENTOS, SERVICOS E INSTITUICOES

inciso 1 - Essa unido de igrejas pode criar departamentos 4 semelhanga
da Associagio Geral e/ou da Divisio Sul-Americana, de acordo com o que
requeira o desenvolvimento da obra. Os secretdrios dos departamentos
trabalhario sob a direcio da comissdo diretiva da unido de igrejas e do
presidente, e servirao como conselheiros e promotores em seu relaciona-
mento com o campo.
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inciso 2 — Em cada assembleia regular dessa unido de igrejas, os dele-
gados nomeario ou elegerdo os procuradores ou fideicomissdrios de todos
os organismos corporativos associados a essa organizagio, conforme seja
requerido pelos estatutos que regem cada uma.

inciso 3 — Essa unido de igrejas empregard as comissoes, secretdrios, tesourei-
ros/CFO, agentes, ministros, obreiros pioneiros e outras pessoas, e distribuird
seus obreiros conforme for necessério para executar eficientemente sua obra.

ARTIGO X — FINANCAS

inciso 1 - Os fundos da igreja manejados por essa unido de igrejas serao:
a) A parte do dizimo indicada nos Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos recebidos de suas respectivas igrejas e grupos.
b) As subvengées da Divisio Sul-Americana ou da Associagao Geral
dos Adventistas do Sétimo Dia.
¢) Doagdes e fundos especiais.

inciso 2 — A comissao diretiva dessa unido de igrejas apresentard anual-
mente a Divisao Sul-Americana os balangos de entradas de fungio e uma
estimativa dos gastos operativos e das entradas para o ano seguinte de
todas as organizagdes em seu territdrio.

inciso 3 — A porcentagem de dizimos e todos os outros fundos desti-
nados para uso dessa unido de igrejas serdo utilizados em harmonia com
os Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da Divisao Sul-Americana
da Associagao Geral dos Adventistas do Sétimo Dia. O uso das doagoes
recebidas deverd estar em harmonia com o desejo especifico dos doadores
e com as regulamentagdes governamentais. O dizimo serd compartilhado
com a Divisao em porcentagens fixas, de acordo com a escala votada pela
comissao diretiva da Divisao e de acordo com as porcentagens votadas
pelo Concilio Anual da comissao diretiva da Associagio Geral. Essa
unido-missao de igrejas enviard & Divisdo Sul-Americana a porcentagem
especifica do dizimo, as porcentagens para o fundo de jubilagdo dos
obreiros (conforme decidido pela comissao diretiva da Divisio) e todas
as ofertas missiondrias.
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inciso 4 — Salvaguarda dos Fundos: Todas as entradas e fundos serao
resguardados em harmonia com os regulamentos financeiros da Divisao e
depositados em nome da Unido [nome/ de Igrejas Adventistas do Sétimo
Dia, em contas bancérias regulares ou especiais, ou em institui¢oes de
poupanga, de acordo com o determinado pela comissio diretiva, os quais
serao movimentados apenas pelas pessoas autorizadas mediante acordo
da comisso diretiva e sob seu controle.

inciso 5 — Fundos depositados na Divisao: Os fundos da unido de igre-
jas destinados a projetos ou planos maiores serao depositados na Divisao
como fundos em custddia, até que sejam solicitados para cumprir o pro-
posito definido para cada um.

ArT1GO XI - ComissAo DE RevisA0 DE DESIGNACOES
PARA A SUBSISTENCIA DOS OBREIROS

A comissio diretiva nomeara, anualmente, uma comissiao de revisao
das designagdes para a subsisténcia dos missiondrios, a qual serd formada
por um oficial da divisio ou um ou mais representantes nomeados pela
comissao diretiva da divisio, além dos administradores da unido de igrejas.
O objetivo dessa comissao é fixar a porcentagem do FMR e o orcamento de
viagem de cada missiondrio para o ano seguinte. Todos os registros contd-
beis da unido de igrejas passaro pela auditoria do Servico de Auditoria da
Associagao Geral. Os registros financeiros e contdbeis da unido de igrejas
ou de qualquer uma de suas organizagées subsididrias, agéncias ou institui-
¢Oes estardo sempre a disposicao desse Servigo.

ArTIGO XII — INDENIZACAO

inciso 1 — A unido de igrejas indenizard, até onde seja permitido por lei,
qualquer pessoa que foi ou que faz parte, ou é ameacada de fazer parte de uma
demanda, litigio, acio, reclamagio ou juizo, quer civil ou criminal, fiscal, pre-
videncidrio, administrativo ou investigativo, devido ser ou ter sido membro da
comissdo diretiva da Unido, ou por ser ou ter sido um de seus administradores,
obreiros, agentes ou procuradores, contra todos os gastos (incluindo os honors-
rios advocaticios), juizos, multas e somas pagas como acerto final em que haja
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incorrido, de fato e em conexdo com tais demandas, litigios ou processos desde
que e quando tenha agido de boa fé ¢, de alguma forma, creu estar em favor dos
(e no contra os) melhores interesses da unido de igrejas e quando, com respeito
a qualquer agio ou procedimento penal, nio haja evidéncia para se crer que sua
conduta foi negligente, dolosa ou ilegal. Nao terd direito de reembolso no caso de
assuntos nos quais haja sido julgado responsével, perante a Unido, por negligéncia
ou md conduta no desempenho de seus deveres.

inciso 2 — Esse direito de indenizacio serd em acréscimo, e nao exclusivo
a todos os demais direitos que possam corresponder a0 membro da comissio
diretiva, administrador ou departamento da unido de igrejas. (Nota: Esse direi-
to de indenizacio pode ser ampliado ou restringido em conformidade com a lei
ou conforme o adotado pelos constituintes.)

ArTiGO XIII - D1ssoLucAo E DisposiCAo DE ATIVOS

Essa uniao de igrejas pode ser dissolvida apenas por voto da comissio
diretiva da Divisao. Em caso de dissolucio dessa uniao de igrejas, todos os
ativos remanescentes, depois de satisfeitas todas as obrigagoes, sero trans-
feridos para uma entidade legal autorizada pela Divisao Sul-Americana da
Associagao Geral dos Adventistas do Sétimo Dia.

ARTIGO XIV - EMENDAS

Esse regulamento interno da unido de igrejas pode sofrer emendas ou ser
revisado por voto majoritdrio da comissio diretiva da Divisao Sul-Americana,
contanto que tais emendas estejam em harmonia com a Constituigio da
Associagio Geral e o livro de Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da
Divisio Sul-Americana da Associagio Geral dos Adventistas do Sétimo Dia, e
com o espirito do Modelo de Regulamento Interno para as Unides de Igrejas.
Nio obstante, as partes deste regulamento interno que nao sdo essenciais para
a unidade da Igreja mundial, e que aparecem em negrito, somente sofrerdo
emendas ou revisao de tempos em tempos pela comissao diretiva da Divisao
Sul-Americana, por voto da maioria simples, a fim de ajusté-las as mudangas
no Modelo de Regulamento Interno para as Uniées de Igrejas, de acordo com
o votado pela comissao diretiva da Associagio Geral em suas reunides anuais.
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D 20 MobeLo De Ato CONSTITUTIVO
E REGULAMENTO INTERNO PARA UMA ASSOCIACAO

D 20 05 Ato Constitutivo e Regulamento Interno para uma Associagio —
Esse modelo de Ato Constitutivo e Regulamento Interno deverd ser adotado
pelas associagdes da Divisio Sul-Americana.

As segdes que aparecem em negrito sio essenciais para a unidade da Igreja
mundial e deverdo ser incluidas no Ato Constitutivo e Regulamento Interno
das associagoes. As outras se¢oes podem ser modificadas conforme estabelecido
no Artigol4, Modelo de Regulamento Interno, sempre e quando as emendas
estiverem em harmonia com as provises desse modelo. Emendas ao Ato
Constitutivo somente poderio ser feitas por voto da Assembleia e/ou Concilios
da Associacio Geral e da Comissio Diretiva Plendria da Divisao.

Ato Constitutivo da Associagio [nome/
da Igreja Adventista do Sétimo Dia

ArTIiGO I - Do NoME

Essa entidade religiosa, que se denominar4 “ASSOCIACAO [nome] DA
IGRE]A ADVENTISTA DO SETIMO DIA”?, doravante denominada de
“Associagao”, serd regida e administrada denominacionalmente por este Ato
Constitutivo, pelo Regulamento Interno e pelos Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos.

ArTiGO II - Dos Fins

Os fins desta “Associagao” sao fazer discipulos de todas as nagdes, comu-
nicando as pessoas o Evangelho eterno no contexto das mensagens dos trés
anjos de Apocalipse 14:6-12, convidando-as a aceitar a Jesus como seu
Salvador pessoal e unir-se a Sua Igreja remanescente, instruindo-as para
servi-Lo como Senhor e preparando-as para Sua breve volta.

212



Modelos de Ato Constitutivo e Regulamento Interno. .. D

ArTico III - Dos Vincuros E UNIDADE ECLESIASTICOS

inciso 1 - Vinculos eclesidsticos: A “Associagao” estd subordinada e
faz parte da Unido [nome] da Igreja Adventista do Sétimo Dia, doravante
citada como Unido, que, por sua vez, faz parte da Divisao Sul-Americana
dos Adventistas do Sétimo Dia, que ¢ a entidade com jurisdi¢io deno-
minacional regional da Associagio Geral dos Adventistas do Sétimo Dia,
sendo esta a organizacio mundial central e reitora da Igreja Adventista
do Sétimo Dia, designadas adiante, respectivamente, de Divisio e de
Associagio Geral.

inciso 2 — Unidade eclesidstica: A “Associagio” conduzird a missao da Igreja
em sua jurisdi¢do, em harmonia com as doutrinas, programas e iniciativas
adotados ¢ aprovados pela Associagio Geral em suas Assembleias.As decisoes,
votos, regulamentos, métodos, atos, prticas e procedimentos administrati-
vos da “Associagdo” estario em harmonia com os Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos e as deliberagoes da Associagio Geral, da Divisao e da Unido.

ARTIGO IV = DO TERRITORIO

O territério sobre o qual a “Associagdo” tem jurisdigdo estard formado
por [especificar o territrio].

ArTiGO V - D0os MEMBROS

inciso 1 — Membros da “Associagao”: Os membros da “Associagio” sdo
as igrejas organizadas ou que se organizarem em qualquer parte do territé-
rio sob sua jurisdigio, que foram ou serao formalmente aceitas como mem-
bros da confraternidade de igrejas da “Associagio” pelo voto dos delegados
reunidos em qualquer Assembleia devidamente convocada.

inciso 2 — Formagio de “Associagao”: A “Associagio” é, em conformi-
dade com o Manual da Igreja Adventista do Sétimo Dia, a entidade ecle-
sidstica-administrativa com jurisdi¢io sobre o territdrio que a Comissao
Diretiva da Uniao lhe designar, formada pelas igrejas e grupos de membros
existentes em seu territorio.
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ArTIGO VI - DO REGULAMENTO INTERNO

O corpo de delegados com direito a voz e voto nas Assembleias da
“Associagao” poderd aprovar o Regulamento Interno, emendar ou revogar
suas disposicoes, sempre que tais emendas nio estejam em desacordo com
o Ato Constitutivo e 0 modelo aprovado pela Divisao.

ARTIGO VII — DA DissoLucAo E DESTINAGAO DOS ATIVOS

A “Associagio” podera ser dissolvida unicamente por recomendagio da
Comissao Diretiva Plendria da Unido e pelo voto majoritdrio de duas tercas
(2/3) partes dos delegados presentes, com direito a voto, numa Assembleia
Extraordindria da “Associagio”, devidamente convocada, observadas as
disposicoes dos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos. Os ativos
remanescentes, depois de satisfeitas todas as obrigacdes, serdo transferidos
a uma entidade legal indicada pela Unido e aprovada pela Divisao.

ARrTIGO VIII - DAs EMENDAS

Esse Ato Constitutivo somente poderd ser emendado ou modificado
para adaptd-lo a0 modelo de Ato Constitutivo para associagoes, aprovado
pela Associagao Geral.

Quando o modelo for modificado por voto da Comissao Diretiva da
Associagio Geral em Concilio Anual, a “Associagao”, em Assembleia
e pelo voto de dois teros (2/3) dos delegados presentes, procederd as
emendas no Ato Constitutivo para adapta-lo as alteragdes introduzidas

pela Associagao Geral.

Regulamento Interno da Associagio [nome]
da Igreja Adventista do Sétimo Dia

ARrTIGO I - DA SEDE

A sede da “Associagao” [nome] da Igreja Adventista do Sétimo Dia, a seguir
sempre identificada por “Associacio”, de onde serdo conduzidos todos os assun-
tos relacionados com a missdo, planos e objetivos da mesma, estar4 estabelecida
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¢ localizada na cidade de [nome], Estado de [nome]. A Comissdo Diretiva pode,
em caso de emergéncia, desde que previamente autorizada pela Unido [nome],
mudar temporariamente a localizagio da sede.

ARTIGO II — DAS ASSEMBLEIAS

inciso 1 - Assembleias Ordindrias: A “Associagdo” realizard sua
Assembleia Ordindria a cada quatro (4) anos, em data e local fixados pela
Comissao Diretiva, em conselho com os administradores da Unido. A
convocagio serd feita por uma das seguintes formas:
a) Publicando-a no boletim oficial da “Associagio” com pelo menos trinta
(30) dias de antecedéncia;
b) Publicando-a na Revista Adventista com pelo menos sessenta (60) dias
de antecedéncia;
¢) Enviando-a por escrito a todos os pastores, igrejas e grupos de crentes
com pelo menos trinta (30) dias de antecedéncia.
d) Seguindo o modelo apresentado abaixo:

Edital de convocagio da __ Assembleia Geral Ordindria da
Associagao da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Em cumprimento 2 decisio da Comissio Diretiva da ASSOCIACAO
DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA, em
reuniio realizada aos de 20___, fica convocada, pelo presente
edital, a ( ) Assembleia Geral Ordindria da ASSOCIACAO
DA IGRE]A ADVENTISTA DO SETIMO DIA, ins-
crita no CNPJ/MF sob n’ , para ser realizada nos dias ___ a

( ) de de 20 ( ), tendo
inicio s ( ) horas do dia ___ ( ), nas dependén-
cias do(a) , localizado(a) no(a) , com
a finalidade de tratar das matérias de sua competéncia, enumeradas no artigo

, inciso ___, do Regimento Interno. Nos termos do artigo ,
incisos e , cada Igreja serd representada na Assembleia por
delegados regulares devidamente credenciados proporcionalmente ao niime-
ro de membros existentes em 31 de dezembro de 20___, como segue:
1) um delegado regular independentemente dos nimeros de seus membros; 2)
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mais um delegado adicional para cada ( ) membros
de igreja. Os delegados regulares serdo eleitos pela igreja conforme o pro-
cedimento estabelecido no Manual da Igreja, ¢ a Comissio Diretiva da
Associagio nomeard os delegados regulares da Igreja da Associagio na mesma
proporgio. Os delegados-gerais serdo: 1) os membros da Comissio Diretiva

da Associagio ; 2) os membros presentes da Comissio Diretiva da
Associagio Geral, Divisao Sul-Americana e Unido, ndo podendo exceder a
% ( por cento) dos delegados regulares; 3) outras pesso-

as do corpo de obreiros e de funciondrios da Associagio

representantes de suas instituicoes da Associagao, Unido e da Divisio loca-
lizadas no territério da Associagio , propostos pela Comissao
Diretiva da Associagao e aceitos pela Assembleia, sempre que
o numero destes ndo exceda a 10% (dez por cento) dos delegados regulares.
A Assembleia serd instalada com o quérum de pelo menos 51% (cinquenta e
um por cento) dos delegados regulares, que deverao estar presentes na abertu-
ra ¢ instalagio da Assembleia. Nio havendo o quérum na primeira chamada,
serd feita nova verificagio uma hora depois e a Assembleia serd instalada com
quérum de 30% (trinta por cento) dos delegados regulares presentes.

A Assembleia se reunird com a finalidade de: 1) receber as novas igrejas
organizadas anteriormente 4 sua realizagio; 2) apreciar e aprovar os relatérios do
presidente, do secretdrio, do tesoureiro, do secretdrio da Associagao Ministerial,
dos secretdrios dos departamentos e servigos ¢ dos administradores das insti-
tuicoes da Associacio ; 3) eleger, para um mandato de 4
(quatro) anos, os administradores da Associagdo, o secretdrio da Associagio
Ministerial, os secretdrios dos departamentos e servigos e os membros da
Comissao Diretiva da Associagio ; 4) aprovar alteragoes
ou modificagdes no Ato Constitutivo e no Regimento Interno, observadas as
diretrizes fixadas no modelo aprovado pela Divisao; 5) elaborar planos para o
melhor desenvolvimento da Obra, em harmonia com os regulamentos e as deli-
beragdes da Unido e Divisio; 6) deliberar e aprovar outros assuntos propostos
pela Comissio Diretiva.

Presidente: Pastor

Secretario: Pastor

Se depois de haver sido publicada ou enviada a convocagio surgir um
imprevisto que motive a necessidade de mudar o lugar ou a data, a alteragio
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deverd ser votada pela Comissio Diretiva, em conselho com os administradores
da Divisdo, e deverd ser enviada por escrito aos convocados, por meio de carta
registrada, com pelo menos dez (10) dias de antecedéncia.

inciso 2 — Antecipagio ou adiamento da Assembleia Ordindria: Em casos
especiais ou de forca maior, a Comissao Diretiva da “Uniao”, em conselho
com a Divisio, poderd autorizar a Comissio Diretiva da “Associagao” a
antecipar ou protelar a realizagio da Assembleia Ordindria até o maximo
de doze (12) meses. Nesse caso, a “Associagdo” informard oficialmente
todos os pastores, igrejas e grupos de crentes com pelo menos trinta (30)
dias de antecedéncia. Formalizada a antecipagdo ou o adiamento, o periodo
administrativo vigente ficard automaticamente reduzido ou prolongado
pelo prazo da antecipagio ou da prorrogagio, iniciando-se novo periodo
quadrienal completo apés a realizagio da Assembleia.

inciso 3 — Competéncia da Assembleia Geral Ordindria: A Assembleia
Geral ordindria tem competéncia para:

a) Receber as novas igrejas organizadas anteriormente 4 sua realizagio;

b) Apreciar e deliberar sobre os relatérios do pastor-geral, do secretdrio,
do tesoureiro/CFO, do secretdrio da Associacao Ministerial, dos
secretdrios dos departamentos e servicos e dos administradores das
instituicoes da “Associacao”;

¢) Eleger os administradores, o secretdrio da Associagio Ministerial, os
secretdrios dos departamentos e servigos e os membros da Comissao
Diretiva da “Associagio”, estes de acordo com o Artigo VII;

d) Aprovar alteragdes ou modificagoes no Ato Constitutivo e neste
Regulamento Interno, observadas as diretrizes fixadas no modelo
aprovado pela Divisao;

e) Elaborar planos para o maior desenvolvimento de suas atividades, em
harmonia com os regulamentos e as deliberagoes da Unido e da Divisio.

inciso 4 — Assembleias Extraordindrias: A Comissio Diretiva da
“Associagdo”, com prévia autorizagdo da Unido, poderd convocar
Assembleias Extraordindrias em lugar e data que julgar convenientes,
convocando-as da mesma forma que na Assembleia Ordindria, quando:
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a) A Comissao Diretiva o considerar necessirio e o decidir por voto;
b) For solicitado e votado pelos delegados em qualquer Assembleia
Ordindria;
¢) For solicitado por mais da metade das igrejas organizadas que
compdem a “Associagdo”.
A agenda para as Assembleias Extraordindrias deve ser incluida no edital de
€oNvocagao.
As decisoes dessas Assembleias Extraordindrias terao o mesmo valor que
a da Assembleia Ordindria.

inciso 5 — Convocagio de Assembleia Extraordindria pela Divisao ou
Unido: A Comissao Diretiva da Divisao ou da Unido podera convocar por
voto uma Assembleia Extraordindria da “Associagao”, para ser realizada em
qualquer tempo e lugar no territério desta; as decisoes ali tomadas terao o
mesmo valor que as das Assembleias Ordindrias.

inciso 6 — Quérum: Pelo menos cinquenta e um por cento (51%) dos
delegados regulares mencionados no Artigo 111, inciso 2 deste Regulamento
Interno deverao estar presentes a instalagio de qualquer Assembleia para
constituir quérum suficiente e deliberar sobre a ordem do dia. Quando nio
houver quorum na primeira chamada, serd feita nova verificagio uma hora
depois, e a Assembleia podera ser instalada com quérum de trinta por cento
(30%) dos delegados regulares presentes. Nesse caso, as deliberagdes deverao
ser tomadas pelo voto de pelo menos dois tergos (2/3) dos delegados regulares
e gerais presentes. Em todas as sessoes da Assembleia, deverd ser observado o
quoérum minimo.

inciso 7 — Deliberagoes e votacdes na Assembleia: A Assembleia

atuard através de deliberagdes do plendrio e de comissdes. A votagio de

todos os assuntos levados 2 apreciagao da Assembleia observard os seguintes
procedimentos:

a) Serd publica, com o levantamento da mio ou se colocando de pé

o delegado, tal como o indique quem estiver presidindo a sessio, a

menos que a maioria dos delegados presentes solicite votagio secreta;

b) Somente serd computado o voto do delegado que estiver presente

fisicamente no momento da votagio; nio se aceitard, em nenhum

218



Modelos de Ato Constitutivo e Regulamento Interno. .. D

caso, voto por procuragio, preposi¢do, carta, consulta ou meios
de comunicagio eletronica.

c) As deliberagdes serio tomadas nas sessoes plendrias pelo voto da
maioria dos delegados presentes e, nas comissoes, pela maioria
do nimero de seus integrantes, ressalvados os casos regulados de
forma diversa neste Regulamento Interno.

inciso 8 - Direito a voto: Cada delegado nomeado para atuar em
nome dos membros dessa “Associagdo” terd direito a um (1) voto. Esse
direito se limita & Assembleia para a qual o delegado foi designado
como representante das igrejas, da “Associagao”, da Unido, da Divisao,
da Associagio Geral ou das instituigoes destas.

inciso 9 - Presidéncia da Assembleia Ordindria: O presidente da
“Associacao” presidird os atos de abertura e instalacio da Assembleia
Ordindria até o momento da apresentagio de seu relatério; quando se
exaurir seu mandato, assumiré a dire¢io da Assembleia o presidente ou,
em sua auséncia, o secretirio ou o tesoureiro/CFO da “Uniao”. Eleita
e empossada a Comissao Diretiva para o novo quadriénio, assumird a
direcao da Assembleia Ordindria o pastor-geral ou seu substituto legal.

inciso 10 - Presidéncia da Assembleia Extraordindria: O presidente
ou, em sua auséncia, o secretirio ou o tesoureiro/CFO da “Uniao”, ou a
pessoa que o presidente da “Uniao” designar, exercerd a presidéncia da
Assembleia Extraordinaria.

ArTico III - Dos DELEGADOS

inciso 1 — Delegados: A Assembleia estard constituida por delegados
“regulares” e “gerais”.

inciso 2 — Delegados regulares: Os delegados regulares da Assembleia
serdo eleitos e credenciados pelas igrejas organizadas na seguinte base:

a) Cada igreja terd direito a um delegado, independentemente do niime-

ro de seus membros, mais um delegado adicional para cada [niimero]
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membros de igreja, calculados, para todos os efeitos, sobre o nimero
de membros existentes em 31 de dezembro do ano anterior;

b) Os delegados serao eleitos pela igreja conforme o procedimento
estabelecido no Manual da Igreja;

¢) A Comissao Diretiva da “Associagio” nomeard os delegados regula-

€« _»

res da Igreja da “Associagio” na mesma proporgio que na alinea “a”.

inciso 3 — Delegados-gerais: Os delegados-gerais da Associagao serao:

a) Os membros da Comissao Diretiva da “Associagio”;

b) Os membros da Comissio Diretiva da Associagio Geral, Divisao
e Unido presentes; o niimero desses delegados nao pode exceder a
dez por cento (10%) dos delegados regulares;

¢) Os ministros licenciados e ordenados, assim como os obreiros e colpor-
tores com credencial missiondria em atividade na “Associa¢ao”;

d) Outras pessoas do staff da “Associagio”, representantes das institui-
¢oes da “Associagio”, Unido e da Divisdo localizadas na jurisdiio da
“Associagao”, propostas pela Comissao Diretiva da Associagio e aceitas
pela Assembleia, ndo podendo o niimero dessas exceder a dez por
cento (10%) dos delegados regulares.

inciso 4 — Requisitos para ser delegado: Todos os delegados nomeados
para representar os membros dessa “Associagao”, em todas as Assembleias,
serdo membros ativos da Igreja Adventista do Sétimo Dia e em plena comu-
nhao com a Igreja.

inciso 5 - Conduta de delegado: O delegado de uma assembleia da
“Associagao” nao é escolhido para representar simplesmente o campo local
ou a instituicdo que o nomeou. Quando em sessio, ele deve ter em mente
a Obra em seu conjunto, lembrando que é responsavel pelo bom funciona-
mento desta em todos os seus setores. Nio é permissivel que as delegacdes
de um campo ou instituigao se aliem ou busquem arregimentar seus votos
em bloco. Nem é permissivel que os delegados de um campo ou institui¢io
reivindiquem a preeminéncia para dirigir os assuntos da assembleia. Cada
delegado deve ser suscetivel a direcao do Espirito Santo, e deve dar seu voto
em harmonia com suas convicgdes pessoais.
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ARrTIGO IV = DAs CoMISSOES DAS ASSEMBLEIAS

inciso 1 — Comissao Organizadora: Em cada Assembleia Ordindria da
“Associagio” serd nomeada a Comissio Organizadora, que serd encarregada
de propor as comissoes que funcionardo durante a Assembleia. Ela serd
constituida de acordo com as seguintes normas:

a) A Comissio Organizadora estard formada por:

1) Um representante leigo de cada distrito;

2) O delegado-geral de cada instituicio da “Associagio”, Unido e
Divisao localizadas no territério da “Associagio”, nomeado por sua
respectiva comissao diretiva;

3) Representantes nomeados pelos delegados-gerais mencionados
no Artigo III, inciso 3, na proporgio de 30% (trinta por cento)
dos representantes leigos dos distritos;

b) O presidente ou, em sua auséncia, o secretdrio ou o tesoureiro/
CFO da Uniao, atuard como presidente da Comissao;

¢) Os administradores presentes da Unido, da Divisio e da Associagao
Geral serdo convidados como conselheiros;

d) Os membros da Comissao Organizadora que representam os distritos
serdo indicados por suas respectivas delegagoes, depois da sessao de
abertura da Assembleia, sob a direcio do pastor-geral da “Associagio”;

e) Os representantes dos delegados-gerais serdo indicados por estes,
depois da sessao de abertura da Assembleia, sob a direcao do presi-
dente da Uniao ou seu representante.

inciso 2 — Comissoes da Assembleia: A Comissao Organizadora propors,
para aprovacio da Assembleia, as seguintes comissoes de trabalho:
a) Comissao de Nomeagbes;
b) Comissao Permanente de Ato Constitutivo e Regulamento Interno;
¢) Comissio de Planos; e,
d) Qualquer outra comissio necessdria.

inciso 3 - Indicagao de nomes: Aos membros da Comissao Organizadora e

da Comissao de Nomeagoes é vedado propor mais de um nome para a aprecia-
¢o da respectiva Comissao, enquanto os demais membros nio o tiverem feito.
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inciso 4 — Comissdes de Nomeagoes: A Comissao de Nomeagoes estard for-
mada por até vinte e duas (22) pessoas escolhidas dentre os delegados presentes,
sendo constituida por cinquenta por cento (50%) de leigos de experiéncia e cin-
quenta por cento (50%) de obreiros que representem todos os setores da Obra e
as diferentes regides do territério da “Associagao”, mais o presidente da Unido ou
seu representante, € atuard em conformidade com os seguintes procedimentos:

a) Os administradores, o secretirio da Associagio Ministerial, os
secretdrios dos departamentos e servigos, cujo mandato expira na
Assembleia, e os administradores das institui¢oes da “Associago”
ndo poderdo ser membros dessa Comissao;

b) Os administradores presentes da Associagio Geral, da Divisio e da
Uniao serdo convidados a participar da Comissao na qualidade de
conselheiros;

0O presidente ou, em sua auséncia, o secretdrio ou o tesoureiro/
CFO da Uniao atuard como presidente da Comissao;

d) A Comissao de Nomeagoes limitard suas propostas aos cargos e
fungées para as quais haja provisio no or¢amento aprovado pela
Comissao Diretiva da “Associagio”;

e) Depois de eleito o pastor-geral da “Associagio”, a Comissao de Nomea-
¢oes o convidard para estar presente, com direito a voz, mas sem voto.

inciso 5 — Comissao Permanente de Ato Constitutivo e Regulamento
Interno: A Comissio serd composta de cinco (5) a sete (7) membros, incluindo
um administrador da Unido, e serd presidida pelo secretdrio da “Associagao” ou
por quem ele designar. Essa Comissao funcionard no periodo administrativo
do quadriénio seguinte e submetera seus relatérios e recomendagdes através da
Comissao Diretiva a préxima Assembleia da “Associagao”.

inciso 6 — Comissées na Assembleia Fxtraordindria: Na Assembleia
Extraordindria, o plendrio deliberard sobre o funcionamento e a constituicao
das diversas Comissdes que nela deverao atuar.

ARTIGO V — Das ELEICOES

inciso 1 - Eleicoes: A Assembleia Ordindria da “Associagao” elegera:
a) Com mandato de quatro (4) anos, o pastor-geral, o secretdrio, o
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tesoureiro/CFO, o secretdrio da Associagio Ministerial e os secretdrios
de departamentos e servigos da “Associagio”, os quais exercerdo seus
cargos até a Assembleia Ordindria seguinte ou até que seus sucessores
sejam eleitos e assumam os cargos, a menos que renunciem, recebam
um chamado e o aceitem, ou sejam removidos do cargo pela Comissao
Diretiva da “Associagio” ou por uma Assembleia Extraordindria;

b) Os membros da Comissao Diretiva, em conformidade com o dis-
posto no Artigo VIL

inciso 2 — Processo eletivo: A Comissio de Nomeagtes propord & Assembleia
uma lista sugestiva com apenas um nome para cada um dos diversos cargos ou
fungoes. A Assembleia deliberard acerca dos nomes recomendados. A Comissao
poderd apresentar suas propostas em relatdrios parciais ou em um informe global.

inciso 3 — Objecdes ao informe: Eventuais objegdes ao relatério da
Comissio de Nomeagdes nao se devem fundamentar em preferéncias pes-
soais ou na presungio de que exista outro nome melhor para determinado
cargo ou fungio. Porém, se um delegado tiver objecdes consistentes que
inabilitem a pessoa para o cargo ao qual seu nome foi proposto, ele tem o
dever moral de solicitar que o relatério retorne 8 Comissio para reaprecia-
¢0, sem explicitar em publico a quem se referem as restrigoes.

inciso 4 - Pedido para que o informe retorne 2 Comissao: O pedido para
que o informe retorne a Comissao serd aceito sem discussio na primeira
solicitagio. Se a Comissdo ratificar a proposta e algum delegado solicitar
nova apreciagdo do relatério, o pedido somente retornar a Comissio se a
Assembleia assim o decidir.

inciso 5 - Eleicdo por maioria: Os nomes propostos pela Comissio de
Nomeages serdo considerados eleitos pela maioria simples dos votos dos dele-
gados presentes.

ARTIGO VI — DaAs IGRgjas, GRuPOS E IRMANDADE

inciso 1 - Igrejas organizadas e grupos: A igreja organizada ou grupo
de crentes é a entidade eclesidstica constituida por pessoas que aceitaram
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as doutrinas, a administragio e as normas de conduta da Igreja Adventista
do Sétimo Dia, como estio claramente explicitadas nas Escrituras Sagradas
e no Manual da Igreja; que foram batizadas por imersdo ou aceitas por
profissio de fé e continuam vivendo em plena comunhio com as normas e
crencas fundamentais da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

inciso 2 - Igreja da “Associagdo”: Os grupos existentes em sua jurisdi-
¢d0, enquanto nao se transformarem em igrejas organizadas, e os membros
isolados comporio a Igreja da “Associagio”.

ARrTIGO VII = DA CoMissio DIRETIVA

inciso 1 - Membros da Junta Diretiva: A Comissao Diretiva da “Associagao” serd
eleita na Assembleia Ordinria e formada por membros “ex-gfficio” e “eletivos”.

inciso 2 - Membros ex-officio: Os membros ex-officio serao:

a) O pastor-geral, o secretdrio e o tesoureiro/CFO da “Associagio”;

b) O secretdrio da Associagao Ministerial e os secretdrios dos departa-
mentos € Servigos;

¢) Um administrador de cada uma das instituicoes da “Associacio”;

d) O primeiro administrador de cada uma das instituigées da Unido
e Divisdo, localizadas no territério da “Associagao”s

e) Os administradores associados ou assistentes da “Associacao’.

inciso 3 — Administradores da Unido, Divisao e Associagao Geral: Os
administradores presentes da Unido, da Divisao ou da Associagao Geral
sio membros ex-officio da Comissao Diretiva da “Associagio”, adicio-
nalmente aos enumerados no inciso 2; no entanto, seu nimero, para
os efeitos de computo de votos, nio poderd ultrapassar a dez por cento
(10%) dos membros presentes da Comissao Diretiva.

inciso 4 — Membros eletivos: Os membros eletivos nomeados pela
Assembleia Ordindria, com um mandato de dois anos, podendo ser
renovado para outros dois (2) anos, serio rotativos e escolhidos dentre
os membros de igreja de experiéncia e obreiros que representem todos
os setores de atividades da “Associagdo”, na propor¢do de cinquenta por
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cento (50%) de leigos e cinquenta por cento (50%) de obreiros, e seu
nimero total nao poderd ser superior ao nimero de membros ex-officio.
Mantero seu cargo até que seus sucessores sejam eleitos e empossados,
a menos que renunciem, recebam um chamado e o aceitem, ou sejam
removidos do cargo pela Comissao Diretiva ou por uma Assembleia
Extraordindria.

inciso 5 - Autoridade delegada: A Assembleia delega autoridade a
Comissao Diretiva da “Associa¢do” para que atue em seu nome nos inter-
valos entre as Assembleias Ordindrias, inclusive para substituir, exonerar
ou destituir os administradores da “Associa¢do” e de suas instituigdes, o
secretdrio da Associagio Ministerial, os secretdrios dos departamentos e
servicos bem como os membros da Comissio Diretiva da “Associagao”
e de suas instituicdes, quer tenham sido eleitos ou nomeados pela
Assembleia ou pela Comissao Diretiva.

inciso 6 — Nomeagdes: A Comissio Diretiva nomeard, em uma sessao ple-
ndria realizada dentro dos seis (6) meses posteriores & Assembleia Ordindria, e
preferencialmente com a presenca de pelo menos um administrador da Unido e
com um mandato de dois anos, os associados/assistentes dos administradores que
forem necessdrios (de acordo com o Artigo VIII, inciso 5), as comissoes diretivas
das instituigoes da “Associagio” e os administradores de cada uma delas.

inciso 7 — Autoridade administrativa: A Comissio Diretiva terd plena
autoridade administrativa para:

a) Preencher, no periodo vigente, qualquer vaga que ocorra em sua
formagio na administragio, nas comissdes, departamentos, servigos
ou nos cargos de suas institui¢des, por término de mandato, morte,
rentncia ou outras causas;

b) Nomear as comissdes que forem necessarias, incluindo a Comissio
Administrativa, definindo suas atribuicées;

¢) Nomear os membros eletivos da Comissao Diretiva por término de
seus mandatos de dois anos;

d) Nomear os associados/assistentes da “Associagio” e dos administrado-
res, os administradores de suas instituigoes e as respectivas comissoes
diretivas, com mandato de dois anos;
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e) Conceder e retirar credenciais ¢ licengas; para isso, nomeard uma
Comissao de Credenciais e Licencas composta por sete (7) ministros
ordenados de experiéncia;

f) Deliberar sobre admissio ou demissio de obreiros e autorizar a contra-
tagio de empregados que forem necessarios;

g) Propor a Assembleia alteragdes ou modificagoes do Ato Consti-
tutivo ¢ Regulamento Interno recomendadas pela Comissio
Permanente, desde que estejam em harmonia com o modelo apro-
vado pela Comissio Diretiva da Divisao;

h) Aprovar o Regulamento Interno para suas instituicdes e o Estatuto de sua(s)
entidade(s) legal(ais), em harmonia com o modelo aprovado pela Divisao;

i) Convocar Assembleias ou adid-las, conforme o previsto neste
Regulamento Interno;

j) Reconhecer os impedimentos tempordrios do pastor-geral;

k) Aprovar o orcamento da “Associagio”, enviando uma cépia @ Unido
e a Divisao;

1) Aprovar o orcamento de suas instituigdes e autorizar eventuais altera-
¢oes, enviando cépia a Divisao;

m) Em conselho com a Unido, criar novos departamentos e servigos,
nomeando seus responsaveis ¢ definindo suas atribuicoes;

n) Deliberar sobre a oportunidade de oneragio e/ou alienagio de bens
iméveis de uso da “Associagio” pelos procuradores da entidade legal;
0) Autorizar a tomada de empréstimos, contratagio de financiamento
e/ou abertura de créditos pelos administradores ou procuradores da

entidade legal, conforme regulado pelo inciso 8.

p) Apreciar a redagio original do Estatuto de sua(s) institui¢ao(6es), com
personalidade juridica prépria e suas alteragoes ou modificagées pos-
teriores, solicitando a devida aprovagao pela Divisao;

q) Deliberar e ordenar sobre qualquer assunto que seja necessdrio e
processar todas as operagdes administrativas para alcangar os seus
objetivos, sempre que as deliberagdes estiverem em conformidade
com os Regulamentos Eclesidstico-Administrativos e com os votos gerais
tomados pela Comissio Diretiva da “Unido” ou da Diviso, incluindo
a faculdade de autorizar a outorga e revogagio de poderes pela enti-
dade legal.

r) Votar temas da Igreja da Associagio.
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s) Definir a estratégia missiondria da Associagio, em harmonia com o
plano geral da igreja.

inciso 8 — Autorizagio para tomar empréstimos, contratar financiamen-
tos ou constituir hipotecas: A Comissio Diretiva somente poderd deliberar
sobre a tomada de empréstimos, contratagio de financiamentos, abertura
de créditos ou constitui¢io de hipotecas pelos administradores ou procu-
radores das entidades legais apds prévia e expressa aprovagao da operagao
pela Divisao, de acordo com o previsto em S 20 25.

inciso 9 — Exoneragdes e/ou substituigdes: A Comissao Diretiva poderd subs-
tituir, destituir ou exonerar pessoas eleitas numa Assembleia ou pela Comissao
Diretiva, em caso de: incompeténcia; persisténcia em néo cooperar com a auto-
ridade denominacional devidamente constituida; proceder de forma contréria
aos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos ou aos fins da “Associagao’; pra-
ticar atos que estejam em desacordo ou contrariem este Regulamento Interno
ou as deliberagdes da Comissao Diretiva da “Associagio”, da Unido e Divisao;
e praticar atos que estejam sujeitos a disciplina eclesidstica, de acordo com o
Manual da Igreja. O pastor-geral da “Associagio” s6 podera ser destituido,
substituido ou exonerado por um voto da Comissao Diretiva dirigida pelo pre-
sidente da Unido ou, em sua auséncia, por um dos administradores da Uniao.

inciso 10 — Mandato do pessoal eleito ou nomeado pela Comissio
Diretiva: Os administradores das instituicoes e os membros de suas comissoes
diretivas, os membros eletivos da Comissio Diretiva da “Associacio” e os asso-
ciados/assistentes dos administradores que forem nomeados ou eleitos na sessio
plendria da Comissao Diretiva da metade do periodo manterao seus cargos até a
Assembleia Ordindria seguinte ou até que os seus sucessores sejam nomeados ou
eleitos e assumam seus cargos, a menos que renunciem, recebam um chamado
e 0 aceitem, ou sejam removidos do cargo pela Comissao Diretiva ou por uma
Assembleia Extraordindria.

inciso 11 - Sessoes da Comissao Diretiva: A Comissio Diretiva poderd
programar:
a) Reunides regulares: Em qualquer data e lugar que julgar convenientes,
contando com a presenga do quérum minimo.
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b) Sessoes das Reunioes Plendrias: Podem ser realizadas duas vezes ao ano,
com a convocagio de todos os membros da Comissio Diretiva.

inciso 12 - Sessoes extraordindrias da Comissao Diretiva: O presidente
pode convocar sessoes extraordindrias da Comissao Diretiva em qualquer
tempo e lugar. Se o presidente estiver ausente, o secretdrio poderd convocar
uma reunido extraordindria da Comissdo Diretiva, quando solicitado por
escrito pela maioria dos membros desta, cabendo-lhe presidi-la, salvo nos
casos previstos nas alineas 2", “c” e “d” do inciso 7.

inciso 13 — Quérum: Sete (7) membros da Comissao Diretiva constitui-
rdo quérum, devendo, nesse caso, as decisoes ser tomadas por unanimida-
de. Nas reuniées em que houver um niimero superior a0 quérum minimo,
as decisoes serdo tomadas por maioria, com um minimo de sete (7) votos
favoréveis, exceto nos casos especificos mencionados neste Regulamento.

inciso 14 - Quérum especial: Serd requerido o consentimento da
maioria do niimero total de membros ex-officio e eletivos que compoem
a Comissao Diretiva para a declaragio de voto que se relacione (refira) a
suspensio ou retirada de credenciais e licengas, para destituir, desligar ou
exonerar dos cargos os eleitos ou nomeados, de acordo com o previsto no
Artigo II, inciso 3, Alinea “c)” e Artigo V, inciso 1, deste Regulamento.

ArTIGO VIII - DOS ADMINISTRADORES
E SUAS ATRIBUICOES

inciso 1 — Administradores: A “Associagdo” terd trés administradores:
o pastor-geral, o secretdrio e o tesoureiro/CFO. A secretaria e a tesouraria
podem ser acumuladas pela mesma pessoa, que serd denominada secretdrio-
tesoureiro. Os administradores, em consulta mitua, devem levar adiante
a obra conforme os planos, regulamentos e programas votados pela
Comissao Diretiva da Unido, pela Assembleia e/ou Comissao Diretiva da
“Associagio”. Esses planos, regulamentos e programas devem estar em
harmonia com as doutrinas e votos adotados e aprovados pela Divisao ou

Associagao Geral.
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inciso 2 — Atribuicoes do pastor-geral: O pastor-geral da “Associagio”
serd um ministro ordenado de experiéncia. E o primeiro administrador e
o representante oficial responsavel por manter o nivel espiritual em toda
a “Associagio”. Responde & Comissio Diretiva da Unido, a Comissio
Diretiva e a Assembleia da “Associagdo”, em consulta e juntamente com
o secretdrio e o tesoureiro/CFO. Presidird as sessdes da Assembleia e da
Comissio Diretiva e atuard em favor dos interesses gerais da “Associagao”,
em conformidade com o determinado pela Assembleia e pela Comissao
Diretiva. Em sua lideranga, cumprird e fard cumprir os Regulamentos
Eclesidstico-Administrativos da Divisao e da Associagao Geral. Atuard em
harmonia com a Comissio Diretiva da Unido, em estreito conselho com
seus administradores. Desempenhara outros deveres inerentes ao cargo ou
que lhe sejam conferidos pela Comissao Diretiva.

inciso 3 — Atribuicées do secretdrio: O secretdrio servird sob a direcao
da Comissao Diretiva da “Associagio” e atuard como vice-pastor-geral
desta, substituindo o pastor-geral em seus impedimentos temporarios,
quando reconhecidos pela Comissao Diretiva. O secretdrio responde
a Comissao Diretiva da Unido, a Comissio Diretiva e a Assembleia
da “Associagdo”, em consulta e juntamente com o pastor-geral e o
tesoureiro/CFO. Preparard a agenda para as sessbes da Comissao
Diretiva e Assembleia da “Associagao”, assim como os relatérios esta-
tisticos que lhe forem requeridos. Coordenard a redagio e conserva-
¢do das atas das Assembleias e das reuniées da Comissao Diretiva da
“Associagao”, enviando copia aos membros desta e aos administradores
da Unido. Presidird a Comissio Permanente de Ato Constitutivo e
Regulamento Interno da “Associagio” e de Regulamento Interno das
instituicoes. Manterd um arquivo com as informagdes que possam ser
solicitadas pelo pastor-geral ou pela Comissao Diretiva e desempenha-
rd outros deveres inerentes ao cargo ou que lhe sejam conferidos pela
Comissao Diretiva.

inciso 4 — Atribuicdes do Tesoureiro/CFO: O tesoureiro/CFO servird sob
a direcio da Comissdo Diretiva. Responde & Comissdo Diretiva da Uniao,
a Junta Diretiva e & Assembleia da “Associagdo”, em consulta e juntamente
com o pastor-geral e o secretdrio. Serd responsavel por imprimir a devida
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orientago financeira 2 “Associagdo”, a qual inclui, porém nao se limita, a
receber, salvaguardar e distribuir todos os fundos em harmonia com os votos
da Comissdo Diretiva; enviard em tempo e forma a Unido e/ou Divisao todos
os fundos devidos, em harmonia com o regulamento da Divisio; proverd ao
pastor-geral e a Comissdo Diretiva toda a informagio que lhe for solicitada.
Enviara mensalmente cdpia dos balangos e estados financeiros ao tesoureiro/
CFO da Divisdo, aos administradores da Unido e ao Servico de Auditoria da
Associagio Geral. Preparard e controlard o orcamento da “Associagao”, apro-
vado pela Comissdo Diretiva. Terd a seu cargo a contabilidade da “Associagao”.
Apresentard relatérios e balangos 2 Comissao Diretiva e a Assembleia, inclusive
o tltimo certificado de Auditoria disponivel, e desempenhard outros deveres
inerentes ao cargo ou que lhe sejam conferidos pela Comissao Diretiva.

inciso 5 — Outros administradores: A Comissao Diretiva poderd, em
consulta com a Unido, nomear administradores-assistentes sempre e quando
houver provisio orcamentdria e que ndo resulte em restrigoes de recursos para
a agio ministerial.

inciso 6 — Administradores da entidade legal: A destituigio, substitui¢ao
ou exoneragdo dos administradores da “Associagao” resultard na imediata
e obrigatoria substitui¢io destes nos cargos ocupados nas entidades legais.

ARTIGO IX — D0OS DEPARTAMENTOS,
SERVICOS E INSTITUICOES

inciso 1 — Departamentos, servigos e instituigdes: A “Associagio” poderd

manter, administrados pela Comissao Diretiva, e em conformidade com os
Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da Igreja:

a) A Associagio Ministerial, os Departamentos e os Servigos;

b) Os servicos da Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos

Assistenciais — ADRA;

¢) Os servicos de rédio e televisio;

d) As instituigoes educacionais e de satde;

e) O Servico Educacional Lar e Satde — SELS;

f) O Clube de Desbravadores;

g) O Clube de Aventureiros.
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inciso 2 — Estrutura dos departamentos e servigos: Os departamentos e
servigos da “Associagio” observardo a seguinte estrutura:

a) Serdo organizados em harmonia com a estrutura dos departamen-
tos e servigos da Unido e Divisio; porém, isso nio significa que
a “Associagdo” deva necessariamente duplicar, manter e operar
todos os departamentos e servigos destas. A “Associagio” poderd
implementar departamentos e servigos correspondentes & medida que
o desenvolvimento da obra o requeira;

b) O pastor-geral da “Associagio” ¢ o diretor de todos os departamentos
€ servicos;

¢) Os secretdrios dos departamentos e servicos atuaro sob a dire¢io do
pastor-geral e da Comissao Diretiva da “Associagio”, servindo como
conselheiros e promotores em sua relagio com as igrejas e grupos.

inciso 3 - Instituicoes da “Associagdo”: Sio instituicoes da “Associagio”,
administradas por um Regulamento Interno outorgado pela Comissao Diretiva:
[enumerar as instituicies].

ARTIGO X — DAS ENTRADAS,
FunDpos £ BENS PATRIMONIAIS

inciso 1 — Entradas e Fundos da “Associagio”: As entradas e os fundos
da “Associagio” estarao constituidos:

a) Pelos dizimos de todas as igrejas, grupos e membros isolados de
seu territorio, e as ofertas que lhes sao destinadas, de acordo com o
calendério eclesidstico aprovado pela Unido e Divisao;

b) Pelas subvencoes da Unido e/ou da Divisao;

¢) Pelas doagoes, legados, rendimentos dos fundos de inversao e qualquer
outro donativo ou receita que possa ser recebidos

d) Pelas contribuicoes de suas instituicoes.

inciso 2 - Uso das entradas e fundos: A porcentagem dos dizimos
recebidos das igrejas, grupos e membros isolados que estd reservada para
a “Associagdo”, bem como todas as outras entradas e fundos, serdo usados
em harmonia com os Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da Divisao.
A aplicagio das doagdes recebidas deverd estar em harmonia com o desejo
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especifico dos doadores. A “Associagdo” repassard mensalmente a Unido e
\ o« o p ) ) . o e ) .

a Divisao o dizimo dos dizimos recebidos, todos os fundos missionarios e a
porcentagem de dizimo compartilhado, de acordo com a escala votada pela
Comissao Diretiva da Divisio.

inciso 3 — Salvaguarda de entradas e fundos: Todas as entradas e fundos
serdo salvaguardados em harmonia com os regulamentos financeiros da
Divisdo, sendo todos depositados em nome da [entidade legal], em contas
bancérias regulares ou especiais, ou em institui¢des de poupanga, de acordo
com o0 que determine a Comissao Diretiva, sendo movimentadas somente
pelas pessoas autorizadas por voto e sob controle desta.

inciso 4 — Aquisi¢io de bens: Os bens patrimoniais comprados, rece-
bidos por doagao ou havidos por qualquer outro titulo, serao sempre de
propriedade da [nome da pessoa juridica], sendo formal e legalmente escri-
turados e registrados em nome desta.

ARTIGO XI — DO ORCAMENTO,
Revisio DE SUBSISTENCIA, DESPESAS DE VIAGENS
E Revisio DE CONTAS

inciso 1 - Orcamento: Os administradores da “Associagio” prepa-
rardo o or¢amento operativo anual em harmonia com os Regulamentos
Eclesidstico-Administrativos da Divisao, o qual deverd ser submetido a
Comissao Diretiva para sua apreciagdo e aprovagio, enviando uma copia
do mesmo a Unido e a tesouraria da Divisao.

inciso 2 — Comissao de revisao dos or¢amentos de viagem e dos meios
de subsisténcia para obreiros: A Comissao Diretiva nomeard anualmente
uma comissio revisora dos meios de subsisténcia dos obreiros, formada pelos
administradores da “Associagdo” e por mais trés (3) a cinco (5) membros da
Comissao Diretiva, que fixard os or¢amentos de viagem e a porcentagem do
FPE de cada obreiro para o ano seguinte. Os administradores das organi-
zagdes superiores serio membros ex-officio da Comissdo. A presidéncia da
comissdo caberd ao administrador de cargo mais elevado.
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inciso 3 — Auditoria independente: Os registros contdbeis da “Associagio”
serdo revisados pelo menos uma vez ao ano pelo Servico de Auditoria da
Associagao Geral. Os registros financeiro-contdbeis da “Associagao” ou de
qualquer uma de suas organizagoes subsididrias, servigos, agéncias ou ins-
tituiges estardo sempre a disposigio desse Servigo.

ARTIGO XII — DAS ENTIDADES AUXILIARES

inciso 1 - Entidades com ou sem personalidade juridica: A “Associagio”
pode levar adiante sua missdo através de organizagoes subsididrias com ou sem
personalidade juridica.

inciso 2 — Entidades legais: A “Associagio” somente pode criar dentro de
seu territorio entidades legais com personalidade juridica apenas quando
tiver obtido formal e previamente a aprovagao da Divisao para sua criagio,
ou redagio, ou modificagao de seus estatutos legais. (Ver D 30 05).

ARrTIGO XIII - D0Os PROCEDIMENTOS LEGAIS

inciso 1 — Formalidades legais: Nenhuma formalidade ou procedimento
envolvendo nomeagio de procuradores para abertura e movimentagao de
contas bancrias, contratagio de operagdes financeiras, aquisi¢ao, oneragao
ou alienagao de bens patrimoniais e outras de natureza administrativa com
efeito legal poderio ser formalizadas no territério da “Associagio” pelos
procuradores da [nome da pessoa juridical, sem prévia e expressa delibera-
¢do e aprovagio da Comissio Diretiva da Associagao e da Unido.

inciso 2 - Efeitos legais: As deliberagoes e decisoes formal e regularmente
tomadas pela Assembleia ou Comissao Diretiva e demais érgos deliberativos
ou administrativos da “Associagio”, quando em observincia das disposigoes
deste Regulamento Interno, produzirao imediatos e completos efeitos admi-
nistrativos de natureza denominacional e eclesidstica, salvo as de natureza
patrimonial, contratual ou obrigacional, as quais tero plena eficicia juridica
ao serem formalizadas ou ratificadas pela [nome da entidade legal], através de
um voto da Comissio Diretiva desta ou interven¢ao de um dos procuradores
com poderes para tanto.
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ARrTIGO XTIV - DAs EMENDAS

Emendas e alteragoes: As disposigdes deste Regulamento Interno redigi-
das em negrito so essenciais para a unidade da Igreja mundial. Unicamente
poderio ser alteradas ou emendadas a fim de ajusta-las as mudangas intro-
duzidas no modelo de Regulamento Interno aprovadas pela Comissao
Diretiva Plendria da Divisao. As outras disposicoes deste Regulamento
Interno poderio ser emendadas, alteradas ou revogadas, desde que tais mudan-
¢as estejam em harmonia com o modelo de Regulamento Interno para as asso-
ciagdes e aprovado pela Comissio Diretiva da Divisio. Eventuais emendas e
alteracoes deverao ser propostas pela Comissio Diretiva e aprovadas pelo
voto de dois tergos (2/3) dos delegados presentes e votantes em qualquer
Assembleia da “Associagio” devidamente convocada. No edital de convoca-
¢a0 da Assembleia, se notificard qualquer mudanga que se proponha a fazer

=z 9

no Regulamento Interno da “Associagio”.
ARTIGO XV — Das DisposiGOEs Especials

inciso 1 - Histérico: Colocar aqui o histérico e a origem da “Associacao”.

inciso 2 - Data de Aprovagao: O presente Regulamento Interno foi apro-
vado e referendado por mais de dois tergos (2/3) [ou pela unanimidade] dos
delegados presentes a [niimero] Assembleia [ordindria ou extraordindria] da
Associagio [nome] da Igreja Adventista do Sétimo Dia, realizada em [cidade],
no(s) dia(s) [data], e entrou em vigor na data de sua aprovacio.

D 25 MopeLo DE REGULAMENTO INTERNO PARA UMA MissAo

D 25 05 Regulamento Interno para uma Missio: O modelo de

Regulamento Interno das Missoes serd outorgado pela Comissio Diretiva da
Unifo e estard em harmonia com o modelo da Divisio Sul-Americana.
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Regulamento Interno da Missao [nome/
5: Igreja Adventista do Sétimo Dia

ArtiGo I - Do NoME

Essa entidade religiosa se denominard “MISSAO [nome] DA IGREJA
ADVENTISTA DO SETIMO DIA?, doravante simplesmente designada
por “Missdo”; serd regida e administrada denominacionalmente por este
Regulamento Interno e pelos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos.

ArTiGo II - Dos Fins

Os fins da “Missao” sdo fazer discipulos de todas as nagdes, comunicando
as pessoas o Evangelho eterno no contexto das mensagens dos trés anjos de
Apocalipse 14:6-12, convidando-as a aceitar a Jesus como seu Salvador pessoal
e unir-se a Sua Igreja remanescente, instruindo-as para servi-Lo como Senhor
e preparando-as para Sua breve volta.

ArTico III - VincuLos E UNIDADE ECLESIASTICOS

inciso 1 - Vinculos eclesidsticos: A “Missio” estd subordinada e faz
parte da Unido [nome] Brasileira da Igreja Adventista do Sétimo Dia, que é
parte integrante da Divisao Sul-Americana dos Adventistas do Sétimo Dia
— entidade com jurisdigao denominacional regional da Associagio Geral
dos Adventistas do Sétimo Dia, que é a Organizagio mundial central e rei-
tora da Igreja Adventista do Sétimo Dia. Estas serdo sempre denominadas
adiante como “Unido”, “Divisio” e “Associagio Geral”.

inciso 2 — Unidade Eclesidstica: A “Missao” levard avante a ativida-
de da Igreja em harmonia com as doutrinas, programas e iniciativas
adotados e aprovados pela Associagio Geral em suas Assembleias e/ou
Concilios, e pela Comissao Diretiva da Divisio e da Unido. As decisoes,
votos, regulamentos, métodos, atos, praticas e procedimentos administra-
tivos da “Missao” estarao em harmonia com os Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos e as deliberagoes e procedimentos da Unio, da Divisao
e da Associagio Geral.
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ARTIGO IV = TERRITORIO E SEDE ADMINISTRATIVA

inciso 1 - Territério: A drea territorial sobre a qual a “Missdo” exerce sua
jurisdicio compreende [especificar o territdrio]. Terd sua sede administrativa

em [cidade].

inciso 2 - Transferéncia da sede: A Comissio Diretiva, mediante
prévia autorizagio da Unido, poderd mudar temporariamente a sede para
outro local.

ArTIGO V - Dos MEMBROS, IGREJAS, GRUPOS E IRMANDADE

inciso 1 - Formagio da “Missao”: A “Missio” é, em conformidade com
o Manual da Igreja Adventista do Sétimo Dia, a entidade eclesidstico-
administrativa com jurisdigdo sobre o territério que a Comissao Diretiva
da Uniao lhe designe e é formada pelas igrejas organizadas e grupos de
membros existentes em seu territorio.

inciso 2 — Membros da “Missao”: Os membros da “Missao” serdo as
igrejas organizadas, ou que se organizarem no territrio sob sua jurisdigéo,
que foram ou venham a ser formalmente aceitas como membros da con-
fraternidade das igrejas da “Missao”, pelo voto dos delegados reunidos em
qualquer Assembleia devidamente convocada.

inciso 3 - Igrejas organizadas e grupos: A igreja organizada ou grupo
de crentes ¢é a entidade eclesidstica constituida por pessoas que aceitaram
as doutrinas, as normas de conduta e a administracao da Igreja Adventista
do Sétimo Dia, como explicitadas claramente nas Escrituras Sagradas e
no Manual da Igreja, e que foram batizadas por imersao ou aceitas por
profissio de fé e continuam vivendo em plena comunhio com as normas e
crencas fundamentais da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

inciso 4 - Igreja da “Missdo”: Os grupos existentes no territrio,

enquanto nio forem organizados em igrejas, assim como os membros iso-
lados, formario a Igreja da “Missao”.
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ARTIGO VI = DAS ASSEMBLEIAS

inciso 1 — Assembleia Geral Ordindria: A “Missao” realizard a Assembleia
Geral Ordindria a cada quatro (4) anos, em data e local fixados pela
Comissao Diretiva, em conselho com os administradores da Unido. A con-
vocacdo serd feita por uma das seguintes formas:
a) Publicando-a no boletim oficial da “Missao” com pelo menos trinta
(30) dias de antecedéncia;
b) Publicando-a na Revista Adventista com pelo menos sessenta (60) dias
de antecedéncia;
¢) Notificando-a por escrito a todos os pastores, igrejas e grupos de cren-
tes com pelo menos trinta (30) dias de antecedéncia.
d) Seguindo o modelo apresentado abaixo:

Edital de convocagio da Assembleia Geral Ordindria
da Missao da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Em cumprimento 2 decisio da Comissio Diretiva da MISSAO

DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA, em

reunido realizada aos de 20 fica convocada,
pelo presente edital, a ( ) Assembleia Geral Ordindria
da MISSAO DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO
DIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n” , para ser realizada nos dias

a ( ) de de 20 ( ), tendo
inicio s ( ) horas do dia ( ), nas
dependéncias do(a) , localizado(a) no(a) ,
com a finalidade de tratar das matérias de sua competéncia, enumeradas
no artigo , inciso , do Regimento Interno. Nos termos
do artigo , incisos e , cada Igreja serd representa-

da na Assembleia por delegados regulares, que serdo eleitos e credenciados
pelas igrejas organizadas proporcionalmente ao nimero de membros exis-

tentes em 31 de dezembro de 20___, como segue: 1) um delegado regular
independentemente do nimero de seus membros; 2) mais um delegado
adicional para cada ( ) membros de igreja. A Comissao

Diretiva nomear os delegados regulares da Igreja da Missio na mesma pro-
porgio. Os delegados-gerais serdo: 1) os membros da Comissao Diretiva da
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Missio ; 2) os membros presentes da Comissao Diretiva
da Associagio Geral e Divisao Sul-Americana e da Unido, ndo podendo exceder
a__ % ( por cento) dos delegados regulares; 3) outras pessoas do

corpo de obreiros e funciondrios da Missao, representantes das instituicoes da
Missdo, Unido e da Divisio localizadas na jurisdicao da Missdo, propostos pela
Comissao Diretiva da Missdo e aceitos pela Assembleia, nio podendo o nimero
destes exceder a 10% (dez por cento) dos delegados regulares. A Assembleia
serd instalada com o quérum de pelo menos 51% (cinquenta e um por cento)
dos delegados regulares, que deverdo estar presentes na abertura e instalagio
da Assembleia. Nao havendo o quérum na primeira chamada, serd feita nova
verificagdo uma hora depois, ¢ a Assembleia serd instalada com quérum de 30%
(trinta por cento) dos delegados regulares presentes.

A Assembleia se reunird com a finalidade de: 1) receber as novas igrejas
organizadas durante o quadriénio anterior; 2) apreciar e aprovar os relatérios do
presidente, do secretdrio, do tesoureiro, do secretdrio da Associagio Ministerial,
dos secretérios dos departamentos e servigos e dos administradores das institui-
coes da Missio ; 3) eleger, para um mandato de 4 (quatro)
anos, o secretdrio da Associagao Mmlsterlal os secretdrios dos departamentos e
servicos, os membros da Comissio Diretiva da Missao ;
4) aprovar planos para a automanutengio da Misso, os quais devem ser espe-
cificos e detalhados para alcangar o status de Associagao; 5) e deliberar e aprovar
outros assuntos propostos pela Comissio Diretiva.

Presidente: Pastor

Secretdrio: Pastor

Se depois de haver sido publicada ou enviada a convocagio surgir um
imprevisto que motive a necessidade de mudar o lugar ou a data, a alteragio
deverd ser votada pela Comissio Diretiva, em conselho com os administradores
da Divisio, e deverd ser enviada por escrito aos convocados, por meio de carta
registrada, com pelo menos dez (10) dias de antecedéncia.

inciso 2 — Antecipagao ou adiamento da Assembleia Ordindria: Em
casos especiais ou de for¢a maior, a Comissio Diretiva Plendria da
“Unido”, em conselho com a Divisdo, poderd autorizar a Comissio
Diretiva da “Missao” a antecipar ou protelar a realizacio da Assembleia
Ordindria por um mdximo de doze (12) meses. Nesse caso, a “Missao”
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informara oficialmente os pastores e todas as igrejas e grupos de crentes
com pelo menos trinta (30) dias de antecedéncia. Formalizada a ante-
cipagao ou o adiamento, o periodo administrativo vigente ficard auto-
maticamente reduzido ou prolongado pelo prazo da antecipagio ou da
prorrogacio, iniciando-se novo periodo quadrienal completo a partir da
realizagio da Assembleia.

inciso 3 — Competéncia da Assembleia Geral Ordindria: Compete a
Assembleia Geral Ordindria:

a) Receber as novas igrejas organizadas no quadriénio anterior;

b) Receber e aprovar os relatérios do pastor-geral, do secretério, do tesou-
reiro/ CFO, do secretdrio da Associagio Ministerial, dos secretdrios dos
Departamentos e Servigos e dos administradores das instituioes da
“Missio’;

¢) Aprovar planos para a automanutengio da “Missao”, os quais devem
ser especificos e detalhados para alcangar o stazus de “associagio”;

d) Eleger o secretirio da Associagio Ministerial, os secretdrios dos
departamentos e servigos e os membros da Comissao Diretiva da
“Missao”, de acordo com o Artigo X.

inciso 4 — Assembleias Extraordindrias: A Comissio Diretiva da
“Missao”, com prévia aprovagio da Unido, poderd convocar Assembleias
Extraordindrias em lugar e data que julgar convenientes, formalizando a
convocagio da mesma forma que na Assembleia Ordindria, quando:
a) A Comissao Diretiva o considerar e o decidir por voto;
b) For solicitado e votado pelos delegados em qualquer Assembleia
Ordindria;
¢) For solicitado por mais da metade das comissdes diretivas das igre-
jas que compoem a “Missao”.
A agenda para as Assembleias Extraordindrias deve ser incluida no edital de
€onvocagao.
As decisdes dessas Assembleias Extraordindrias terao o mesmo valor que
o da Assembleia Ordindria.

inciso 5 — Convocagao de Assembleia Extraordindria pela Unido ou
Divisao: A Comissio Diretiva da Unido ou a Comissao Diretiva da
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Divisio poderao convocar por voto uma Assembleia Extraordindria
da “Missao”, para ser realizada em qualquer tempo e lugar dentro do
territorio desta, e as decisoes ali tomadas terdo o mesmo valor que as das
Assembleias Ordindrias.

inciso 6 — Quérum: Pelo menos cinquenta e um por cento (51%) dos
delegados regulares mencionados no Artigo VII, inciso 2 deste Regulamento
Interno, deverio estar presentes a abertura de qualquer Assembleia para cons-
tituir quérum suficiente e deliberar sobre a ordem do dia. Quando nao houver
quérum na primeira chamada, seré feita nova verificagio uma hora depois e
a Assembleia podera funcionar com quérum de trinta por cento (30%) dos
delegados regulares. Nesse caso, as deliberagdes devero ser tomadas pelo voto
de pelo menos dois tergos (2/3) dos delegados regulares e gerais presentes. Em
todas as sessoes da Assembleia, devera ser observado o quérum minimo.

inciso 7 — Deliberagoes e votagdes da Assembleia: A Assembleia
atuard através de deliberagdes do plendrio e de comissdes. A votagio de
todos os assuntos levados 2 apreciagao da Assembleia observard os seguintes
procedimentos:

a) Serd publica, com o levantamento da mio ou com o delegado se
colocando de pé, como o indique quem estiver presidindo a sesso, a
menos que a maioria dos delegados presentes solicite votagio secreta;

b) Somente serd computado o voto do delegado que estiver presente
fisicamente no momento da votagio. Nao se aceitard, em nenhum
caso, voto por procuragio, preposicio, carta, consulta ou meios de
comunicagao eletronica;

c) As deliberagoes serao tomadas nas sessoes plendrias pelo voto da
maioria dos delegados presentes e, nas comissoes, pela maioria
do niimero de seus integrantes, ressalvados os casos regulados de
forma diversa neste Regulamento Interno.

inciso 8 - Direito de voto: Cada delegado nomeado para atuar em nome
dos membros da “Missao” tera direito a um (1) voto. Esse direito de voto
se limita a Assembleia para a qual o delegado tenha sido designado como
representante das igrejas organizadas da “Missao”, da Unido, da Divisao,
da Associagio Geral ou das instituigdes destas.
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inciso 9 - Presidéncia da Assembleia Extraordindria: O presidente ou,
em sua auséncia, o secretdrio ou o tesoureiro/CFO da “Unido”, ou a pessoa
M <« (PR . ’ s 1A . .
que o presidente da “Uniao” designar, exercerd a presidéncia da Assembleia
Extraordinaria.

ArTiGO VII - Dos DELEGADOS

inciso 1 — Delegados: A Assembleia da “Missao” estard constituida por
delegados “regulares” e “gerais”.

inciso 2 — Delegados Regulares: Os delegados regulares serdo eleitos e
credenciados pelas igrejas organizadas da “Missao”, na seguinte base:

a) Cada igreja terd o direito de nomear um delegado, independente-

mente do nimero de membros, mais um delegado adicional para

cada [niimero] membros, calculados, para todos os fins, sobre o

nimero de membros existentes em 31 de dezembro do ano anterior;

b) A Comissao Diretiva nomeard os delegados regulares da Igreja da
“Missao” na mesma propor¢io da alinea 2",

inciso 3 — Delegados-Gerais: Os delegados-gerais da “Missao” serio:

a) Os membros da Comissao Diretiva da “Missao”;

b) Os membros presentes da Comissao Diretiva da Associagao Geral,
da Divisio e da Unido. O niimero conjunto desses delegados nao
pode exceder a dez por cento (10%) dos delegados regulares;

¢) Os ministros ordenados e licenciados, assim como os missiondrios
credenciados e colportores credenciados em atividade na “Missao’;

d) Outras pessoas do staff da “Missdo”, representantes das institui-
¢oes da “Missio”, Unido e da Divisdo localizadas na jurisdi¢io da
“Missao”, propostas pela Comissio Diretiva da “Missao” e aceitas
pela Assembleia, nao podendo o nimero destas exceder a dez por
cento (10%) dos delegados regulares.

inciso 4 — Requisitos para ser delegado: Todos os delegados nomeados
para representar os membros dessa “Miss3o”, em todas as assembleias, deverdo
ser membros em situagio regular da Igreja Adventista do Sétimo Dia e em plena
comunhio com a Igreja.
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inciso 5 — Conduta de delegado: O delegado de uma assembleia da
“Missao” nio ¢ escolhido para representar simplesmente o campo local ou a
instituigio que o nomeou. Quando em sessio, ele deve ter em mente a Obra
em seu conjunto, lembrando que é responsdvel pelo bom funcionamento desta
em todos os seus setores. Nio é permissivel que as delegacdes de um campo
ou institui¢io se aliem ou busquem arregimentar seus votos em bloco. Nem
¢ permissivel que os delegados de um campo ou instituigio reivindiquem a
preeminéncia para dirigir os assuntos da assembleia. Cada delegado deve ser
suscetivel a direcio do Espirito Santo e dar seu voto em harmonia com suas
convicgoes pessoais.

ARrTIGO VIII = DAs COMISSOES DAS ASSEMBLEIAS

inciso 1 — Comissao Organizadora: Em cada Assembleia Ordindria da
“Missao” serd nomeada a Comissao Organizadora, encarregada de propor as
comissoes que funcionario durante a Assembleia, e serd constituida de acordo
com os seguintes procedimentos:

a) A Comissio Organizadora serd constituida por:

1) Um representante leigo de cada distrito;

2) O delegado-geral de cada instituicao da “Missdo”, Unido e Diviso,
nomeados por suas respectivas Comissoes Diretivas;

3) Representantes nomeados pelos delegados-gerais de que cuida
o Artigo VII, inciso 3, na propor¢io de 30% (trinta por cento)
dos representantes leigos dos distritos;

b) O presidente ou, em sua auséncia, o secretdrio ou o tesoureiro/
CFO da Uniao atuard como presidente dessa Comissao;

¢) Os administradores da Uniao, da Divisao e da Associagido Geral
que estiverem presentes e o pastor-geral da “Missao” serao convi-
dados como conselheiros;

d) Os membros da Comissio Organizadora que representam as igrejas
serdo nomeados por suas respectivas delegagdes depois da sessao de
abertura da Assembleia, sob a diregio do pastor distrital;

e) Os representantes dos delegados-gerais serdo indicados por estes
depois da sessio de abertura da Assembleia, sob a diregio do presi-
dente da Unido.
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inciso 2 — Comissdes da Assembleia: A Comissao Organizadora propord
para aprovacdo da Assembleia as seguintes comissdes de trabalho:
a) Comissao de Nomeagbes;
b) Comissao de Planos; e,
¢) Qualquer outra comissio necessaria.

inciso 3 — Proposicio de nomes: E vedado aos membros da Comissio
Organizadora e da Comissao de Nomeagdes propor mais de um nome para
a apreciagao da respectiva Comissao, enquanto os demais membros nao o
tiverem feito.

inciso 4 — Comissdo de Nomeagdes: A Comissao de Nomeagoes estard forma-
da por até dezoito (18) pessoas escolhidas entre os delegados presentes, sendo
constituida por cinquenta por cento (50%) de irmdos leigos de experiéncia e
cinquenta por cento (50%) de obreiros que representem todos os setores da Obra
e as diferentes regides do territério da “Missao”, mais o presidente da Unido ou
seu representante. Seu funcionamento observara os seguintes procedimentos:

a) Caberd ao presidente ou, em sua auséncia, ao secretirio ou ao
tesoureiro/CFO da Unido, ou a um administrador da entidade
superior, presidir a Comissao de Nomeagoes;

b) O pastor-geral da “Missao” serd convidado para estar presente, com
direito a voz mas sem voto.

¢) O secretdrio da Associagio Ministerial, os secretdrios dos depar-
tamentos e servigos cujo mandato expira durante a Assembleia e
os administradores das institui¢des da “Missao” nao poderdo ser
membros da Comissao de Nomeagoes;

d) Os administradores da Uniao, da Divisio e da Associagdo Geral
que estiverem presentes serdo convidados a participar da Comissao
na qualidade de conselheiros;

e) A Comissio de Nomeagoes limitard suas propostas aos cargos e
fungoes para as quais tenha sido feita provisao no or¢amento da
“Missio”, previamente aprovado pela Unido.

inciso 5 — Comissées na Assembleia Fxtraordindria: Na Assembleia
Extraordindria, o plendrio deliberard sobre o funcionamento e a constituicao
das Comissoes que nela deverdo funcionar.
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ArTIGO IX — DAS ELEICOES

inciso 1 - Elei¢oes: A Assembleia Ordindria da “Missao” elegerd:

a) Com mandato de quatro (4) anos, o secretrio da Associagio
Ministerial e os secretirios de departamentos e servigos da
“Missao”, os quais exercerdo seus cargos até a Assembleia Ordindria
seguinte ou até que seus sucessores sejam eleitos e assumam os car-
gos, a menos que renunciem, recebam um chamado e o aceitem, ou
sejam removidos ou destituidos do cargo pela Comissao Diretiva
da “Missao” ou por uma Assembleia Extraordindria;

b) Os membros da Comissao Diretiva, em conformidade com o pre-
visto no Artigo X.

inciso 2 — Procedimento nas eleigdes: A Comissio de Nomeagoes propord
a Assembleia uma lista sugestiva com apenas um nome para cada um dos diver-
sos cargos ou fungdes. A Assembleia decidird acerca dos nomes recomendados.
A Comissio de Nomeagoes poderd apresentar as propostas em relatrios par-
ciais ou de forma global.

inciso 3 — Objecoes ao Informe: Eventuais objecdes ao relatério da
Comissio de Nomeagoes ndo devem se fundamentar em preferéncias pes-
soais ou na presungio de que exista outro nome melhor para determinado
cargo ou fungdo. No entanto, se um delegado tiver objecdes consistentes
que inabilitem uma pessoa ao cargo para o qual seu nome foi proposto,
ele tem o dever moral de solicitar que o relatério retorne a Comissao para
reapreciagao, sem mencionar em publico a quem afetam suas objecdes.

inciso 4 - Pedido para que o informe retorne 2 Comissao: O pedido para
que o relatdrio retorne a Comissao serd aceito sem discussao em sua primei-
ra solicitagio. Se a Comissao ratificar a proposta e algum delegado solicitar
nova apreciagio do relatério, o pedido somente retornard a Comissao se a
Assembleia assim o decidir.

inciso 5 - Eleicdo por maioria: Os nomes propostos pela Comissao de
Nomeagoes serdo considerados eleitos pela maioria simples dos votos dos dele-
gados presentes.
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ARTIGO X — DA Comissio DIRETIVA

inciso 1 — Membros da Comissio Diretiva: A Comissio Diretiva da
“Missio” serd eleita na Assembleia Ordinria e estard constituida por membros
“ex-officio” e “eletivos”.

inciso 2 — Membros ex-officio: Os membros ex-officio serio:

a) O pastor-geral, o secretdrio e o tesoureiro/ CFO da “Missao” nome-
ados pela Unidos

b) O secretdrio da Associagao Ministerial e os secretdrios dos departa-
mentos e servigos da “Missao”s

¢) Um dos administradores de cada uma das instituigoes da “Missao”;

d) O primeiro administrador de cada instituicio da Unido ou Divisao
localizadas no territério da “Missao”;

e) Os associados/assistentes dos administradores da “Missao”.

inciso 3 — Administradores da Unido, Divisio e Associagio Geral: Os admi-
nistradores da Unido, da Divisao ou Associagio Geral sio membros ex-officio
da Comissao Diretiva da “Missao” adicionalmente ao niimero acima indicado;
contudo, seu niimero, para efeito da contagem de votos, nio podera ultrapas-
sar a dez por cento (10%) dos membros presentes da Comissao Diretiva.

inciso 4 — Membros eletivos: Os membros eletivos nomeados pela
Assembleia Ordindria com um mandato de dois anos, podendo ser renova-
do por outros dois (2) anos, serdo rotativos e escolhidos dentre os membros
de igreja de experiéncia e obreiros que representem todos os setores de ati-
vidades da “Missao” na propor¢ao de cinquenta por cento (50%) de leigos
e cinquenta por cento (50%) de obreiros, e seu nimero total nio poderd
ser superior ao niimero de membros ex-officio. Manterio seu cargo até que
seus sucessores sejam eleitos e empossados, a menos que renunciem, rece-
bam um chamado e o aceitem, ou sejam removidos do cargo pela Comissao
Diretiva ou por uma Assembleia Extraordindria.

inciso 5 — Autoridade delegada: A Assembleia delega poder e autoridade
a Comissao Diretiva da “Missao” para que atue em seu nome nos inter-
valos entre as Assembleias Ordindrias, inclusive para nomear, exonerar,
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destituir, substituir o secretdrio da Associagao Ministerial, os secretrios
dos Departamentos e Servigos e os membros da Comissao Diretiva da
“Missao” eleitos pela Assembleia, os administradores de suas instituigoes e
as Comissoes Diretivas destas, quer tenham sido eleitos ou nomeados pela
Assembleia ou pela Comissdo Diretiva. Os administradores da “Missao”
somente poderao ser exonerados, substituidos ou nomeados pela Comissao
Diretiva da Unido. O secretdrio da Associagio Ministerial, os secretdrios
dos departamentos e servigos somente poderao ser destituidos, substituidos
ou nomeados pela Comissao Diretiva, apés consulta formal com a Uniao.

inciso 6 — Nomeagdes: A Comissao Diretiva nomeard em uma sessdo ple-
néria realiazada dentro dos seis (6) meses posteriores & Assembleia Ordindria, e
preferencialmente com a presenca de pelo menos um administrador da Unido e
com mandato de dois (2) anos, os associados ou assistentes dos administradores
que forem necessdrios, as comissoes diretivas das instituigoes da “Missao” e os
administradores de cada uma destas.

inciso 7 — Autoridade Administrativa: A Comissio Diretiva terd pleno
poder e autoridade administrativa para:

a) Preencher, no periodo vigente, qualquer vaga que possa ocorrer na
Comissao Diretiva, nas comissoes, departamentos, servicos ou nos car-
gos das instituioes, por término de mandato, morte, rentincia ou outras
causas. No caso de eleger ou substituir secretdrios dos departamentos e
servigos da Missdo, devera ser procedido com o conselho da Unido.

b) Nomear as comissoes que forem necessarias, incluindo a Comissio
Administrativa com suas atribuides;

¢) Nomear os membros eletivos da Comissao Diretiva por término de
seus mandatos de dois anos;

d) Nomear os administradores associados/assistentes das instituicoes da
“Missao” e suas respectivas comissoes diretivas, por término de seus
mandatos de dois anos;

e) Conceder e retirar Credenciais e Licencas; para isso, nomeard uma
Comissao de Credenciais e Licengas composta por sete (7) ministros
ordenados de experiéncia;

f) Deliberar sobre a admissio ou exclusio de obreiros e autorizar a con-
tratagio de empregados que forem necessarios;
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g) Aprovar o Regulamento Interno para suas instituigoes;

h) Convocar Assembleias ou adid-las, conforme o previsto neste
Regulamento Interno;

i) Reconhecer os impedimentos tempordrios do pastor-geral;

j) Estudar o orcamento da “Missao” e solicitar sua aprovagao a Unido;

k) Aprovar o or¢amento de suas instituigdes e autorizar eventuais altera-
¢oes, enviando cépia a Divisao;

1) Em conselho com a “Uniao”, criar novos departamentos e servigos,
nomeando seus responsdveis ¢ definindo suas atribuicoes.

m) Deliberar sobre a oportunidade de oneragio e/ou alienagio de bens
iméveis de uso da “Missao” pelos procuradores da entidade legal;

n) Solicitar & “Unido” autorizado para a tomada de empréstimos, contra-
tagao de financiamentos e/ou abertura de crédito pelos procuradores
da entidade legal, conforme regulado no inciso 8;

0) Submeter & aprovagio da “Unido” a redagio original do Estatuto de sua(s)
instituicao(6es), com personalidade juridica propria e com suas alteragdes
ou modificagdes ulteriores, tendo a aprovagio posterior da Divisio;

p) Deliberar e ordenar sobre qualquer assunto que seja necessirio e
processar todas as operacoes administrativas para alcancar seus obje-
tivos, sempre que as deliberagoes estiverem em conformidade com
os Regulamentos Eclesidstico-Administrativos ¢ com os votos gerais
tomados pela Comissdo Diretiva da Unido ou da Divisio, incluindo a
faculdade de autorizar a outorga e a revogagio de poderes pela entidade
legal. Em conselho com a “Unio”, criar novos departamentos e servi-
¢os, nomeando seus responsdveis e definindo suas atribuicdes.

q) Votar temas da Igreja da Missio;

r) Definir a estratégia missiondria da Missao em harmonia com o plano
geral da igreja.

inciso 8 — Exoneragdes: A Comissao Diretiva poderd exonerar ou des-
tituir pessoas eleitas numa Assembleia ou pela Comissao Diretiva em
caso de: incompeténcia; persisténcia em ndo cooperar com a autoridade
denominacional devidamente constituida; proceder de forma contraria aos
Regulamentos Eclesidstico-Administrativos ou aos fins da “Missao”; pratica
de atos que estejam em desacordo ou contrariem este Regulamento Interno
ou as deliberagoes da Comissio Diretiva da “Missao” e/ou da Uniéo, e/ou
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da Divisao ou a pritica de atos que estejam sujeitos a disciplina eclesidstica
de acordo com o Manual da Igreja.

inciso 9 — Autorizagio para tomar empréstimos, contratar financia-
mentos ou constituir hipotecas: A Comissao Diretiva da “Unido” somente
poderé deliberar sobre a tomada de empréstimos, contratagio de financia-
mentos, abertura de créditos ou constitui¢io de hipotecas na jurisdigao
da “Missao” pelos administradores ou procuradores das entidades legais,
apés prévia e expressa aprovagio da operagao pela Divisao, de acordo com
o previsto em S 20 25.

inciso 10 — Mandato do pessoal eleito/nomeado pela Comissdo Diretiva:
Os membros eletivos da Comissio Diretiva da “Missao”, os associados/assistentes
da administracio, os membros das comissoes diretivas e os administradores das
instituighes que forem eleitos ou nomeados pela Comissao Plendria da Comissio
Diretiva da “Missao” da metade do periodo permanecerdo em seus cargos até a
Assembleia Geral Ordindria seguinte ou até que seus sucessores sejam eleitos e assu-
mam seus cargos, a menos que renunciem, recebam um chamado e o aceitem, ou
sejam removidos do cargo pela Junta Diretiva ou uma Assembleia Extraordinria.

inciso 11 - Sessoes da Comissdo Diretiva: A Comissao Diretiva poderd
programar:
a) Reunides regulares: Em qualquer data e lugar que julgar convenientes,
contando com a presen¢a do quérum minimo.
b) Sessoes das Reunioes Plendrias: Podem ser realizadas duas vezes ao ano,
com a convocagio de todos os membros da Comissio Diretiva.

inciso 12 - Sessoes extraordindrias da Comissao Diretiva: O presidente
pode convocar reunides extraordindrias em qualquer tempo e lugar. Se o presi-
dente estiver ausente, o secretdrio poderd convocar uma reunio extraordindria
da Comissio Diretiva, quando solicitado por escrito pela maioria dos membros
desta, cabendo-lhe presidi-la, salvo para apreciar os casos previstos nas alineas
@, " e “d” do inciso 7.

inciso 13 — Quérum: Cinco (5) membros da Comissao Diretiva, incluin-
do o pastor-geral, constituirdo quérum, devendo, nesse caso, as decisoes
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ser tomadas por unanimidade. Nas reunides em que houver um nimero
superior a0 quérum minimo, as decisoes serdo tomadas pela maioria, com
um minimo de cinco (5) votos favoraveis, exceto nos casos especificos men-
cionados neste Regulamento.

inciso 14 — Quérum especial: Serd requerido o consentimento da maio-
ria absoluta dos membros da Comissao Diretiva para a declaragao de voto
referente a suspensio ou retirada de credenciais ou licengas, para destituir,
substituir ou exonerar dos cargos os eleitos ou nomeados de acordo com as
disposicoes do Artigo IX, inciso 1 deste Regulamento Interno.

ARTIGO XI — D0S ADMINISTRADORES E SUAS ATRIBUICOES

inciso 1 — Administradores: A “Missao” terd trés administradores: um pas-
tor-geral, um secretdrio e um tesoureiro/ CFO. A secretaria e a tesouraria podem
ser acumuladas pela mesma pessoa, cuja fungio serd denominada secretdrio-
tesoureiro. Os administradores, em consulta miitua, levarao adiante a obra
conforme os planos, regulamentos e programas votados pela Comissao
Diretiva da Unido. Esses planos, regulamentos e programas devem estar
em harmonia com as doutrinas e votos adotados e aprovados pela Unio,
Divisao e Associagdo Geral.

inciso 2 — Nomeagao dos administradores: Os administradores da “Missao”
serdo nomeados pela Comissao Diretiva Plendria da Unido e ocupario
seus cargos até que seus sucessores sejam nomeados e empossados.

inciso 3 — Atribuicoes do pastor-geral: O pastor-geral da “Missio”
serd um ministro ordenado de experiéncia. E o primeiro administrador
e o representante oficial responsivel por manter o nivel espiritual em
toda a “Missao”. Responde perante a Comissio Diretiva da “Missao”, a
Assembleia ¢ a Comissio Diretiva da Unido, em consulta e juntamente
com o secretirio e o tesoureiro/CFO. Presidir4 as sessoes da Assembleia e
da Comissao Diretiva e atuard em favor dos interesses gerais da “Missao”,
em conformidade com o determinado pela Assembleia e pela Comissao
Diretiva. Em sua lideranga, cumprird e fard cumprir os Regulamentos
Eclesidstico-Administrativos da Divisio e da Associagio Geral. Trabalhard
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em harmonia com a Comissao Diretiva da Uniao e em estreito conselho
com seus administradores. Desempenhard outros deveres inerentes ao
cargo ou que lhe sejam conferidos pela Comissio Diretiva.

inciso 4 — Atribuiges do Secretdrio: O secretirio servird sob a direcdo da
Comissao Diretiva da “Missao” e atuard como vice-pastor-geral da mesma,
substituindo o pastor-geral em seus impedimentos temporarios, quando reco-
nhecidos pela Comissao Diretiva. O secretdrio responde a Comissao Diretiva
da “Missao”, a Assembleia e 2 Comissio Diretiva da Unido, em consulta e
juntamente com o pastor-geral e o tesoureiro/CFO. Preparard a agenda para as
reuniées da Comissao Diretiva e Assembleias da “Missao”, assim como infor-
mes estatisticos que Lhe sejam solicitados. Coordenara a redagiio e conservagio
das atas das Assembleias e as das reunides da Comissao Diretiva da “Missao”,
enviando cdpia aos membros desta e aos administradores da Unio. Presidird
a Comissao Permanente de Regulamento Interno das institui¢oes da “Missio”.
Manterd um arquivo com as informagbes que possam ser solicitadas pelo pas-
tor-geral ou pela Comissao Diretiva e desempenhard outros deveres inerentes
ao cargo ou que lhe sejam conferidos pela Comissao Diretiva.

inciso 5 — Atribuicdes do tesoureiro/CFO: O tesoureiro/CFO servird
sob a direcio da Comissio Diretiva. Responde & Comissio Diretiva da
“Missao”, a Assembleia e 2 Comissao Diretiva da Unido, em consulta
e juntamente com o pastor-geral e o secretrio. Serd o responsdvel por
imprimir a devida diregio financeira & “Missao”, a qual inclui, porém nao
se limita, a receber, salvaguardar e distribuir todos os fundos em harmo-
nia com os votos da Comissao Diretiva; remetera a Unido e a Divisao, em
tempo e forma, todos os fundos devidos em harmonia com o regulamento
da Divisao; proverd ao pastor-geral e & Comissao Diretiva toda a infor-
magio que lhe for solicitada. Enviard mensalmente cépia dos balangos e
estados financeiros aos administradores da Unido, a tesouraria da Divisao
e a0 Servigo de Auditoria da Associagio Geral. Preparard e controlard o
or¢amento da “Missdo”, aprovado pela Comissao Diretiva da Uniao. Terd
a seu cargo a contabilidade da “Missao”. Apresentara relatérios e balangos
a Comissao Diretiva e 2 Assembleia da “Missao”, incluindo o dltimo certi-
ficado de auditoria disponivel, e desempenhara outros deveres inerentes ao
cargo ou que lhe sejam conferidos pela Comissao Diretiva.
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inciso 6 — Outros administradores: A Comissao Diretiva da “Missao”,
em consulta com a Unido, poderd nomear administradores assistentes
sempre e quando haja provisao orcamentdria e essa nomeagao nao restrinja
recursos para fins evangelisticos.

inciso 7 — Administradores da entidade legal: A destituigio, substitui¢ao
ou exoneragio dos administradores da “Missao” pela Comissao Diretiva
da Uniio resultard na imediata e obrigatéria substituicao destes nos cargos
ocupados nas entidades legais.

ARTIGO XII — D0OS DEPARTAMENTOS, SERVICOS E INSTITUICOES

inciso 1 — Departamentos Internos: A “Missao” poderd manter, admi-

nistrados pela Comissao Diretiva ¢ em conformidade com os Regulamentos
Eclesidstico-Administrativos da Igreja:

a) A Associacio Ministerial, Departamentos e Servicos;

b) Os servicos da Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos

Assistenciais — ADRA;

¢) Os Servicos de radio e televisio;

d) As instituigoes educacionais e de satde;

e) O Servico Educacional Lar e Saide — SELS;

f) O Clube de Desbravadores;

g) O Clube de Aventureiros.

inciso 2 — Estrutura dos departamentos e servigos: Os departamentos e
servicos da “Missao” observarao a seguinte estrutura:
a) Os departamentos e servicos da “Missao” serdo organizados em
harmonia com a estrutura dos departamentos e servigos da Uniao
e da Divisao; mas isso ndo significa que a “Missao” deva neces-
sariamente duplicar, manter e operar todos os departamentos e
servicos destas. A “Missio” poderd criar departamentos e servigos
correspondentes & medida que o desenvolvimento da obra o requeira,
em conselho com a Unido;
b) O pastor-geral da “Missio” é o Diretor da Associagdo Ministerial, de
todos os departamentos e servigos;
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©) Os secretdrios da Associagio Ministerial € os secretdrios dos departamentos e
servigos atuardo sob a direcio do pastor-geral e da Comissio Diretiva, servin-
do como conselheiros e promotores em sua relagio com as igrejas e grupos.

inciso 3 - Instituigdes da Missao: Sio instituicoes da “Missao”, as quais sio
administradas em conformidade com o Regulamento Interno outorgado pela
Comissao Diretiva: [enumerar as instituigoes].

ArTIGO XIII - DAs ENTRADAS, FUNDOS E BENS PATRIMONIAIS

inciso 1 — Entradas e fundos da “Missao”: As entradas e os fundos da
“Missao” estarao constituidos:

a) Pelos dizimos recebidos das igrejas e grupos (incluindo os dos
membros isolados de seu territério) e pelas ofertas, que segundo
o regulamento da Unido e da Divisao, correspondam a “Missao”s

b) Pelas subvencoes da Uniao e/ou da Divisao;

¢) Pelas doagdes, legados, ganhos financeiros dos fundos aplicados e qual-
quer outra doagao ou receita que possa ser recebida;

d) Pelas contribuigoes de suas instituicoes.

inciso 2 - Uso das entradas e fundos: O percentual dos dizimos, bem
como todos os outros fundos e entradas destinados para uso da “Missao”,
serdo aplicados em harmonia com o especificado no livro de Regulamentos
Eclesidstico-Administrativos da Divisao. O uso das doagdes recebidas deve-
rd estar em harmonia com o desejo especifico dos doadores. A “Missao”
repassard mensalmente a Unido o dizimo dos dizimos por ela recebidos,
todos os fundos missiondrios e a porcentagem de dizimo compartilha-
do para a Obra em outros campos, de acordo com a escala votada pela
Comissao Diretiva da Divisao.

inciso 3 - Salvaguarda de fundos: Todas as entradas e os fundos da
“Missao” serdo salvaguardados em harmonia com os regulamentos financei-
ros da Divisao, depositados em nome da [nome da entidade legal], em contas
bancdrias regulares ou especiais, ou em institui¢oes de poupanga, de acordo
com o que determine a Comissao Diretiva, sendo movimentadas somente
pelas pessoas autorizadas por voto da Comissao Diretiva e sob controle desta.
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inciso 4 — Fundos depositados na Unido: Os fundos da “Missao” desti-
nados a projetos ou planos de maior vulto ficardo depositados na Unido,
como fundos em confianga, até que sejam necessdrios para aplicagio no
propésito definido de cada um.

inciso 5 — Aquisi¢des de bens: Os bens patrimoniais comprados, rece-
bidos por doagao ou havidos por qualquer outro titulo serao sempre de
propriedade da [nome da pessoa juridica], sendo formal e legalmente escri-
turados e registrados em seu nome.

ArT1GO XIV - D0 ORCAMENTO, REVISA0 DE SUBSISTENCIA,
DEsPEsAS DE VIAGENS E REvisA0 DE CONTAS

inciso 1 - Orgamento: Os administradores da “Missao” prepararao
um or¢amento operativo anual em harmonia com os Regulamentos
Eclesidstico-Administrativos da Divisao, o qual deverd ser submetido
a apreciagio da Comissao Diretiva da Unido para sua consideragio e
aprovagdo, com encaminhamento de cépia aprovada a tesouraria da
Divisao.

inciso 2 — Comissio de revisao de or¢amentos de viagem e dos meios
de subsisténcia de obreiros: A Comissio Diretiva nomeard anualmente
uma comissdo revisora dos meios de subsisténcia dos obreiros, composta
pelos administradores da “Missdo’e por mais trés (3) a cinco (5) membros
da Comissdo Diretiva, para fixar os or¢amentos de viagem e a porcentagem
do FPE de cada obreiro para o ano seguinte. Os administradores das orga-
nizagdes superiores serio membros ex-officio da comissio. A presidéncia
da comissdo caberd ao administrador de cargo hierdrquico mais elevado.A
Comissdo Diretiva da Unido fixard o percentual do FPE para os adminis-
tradores da “Missao”.

inciso 3 — Auditoria independente: Os registros contdbeis da “Missio”
serdo revisados pelo menos uma vez ao ano pelo Servico de Auditoria da
Associagao Geral. Os registros financeiro-contabeis da “Missao” ou de
qualquer uma de suas organizagoes subsididrias, servigos, agéncias ou ins-
tituiges estardo sempre a disposigio desse Servigo.

253



D Regulamentos Eclesidstico-Administrativos

ARTIGO XV - DAs ENTIDADES AUXILIARES

inciso 1 — Entidades sem personalidade juridica: A “Missao” nio pode
criar entidades legais com personalidade juridica. Esta é uma prerrogativa
exclusiva da Unido, com autorizagio da Divisio, mas poderd levar adiante
suas atividades através de organizages subsididrias nao constituidas com
personalidade juridica.

inciso 2 - Entidades legais: Somente a Unido podera criar, dentro de seu
territério, entidades legais com personalidade juridica sempre e quando
tiver obtida formal e previamente a aprovagio da Divisao.

ARTIGO XVI - D0s PROCEDIMENTOS LEGAIS

inciso 1 — Formalidades legais: Nenhuma formalidade ou procedimento
envolvendo nomeagao de procuradores para abertura e movimentagio de
contas bancdrias, contratacao de operagdes financeiras, aquisicao, onera-
¢a0 ou alienagio de bens patrimoniais e outras de natureza administrativa
com efeito legal, poderio ser formalizadas no territério da “Missao” por
procuradores da [pessoa juridica] sem prévia e expressa deliberacio e
aprovagao da Comissio Diretiva da Missao e da Uniao.

inciso 2 — Efeitos legais: As deliberagoes e decisoes formais e regular-
mente tomadas pela Assembleia, ou Comissio Diretiva e demais 6rgaos
deliberativos ou administrativos da “Missao”, quando em observancia das
disposigoes deste Regulamento Interno, produzirao imediatos e perfeitos
efeitos administrativos, de natureza denominacional e eclesidstica, salvo as
de natureza patrimonial, contratual ou obrigacional, as quais terdo plena
eficicia juridica ao serem formalizadas ou ratificadas pela [entidade legal],
através de um voto da Comissio Diretiva ou Orgao Deliberativo desta, ou
intervengio de um dos procuradores com poderes especificos para tanto.

ARTIGO XVII - DA DissoLucAo E DESTINACAO DOS ATIVOS

A “Missao” unicamente poderd ser dissolvida pelo voto da Comissao
Diretiva Plendria da Unido e aprovada pela Divisao, em conformidade com
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o disposto nos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos, destinando-se
os ativos remanescentes, depois de satisfeitas todas as obrigagoes, a uma
entidade legal indicada pela Uniao e aprovada pela Divisao.

ArTIGO XVIII — DAS EMENDAS

As disposigoes deste Regulamento Interno que sao essenciais para a uni-
dade da Igreja mundial e que neste Regulamento se encontram redigidas
em negrito, somente poderdo ser emendadas ou alteradas para ajustd-las
as modificagoes introduzidas no modelo padrao pela Comissao Diretiva
Plenéria da Divisao. As demais disposi¢oes deste Regulamento Interno pode-
rao ser emendadas, alteradas ou revogadas pela Comissao Diretiva da Unido
com a condi¢do de que as modificagdes estejam em harmonia com o modelo
padrio de Regulamento Interno das Missoes aprovado pela Divisao.

ArTIGO XIX — Das DisposiCOEs EspEciats

inciso 1 - Histérico: A “Missao” foi organizada pela Unido através do voto
[ano/niimero] de sua Comissao Diretiva, realizada em [cidade], devendo iniciar
(ou tendo iniciado) suas atividades em [data].

inciso 2 — Data de aprovagao: O presente Regulamento Interno foi aprovado
pela Comissao Diretiva da Unido [nome] da Igreja Adventista do Sétimo Dia, em
reunido realizada no dia /data], e entrou em vigor na da data de sua aprovagio.

D 30 MobrLo pE EstaTuTOS E REGULAMENTO
INTERNO PARA UMA ENTIDADE LEGAL

D 30 05 Modelo de Estatuto para uma entidade juridica — O modelo de
Estatuto para uma entidade com personalidade juridica, seja uma associagio ou
uma corporago civil sem fins lucrativos, deve observar rigorosamente todos os
requisitos e procedimentos legais previstos na legislacao de cada pais. No entanto,
a redagio original de um Estatuto legal para as organizacoes e instituigoes deno-
minacionais, suas alteraoes e modificagdes, somente poderdo ser formalizadas e
submetidas 4 aprovagio dos drgios governamentais apds prévia e expressa apro-
vacio pela Divisao do anteprojeto proposto pela respectiva Unido. (Ver B 30.)
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Financ¢as dos Obreiros

E 01 S CLASSIFICACAO DOS QUE SERVEM A IGREJA

E 01 05 S Classificagao dos servidores da Igreja — As pessoas que servem
a Igreja em alguma de suas organizagoes ou instituigdes sero classificadas em
uma das seguintes categorias de servidores: (1) “Obreiro/missiondrio”, (2)
« . . 7, . 7 N « »

Missiondrio de sustento préprio”, e (3) “Empregado”.

1. Nas duas primeiras categorias sio incluidos os que demonstraram
um chamado divino a uma vocagio sagrada que ¢é reconhecido pela Igreja
a0 designar-lhes uma fungio eclesidstica. Apds fazer o voto de “religioso/
obreiro/missiondrio”, obrigando-se voluntariamente a dedicar sua vida ao
servico do Senhor em regime de tempo integral e dedicagio exclusiva, a
Igreja lhes outorga a investidura eclesidstica de obreiro/missiondrio licen-
ciado/credenciado.

2. Os “empregados” nao recebem nem tém investidura eclesidstica. Nessa
categoria se incluem:

a) Os servidores que, mesmo exercendo um ministério na Igreja, o
desempenham em regime de tempo parcial.

b) Os que desempenham tarefas que no sio consideradas como fungoes
puramente eclesidsticas.

E 01 10 S Definigao de “obreiro” — A palavra “obreiro/missiondrio”, tal
como ¢ usada nestes Regulamentos Eclesidstico-Administrativos, é uma simplifi-
cago da frase “obreiro evangélico”, que na terminologia da Igreja Adventista
equivale a “religioso”, “missiondrio”. Para classificar uma pessoa como “obrei-
ro’, além de ser membro da Igreja em plena comunhio e de haver sentido a
vocagio divina de dedicar a vida ao servigo do Senhor, as seguintes circunstin-
cias devem ser evidentes:
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1. Haver terminado, preferentemente, um curso de nivel tercidrio/univer-
sitdrio em colégios/universidades ou semindrios da Organizagio ou em uma
instituicio de ensino oficialmente habilitada, ou ter um titulo profissional
habilitante mesmo que ndo seja de nivel tercidrio/universitario, e ser convidado
aservir & Organizagio através de um “chamado” oficial, cursado pela Comissio
Diretiva de alguma das organizagoes da Igreja.

2. Fazer voto de “religioso/obreiro/missiondrio”, se comprometendo a cum-
prir e a viver de acordo com os votos préprios do religioso adventista.

3. Estar disposto a servir a Igreja em regime de tempo integral e dedicagio
exclusiva, entendendo que um “obreiro” nio mede sua dedicagio ao servigo
por horas, nem na maneira convencional do assalariado, mas com a total con-
sagragio de quem estd dedicado a uma causa que adota como objetivo Gnico e
total de sua vida.

4. Aceitar voluntariamente e sem reservas que sua vida de “obreiro” seja
regida pelos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos ¢ as disposices que ja
foram ou serdo adotadas pela Divisio Sul-Americana da Associagio Geral dos
Adventistas do Sétimo Dia.

5. Estar disposto a ser transferido para outro lugar de servi¢o e/ou a mudar
de linha de servico, antepondo os interesses e decisoes da Organizagio as suas
preferéncias e interesses pessoais, se as comissoes diretivas responsaveis lhe
solicitarem. Entende-se, no entanto, que o obreiro tem direito de expressar
suas preferéncias.

6. Estar disposto a servir permanentemente pela unidade da Igreja, plena-
mente convencido de que a unidade de agio é mais importante e frutifera que
perfeicao de planos.

7. Reconhecer a autoridade eclesidstica da Organizagio, se comprome-
tendo definidamente e por escrito a se submeter a autoridade devidamente
constituida da Igreja para resolver qualquer diferenca pessoal que possa ser
levantada entre ele ¢ outros obreiros, ou entre ele ¢ a organizagio a qual serve,
se obrigando a ndo recorrer nem apelar a um tribunal de justica ou autoridade
legal para tratar de reverter a solugio que a denominagio houver dado s suas
reivindicagoes. (Ver B 100 15.)

E 01 15 S Defini¢io de “missionério de sustento préprio” — Denomina-
se “missiondrio de sustento préprio” a pessoa que decidiu dedicar sua vida a
exercer um ministério por sua propria e exclusiva conta, com a finalidade de
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transmitir a seus semelhantes a mensagem do breve regresso do Salvador, por
meio da distribuicio de publicagdes religiosas, de satide e de cunho moral.

Para que a Igreja reconhega uma pessoa como missiondria de sustento pré-
prio e lhe conceda uma licenga ou credencial eclesidstica, essa pessoa, além de
ser adventista e haver sentido a vocagio divina de dedicar a vida a um ministério
de sustento préprio especifico, deve:

1. Dedicar-se a seu ministério evangélico e respeitar, no exercicio de seu
ministério, os ideais, principios e crencas da Igreja Adventista sustentados pelo
Manual da Igreja e estes Regulamentos.

2. Solicitar que a Igreja o considere missiondrio de sustento préprio e fazer
o voto de missiondrio de sustento préprio.

3. Viver em harmonia com as normas e crencas da Igreja e cooperar, através
de seu ministério, em manter a unidade da Igreja.

4. Reconhecer que a Organizagio tem autoridade eclesidstica para acon-
selhd-lo em seus trabalhos e aceitar que seu ministério seja avaliado periodi-
camente, como condigdo prévia para a concessio ou renovagio da licenga/
credencial eclesidstica.

5. Ser capaz de sustentar sua familia com dignidade.

6. Comprometer-se a se submeter a autoridade moral da Igreja para
resolver qualquer diferenga pessoal que possa ser levantada entre ele e outros
obreiros e/ou missiondrios de sustento proprio, ou entre ele e a Organizagio,
se obrigando a ndo recorrer nem apelar a um tribunal de justica ou autori-
dade legal buscando reverter a solugio que a denominagio tenha dado a suas
reivindicacoes. (Ver B 100 15.)

7. “Colportor-evangelista” ou “evangelista da pdgina impressa” é o missio-
nério de sustento préprio, sem vinculo trabalhista com a Igreja, que se sente
chamado a propagar os principios da fé e as crencas da Igreja Adventista através
da distribuicdo e venda de publicagoes religiosas, de satde e de cunho moral.
Mantém-se por conta prépria mediante a aquisico e venda ao publico das
publicagoes editadas pela Igreja.

8. O missiondrio do sustento proprio nio necessita ter preparo académico
formal e no estd sujeito a transferéncias ou 2 mudanca de atividade, embora
possa se transferir por conta propria para outro campo.

E 01 20 S Definicao de “empregado” — “Empregado” é a pessoa que serve
a Organizagio em relagio de dependéncia, geralmente em suas instituicoes e
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em tarefas que ndo sdo consideradas como puramente eclesidsticas. (Ver E 01
05, pardgrafo 2.)

Esses servidores ndo sio “chamados” por uma Comissio Diretiva, mas
empregados por decisio administrativa e seu sustento nio estd regido pelo
plano de subsisténcia dos missiondrios da Divisio Sul-Americana, mas pelas
normas contratuais de trabalho. Nio recebem licenca/credencial eclesidstica,
nem as regalias da categoria “obreiro”, nem sio elegiveis para os beneficios do

Plano Pensio de Graga/IAJA.

E 01 25 S Mudanga de empregado para obreiro e vice-versa — Um
“empregado” pode chegar a ser convidado a se tornar um “obreiro”, ou “missio-
ndrio de sustento préprio”, desde que sejam observadas as diretrizes menciona-
dasem E 01 10 ¢ E 01 15.

Nesse caso, seu registro denominacional de atividade comegard em zero, sem
que lhe sejam computados os anos servidos como empregado para os efeitos e
beneficios da nova categoria.

O obreiro que por razdes pessoais ou outras circunstincias desejar passar
categoria de empregado, devera renunciar por escrito 4 sua qualidade de obreiro
e solicitar ser empregado. A Comissao Diretiva correspondente deve autorizar
a mudanca.

E 05 LICENCAS E CREDENCIAIS ECLESIASTICAS

E 05 05 Classificagao dos obreiros/missiondrios — As pessoas que ser-
vem 4 Igreja como obreiros/missiondrios serdo classificadas e acreditadas pela
organizagio na qual servem de acordo com as categorias mencionadas mais
adiante. Ninguém serd incluido em mais de uma categoria a0 mesmo tempo.

(Ver E 10.)

E 05 06 S Acreditagao — A Igreja confere a determinadas pessoas a autori-
dade e o privilégio de representd-la, servi-la e falar por ela como ministros ou
missiondrios. Essa prerrogativa estd simbolizada pela concessdo de licengas e
credenciais eclesidsticas a tais obreiros/missiondrios.

As licencas/credenciais sio concedidas pela Comissao Diretiva da organiza-
¢40 a qual o obreiro/missiondrio responde, por um perfodo de tempo especifi-
co, podendo posteriormente ser renovadas, canceladas ou mudadas.
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A mesma Comissao Diretiva que concede a uma pessoa uma licenca/creden-
cial pode retird-la ou mudd-la em qualquer momento em que, a seu critério,
surja uma causa justificada para isso, porque a autoridade e o privilégio confe-
ridos pela concessio de uma licenca/credencial nao sio inerentes ao individuo
que a possui, mas 4 autoridade eclesidstica que a emitiu. Portanto, o obreiro/
missiondrio estd moralmente obrigado a devolvé-la quando a organizagio que
a emitiu a solicitar.

E 05 07 S Credenciais eclesiasticas: Defini¢ao — A “credencial eclesidstica”
¢ um documento que a Igreja concede aos obreiros/missiondrios apds servirem
durante alguns anos e darem prova de ortodoxia, capacidade, identificagdo,
lealdade e dedicacio a Igreja, no que se acredita que o portador recebeu uma
investidura eclesidstica e que estd autorizado a desempenhar os deveres e prer-
rogativas de sua investidura por um periodo de tempo determinado.

As credenciais ndo sio nem certificados de emprego nem instrumentos de
identificagio pessoal. Provam somente que o portador estd autorizado a exer-
cer um ministério religioso em nome da Organizagio. Tampouco creditam
a funcio, o cargo ou a posi¢io que o individuo é designado a desempenbhar.
Creditam apenas sua condigio eclesidstica e o tempo durante o qual a pessoa
estd facultada a desempenhar seu ministério.

Existem dois tipos de credenciais: a “credencial ministerial” (CM) e a “cre-
dencial missiondria” (CMa).

E 05 08 S Licengas eclesidsticas: Definigao — A “licenca” é uma permissio
que a Igreja outorga a uma pessoa para desempenhar oficialmente um minis-
tério a titulo de experiéncia, por um periodo de tempo limitado, fixado na
propria licenga. Equivale a uma investidura eclesidstica tempordria concedida
a uma pessoa para lhe permitir ganhar a devida habilidade no desempenho de
seu ministério, até que a vocagio seja confirmada e reconhecida pela Igreja e lhe
seja concedida uma credencial.

As licengas eclesidsticas nao sio nem certificados de emprego nem instru-
mentos de identificagio pessoal, nem indicam a fungio, o cargo ou a posicio
que tenha sido designada ao individuo. Sio apenas evidéncia de uma vocagio
em desenvolvimento.

Existem dois tipos de licengas: a “licenga ministerial” (LM) e a “licenca
missiondria’ (LMa).
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E 05 10 Critérios para a concessio de licengas/credenciais aos obreiros da
linha ministerial — Os obreiros que servem na linha ministerial receberdo uma
licenga ou uma credencial ministerial, tal como segue:

1. Credencial ministerial: E concedida apenas aos obreiros que tém demons-
trado que receberam um chamado divino a0 ministério e foram ordenados ao
ministério evangélico.

2. Licenga ministerial: £ concedida s pessoas que tém demonstrado um
chamado divino ao ministério, reconhecido pela Igreja ao designé-las como
lideres espirituais e que, portanto, estdo iniciando-se em uma linha de servigo
que eventualmente os levard 2 ordenacio ao sagrado ministério. Nessa categoria
sdo incluidos os aspirantes ao ministério, os professores de Biblia, os diretores
de publicagtes, os editores ¢ os capelaes.

Esses obreiros, depois de uma experiéncia significativa na atividade denomi-
nacional de no minimo quatro anos, poderio ser candidatos & ordenagio, se as
circunstncias e suas qualificacoes forem merecedoras. (Ver L 10 15.)

E 05 15 Ciritério para a concessao de licengas/credenciais aos obreiros/
missiondrios que servem em linhas nao ministeriais — Os obreiros/missiond-
rios que servem em fungdes que ndo sao especiﬁcamente ministeriais, receberio
uma licenga ou uma credencial missiondria tal como segue:

1. Credencial missiondria: F. concedida aos obreiros que desempenham minis-
térios que ndo estdo na linha da ordenagio, depois de haver adquirido uma
experiéncia significativa no servico denominacional geralmente de cinco (5)
anos ou mais, ¢ haver demonstrado, no desempenho de seu ministério, vocagio,
competéncia, identificagio, espirito de equipe, colaboragio, lealdade e dedicagao.

2. Licenga missiondria: E concedida a todos os obreiros que nio estao na
linha da ordenagio ao sagrado ministério e que ém menos de cinco (5) anos
de servico denominacional.

Posteriormente, esses obreiros poderdo receber uma credencial missiondria,
desde que adquiram uma experiéncia adequada na atividade denominacional e
tenham demonstrado competéncia, identificaio, espirito de equipe, lealdade
e dedicagio.

E 05 17 Critérios para conceder licengas e credenciais missiondrias aos
obreiros do ministério do ensino — Ao conceder licengas/credenciais missio-
ndrias aos mestres, professores e outros educadores, deve-se ter em conta varios
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aspectos, tais como: sua dedicago, sua participagio no sistema educacional
adventista como profissional competente e responsdvel, sua percepcio da
missdo adventista do ministério do ensino, sua identificacio com a tarefa
de conduzir seus alunos a Cristo, sua habilidade para colocar Cristo no
centro de todo o curriculo académico, e sua disposi¢io para manter relages
interpessoais positivas que resultem em um ambiente de estabilidade social,
emocional e espiritual.

Nenhum educador deve receber uma licenca/credencial missiondria se nio
compartilha plenamente das crengas fundamentais da Igreja, e/ou se seu estilo
de vida ndo ¢ coerente com um comportamento adventista cristio aceitdvel.

A credencial missiondria é concedida aos educadores consagrados, com uma
trajetoria como missiondrios de no menos de seis anos e com uma significativa
experiéncia no sistema de educagio adventista.

E 05 18 Critérios para conceder licengas e credenciais missiondrias
aos obreiros da ADRA, aos médicos missiondrios e aos que atuam no
ministério de alimentos sauddveis — Os mesmos principios contidos em
E 05 17 também se aplicam a outros ministérios, tais como o ministério
assistencial (ADRA), o ministério médico-missiondrio e o ministério de
alimentos sauddveis.

E 05 20 Critérios para conceder licengas e credenciais missiondrias aos
evangelistas da Pégina Impressa — Os colportores sio obreiros de sustento
proprio, empenhados no ministério das publicagoes. Os critérios para conceder
licengas ou credenciais aos missiondrios da pagina impressa estdo estabelecidos
no regulamento de publicagdes da Divisdo.

Para recebé-las, devem se entregar a seu ministério de maneira exclusiva e
em tempo integral, ¢ estar devidamente identificados com a missio e a men-
sagem da Igreja.

E 05 25 Identificagao para empregados — O departamento de pessoal da
orgamzagao correspondente pode conceder aos “empregados” da Orgamzagao
uma “credencial” que os identifique como tais, se as leis ou os costumes assim o
aconselharem. Porém, essa “credencial” nao concede ao seu portador nenhuma
investidura ministerial nem missiondria. Apenas o identifica como empregado
da Organizacio.
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E 05 30 Licenca/credencial a conjuges de obreiros que trabalham para
a organizagao — O conjuge de um obreiro “titular” poderd receber, a critério
da organizagdo, uma licenga/credencial quando trabalhar para a organizagio. A
continuidade ou a retirada de tal licenga/credencial dependerd da permanéncia do
conjuge como obreiro remunerado. Se, por alguma razio, o obreiro “titular” per-
der seu status de obreiro, a organizagio que outorgou a licenga/credencial para seu
cOnjuge avaliard a conveniéncia de manter ou retirar a referida licenca/credencial.

E 05 35 Credencial honoriria aos obreiros aposentados da atividade
denominacional — As associagdes/missoes poderdo conceder credencial minis-
terial honordria aos obreiros aposentados do servico denominacional que resi-
dem em seu territério. A renovagio de tais credenciais estard sujeita a continui-
dade como membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia da Associagio/Missio,
a sua plena identificagio com a mensagem e missdo da igreja, e & observincia
dos regulamentos denominacionais. (Ver E 10 05.)

Somente estardo habilitados para realizar ceriménias de batismo ou casa-
mento os que tiverem credencial ministerial honordria e contarem com a auto-
rizagio especifica de um administrador da associagio/missio correspondente.

E 10 Licencas E CREDENCIAIS — COMO SAO CONCEDIDAS

E 10 05 Sao emitidas por um periodo definido — As licencas e credenciais
sdo concedidas por um periodo de tempo determinado, que pode ser renovado.
O tempo de vigéncia serd determinado pela Comissdo Diretiva que as outorga,
porém ndo poderd nunca ser maior que o periodo administrativo da organiza-
¢do que as expede.

E 10 07 S Sao concedidas apenas aos obreiros de dedicagao exclusiva — As
licengas e credenciais sao concedidas pela Comissdo Diretiva correspondente a pro-
posta da comissio de credenciais. Sao concedidas unicamente aqueles que desempe-
nham seu ministério como obreiros de dedicagao exclusiva e tempo integral.

E 10 10 A quem as associagoes/missdes concedem licencas/credenciais/
credenciais honordrias — As associacoes e missoes concederdo licengas/cre-
denciais a todos os seus obreiros, incluindo os obreiros de suas instituicoes
dependentes, os colportores, os obreiros jubilados e os obreiros interunido e

263



E Regulamentos Eclesidstico-Administrativos

interdivisio que sirvam em seu territorio, com excegio das credenciais dos
administradores das missoes que as receberdo diretamente da unido.

E 10 13 A quem outorgam licencas/credenciais/credenciais honorarias
as unides missoes de igrejas — As unioes-missio de igrejas outorgardo licengas/
credenciais a todos os seus obreiros, incluindo os obreiros interuniio e inter-
divisio que sirvam nelas, aos obreiros de suas instituigoes dependentes, aos
colportores, aos obreiros jubilados, com excegdo das credenciais dos adminis-
tradores da unido-missdo de igrejas que as receberdo diretamente da Divisao.

E 10 15 A quem as unies concedem licengas/credenciais — As unioes
concederio licengas/credenciais a todos os seus obreiros, incluindo os obreiros
interunido e interdivisio que sirvam & mesma, os obreiros de suas instituigoes
dependentes e os administradores de suas missdes. Excetuam-se desta regra os
administradores das unides-missao que as recebero diretamente da Divisdo.

E 10 25 A quem a Divisao concede licengas/credenciais — A Divisio Sul-
Americana concederd credenciais/licencas a todos os obreiros que servem & mesma,
aos obreiros de suas instituiges dependentes e aos administradores das unides-missio
e aos administradores das unides-missio de igrejas. Excetuam-se dessa regra os
administradores da Divisio, que as receberdo diretamente da Associagio Geral.

E 10 74 Licengcas/credenciais dos ministros que mudam de linha de
atividade — Quando a um obreiro que tem licenca/credencial ministerial é
designado um novo dever de natureza nio ministerial, sua licenga/credencial
ministerial deixa de ser vélida e deve ser substituida por uma licenga/creden-
cial missiondria. Excetuam-se os casos nos quais a organizacao onde serve
recomenda, e a organizagio superior aprova, que continue a lhe ser concedida
a licenca/credencial ministerial.

Quando se faz um chamado a um obreiro que tem licenca/credencial minis-
terial para servir em outra linha de atividade, deve-se informa-lo sobre a manei-
ra como tal mudanca afetard a sua licenca/credencial ministerial.

A substitui¢do da credencial ministerial de um obreiro por uma credencial
missiondria decorrente de lhe terem sido designados novos e diferentes deveres
de natureza ndo ministerial, nio significa que sua ordenagio tenha sido anulada
ou que tenha alguma censura sobre sua vida ou atividade.
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E 10 75 Obreiros em linha ministerial e com problemas familiares -
No caso de um obreiro em linha ministerial por razdo de separagio, divorcio,
abandono ou por existir infidelidade do conjuge, a organizagio a qual ele
estd vinculado tratard do caso em sua Comissao Ministerial, preservando a
honorabilidade do corpo de obreiros. Essa Comissao recomendard uma das
seguintes possibilidades: a) manté-lo em sua responsabilidade; b) transferi-lo
para outra responsabilidade, ou; ¢) remové-lo do Servigo Denominacional.
No caso de um obreiro na fungio de administrador, a recomendacio da
Comissio Ministerial somente poderd ser aplicada depois de autorizada pela
organizagio imediatamente superior.

E 10 80 Retirada de credenciais — Qualquer organizagio autorizada para
conceder credenciais e licengas tem também autoridade para retiré-las, em
harmonia com as disposicoes destes Regulamentos Eclesidstico-Administrativos e
do Manual da Igreja.

E 12 S DEVER DE PROTEGER A REPUTACAO DAS LICENCAS
E CREDENCIAIS E PRESERVAR A HONORABILIDADE
DO CORPO DE OBREIROS

E 12 05 S As uniées e campos tém o dever de salvaguardar a dignidade
das licengas e credenciais — As unides e suas associagoes/missoes sio respon-
sdveis, diante da Divisao Sul-Americana e da irmandade em geral, por garantir
que todas as licencas/credenciais outorgadas por elas demonstrem que seus
possuidores gozam de boa e inquestionavel reputagio e que sio dignos de ser
convidados a atuar em qualquer outro territério e/ou em qualquer outra linha
de atividade.

Esse regulamento baseia-se no conceito de que a Igreja tem o dever de
proteger o bom nome, a dignidade e o prestigio de seu corpo de obreiros. (Ver

Working Policy L 60.)

E 12 10 S Procedimento no caso de um obreiro ser questionado — No
caso em que a honestidade, a moral, a reputagio ou a idoneidade profissional
de um obreiro seja questionada, serd dever da unido colaborar com a associagio/
missdo na tarefa de esclarecer a situagdo, com o objetivo de dirimir qualquer
duvida que houver sobre o obreiro em questio.
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Esse procedimento tem o objetivo de evitar que qualquer censura ou sombra
que houver sobre a licenga/credencial de um obreiro afete a todas as demais
licengas e credenciais outorgadas aos demais obreiros. Espera-se que qualquer
caso que venha a acontecer seja solucionado de preferéncia no nivel ou organi-
zagdo de onde surgiu.

Essa tarefa deve ser conduzida pastoralmente, com cuidado, amor, imparcia-
lidade, confidencialidade, respeito, delicadeza e prudéncia. Nao se deve acarear
uma pessoa com a outra, 0 que sO serviria para criar ou aumentar o nivel de
animosidade. E melhor escutar ambas as partes em separado e se basear unica-
mente nos fatos estabelecidos. Deve-se evitar, em todos os casos, a confronta-
¢io. Os passos recomendados sio os seguintes:

1. O presidente do campo e/ou o secretdrio da Associagio Ministerial devem
ter um primeiro didlogo com o obreiro em questio.

2. A seguir, a Comissao Ministerial ou outra comissio nomeada pelo campo,
deve examinar os fatos, entrevistar separadamente as pessoas afetadas, avaliar a
situagao e apresentar um relatorio a Comissao Diretiva.

3. A Comissio Diretiva analisa o relatério da Comissio e toma uma decisio.
A Comissio Diretiva pode considerar necessario ouvir o testemunho do obreiro
afetado ou outros testemunhos, porém nio deliberard nem tomard nenhuma
decisio na presenca das pessoas envolvidas na questdo, nem na presenca de
representantes das mesmas.

4. Se, nem a Comissio Diretiva do campo, nem a da unio, puder chegar a
uma conclusio clara, favoravel ou desfavoravel ao obreiro, devem referir o assunto
a Divisio, porque qualquer ddvida que surgir num campo quanto ao que repre-
sentam as licengas e credenciais, langa sombras sobre todas as demais licencas e
credenciais, ¢ é, portanto, um assunto que concerne a denominagio em geral.

5. A Comissao Diretiva da organizagio afetada aplicard, quando se fizer
necessdrio, as medidas disciplinares previstas em E 12 20.

E 12 12 S Procedimento no caso de um administrador ser questionado —
Se o obreiro questionado for um administrador e a Comissio Diretiva da
organizacao afetada, ap6s adotar o procedimento estabelecido em E 12 10, nao
puder chegar a uma conclusio clara da questao, o assunto deverd ser referido a
organizaco superior, que procederd da seguinte maneira:

1. O presidente da organizagio superior convocard e presidird uma nova
reunido da Comissao Diretiva da organizagio afetada, na tentativa de chegar a
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uma defini¢io. O nimero de administradores das organizagdes superiores pre-
sentes em tal reunido, com direito a voto, nio deve exceder a 10% dos membros
presentes da Comissao Diretiva da organizagio afetada.

2. Se ainda assim ndo se chegar a uma conclusio e o caso afetar um adminis-
trador da Divisio, de uma unido-missio ou de uma missio local, a Comissio
Diretiva da organizagio imediata superior se reunird e tomard uma decisdo
sobre o assunto.

3. Se apds tomarem o passo mencionado no ponto 1, ainda ndo se chegar a
uma conclusio e o caso afetar um administrador de uma associagio, ou de uma
unido-associaio, a organizago superior convocard o corpo constituinte da orga-
nizagio afetada, que, com todos os dados em maos, tomard uma decisio final.

4. Quando se fizer necessdrio, serdo aplicadas as medidas disciplinares pre-
vistas em E 12 20.

E 12 15 S Razées para disciplinar administrativamente um obreiro — A
disciplina administrativa pode e deve ser aplicada aos obreiros sem prejuizo
da disciplina eclesidstica que a igreja local considerar necessaria aplicar, enten-
dendo-se que a lista que segue é meramente enunciativa e nio limitativa pelas
seguintes razoes:

1. Por falta moral. Deve-se disciplinar o obreiro que incorra em uma falta
moral grave, ou que viole o sétimo mandamento, incluindo tudo o que estiver
relacionado com as perversoes sexuais, j& que tal conduta anulou seu chamado
e, se for pastor ordenado, anulou também sua ordenagio ao sagrado oficio do
ministério.

2. Por iniciar relagies afetivas sem direito biblico. Deve-se disciplinar o
obreiro que tenha se separado ou divorciado e, sem o direito biblico, tenha
iniciado um novo relacionamento afetivo. “A separagio ou o divorcio que
resulta de fatores como violéncia fisica ou em que nio estd envolvida a ‘infi-
delidade a0 voto matrimonial’... ndo dd a nenhum dos conjuges o direito
biblico de tornar a se casar, a menos que no interim a outra parte se tenha
casado, haja cometido adultério ou fornicagio, ou tenha morrido” (Manual
da Igreja [Ed. 2010], p. 160). O Manual da Igreja estabelece ainda que “o
casamento tem dois aspectos: o divino e o civil. O aspecto divino é regulado
pelas leis de Deus; o civil, pelas leis do Estado” (Zbidem, p. 159). Assim sendo,
no caso de morte ou infidelidade ao voto matrimonial por parte do conjuge,
o aspecto divino pode ser dissolvido. No entanto, antes de iniciar um novo
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relacionamento (namoro/noivado), o obreiro que permaneceu fiel deverd efe-
tivar o divércio, eliminando assim o vinculo civil do seu casamento. S6 entio
estard livre para iniciar um novo relacionamento.

3. Por apostasia e insubordinagio. Deve-se disciplinar o obreiro que abandona
os principios biblicos e eclesidsticos. Ou quando o obreiro apoia reiteradamente
qualquer atividade que mina a autoridade da denominagio, ou quando se nega
persistentemente a reconhecer a autoridade devidamente constituida da Igreja.
Ou quando nio aceita se submeter & ordem e disciplina da igreja local, ou quan-
do critica destrutiva e reiteradamente a estrutura da Igreja ja que, por qualquer
de tais deslealdades, tem demonstrado que ¢ indigno de ocupar um lugar ¢ de
fazer parte do corpo de obreiros desta Igreja.

4. Por dissidéncia teoldgica e outros. Deve-se disciplinar o obreiro que aber-
tamente expresse dissidéncia em relagio as crencas fundamentais da Igreja
Adventista do Sétimo Dia, jd que uma dissidéncia continua e sem arrepen-
dimento pode, eventualmente, ser considerada pela Igreja como apostasia.
Nesse caso, sugere-se que a organizacio afetada busque o conselho da orga-
nizagao superior.

5. Por desfalque e/ou roubo. Deve-se disciplinar o obreiro que incorra em des-
falque, roubo ou furto de fundos ou bens; ou no caso da intencional, voluntdria
ou premeditada malversagio ou uso indevido dos mesmos; ou no caso de apro-
priago temporiria de fundos da Organizagio, tomados a titulo de empréstimo
sem a devida autorizago.

6. Retengio de dizimos. Deve-se disciplinar o obreiro que retém dizimos ou
desestimula, por palavra ou exemplo, a inquestiondvel fidelidade para com o
principio biblico do dizimo. (Ver E 80 20.)

7. Por negligéncia administrativa. Deve-se disciplinar o obreiro que incorra
em atos de negligéncia, descuido ou omissao administrativa, conforme men-
cionado em § 40 10.

8. Por violagio das leis. Deve-se disciplinar o obreiro que viola as leis do
pais, ou quando nio honra a confianca financeira depositada nele, conforme
mencionado em E 12 20.

9. Por outras razdes. Deve-se disciplinar o obreiro que incorra em qualquer
conduta incompativel com as altas normas da ética cristd. Ou quando sua
conduta lanar sombras sobre a integridade do corpo de obreiros, tal como
violéncia, caltnia, difamagio, falso testemunho ou outras atividades questio-
néveis que demonstrem que o obreiro ¢ indigno de ser um lider na Igreja.
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E 12 20 S Passos ao disciplinar administrativamente um obreiro —
A disciplina administrativa pode variar desde um conselho, exortagio,
adverténcia ou admoestagio, até uma suspensio corretiva por tempo deter-
minado, ou até uma pena mais severa, tal como a destituicao ou a separagio
do corpo de obreiros.

Ha quatro aspectos do relacionamento do obreiro com a Igreja que podem
chegar a ser afetados no caso de aplicagio da disciplina: (1) Sua licenga/creden-
cial, (2) sua ordenagio, se for pastor ordenado, (3) sua condi¢io de membro
da Igreja, e (4) seu vinculo de servico denominacional. Nos casos aplicéveis nos
itens 1, 2 e 4, a comissao diretiva deve registrar, em voto, a decisio tomada.

O critério a seguir em cada um desses quatro aspectos, ¢ o seguinte:

1. A licenga ou credencial. A organizagio afetada deve cancelar e retirar per-
manentemente a licenca ou credencial do obreiro que incorra em uma falta
moral grave, em apostasia, insubordinagio, desfalque, roubo ou qualquer con-
duta considerada grave a critério da Comissao Diretiva correspondente, depois
de se consultar com a organizagio imediata superior.

Nos casos menores, a Comissao Diretiva poderd lhe retirar a licenga/creden-
cial por um tempo determinado.

No caso de dissidéncia teolégica, tal como definido em E 12 15, pardgrafo
3, a licenga/credencial do obreiro deverd ser retirada preventivamente, por um
periodo definido de tempo, depois do qual a Comissao Diretiva revisard o caso,
reabilitando o obreiro ou cancelando definitivamente sua licenca ou credencial.

2. A ordenagio. No caso da retirada permanente da credencial, a ordenagio
serd anulada.

Ainda que posteriormente o ex-ministro possa se reconciliar com a Igreja,
nio voltard a ser obreiro.

3. O vinculo de servico denominacional. Em todos esses casos deve ser cor-
tado o vinculo de servio denominacional. Excetuam-se os casos de disciplina
menor, nos quais pode haver uma suspensio da licenga ou credencial por
um periodo determinado, desfrutando ou nio da subsisténcia, a critério da
Comissdo Diretiva.

4. Condigio de membro de igreja. O administrador da organizagio ou insti-
tuigdo que cancelar a licenga/credencial de um obreiro, deve informar oficial-
mente tal fato 2 igreja local da qual o obreiro é membro para que a igreja local
administre a disciplina eclesidstica correspondente, seguindo as disposicoes
do Manual da Igreja [Ed. 2005], cap. 14, se¢io “Razdes Para a Disciplina dos
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Membros” (p. 194). Caso o ex-obreiro tenha sido pastor ordenado, a igreja
deverd ser informada da anulagio de sua ordenacio.

E 12 23 S Reconciliagao do ex-obreiro com a Igreja — O ex-obreiro
tem, como qualquer outro membro de igreja, acesso & misericérdia e & graga
perdoadora de Deus, e pode sentir o desejo de retornar ao seio da Igreja
seguindo os passos estabelecidos no Manual da Igreja. Nesse caso, deve
receber a seguranca do amor e da boa vontade de seus irmios.

Apbs retornar ao seio da Igreja, nio existe a possibilidade de que, com o
passar do tempo, seja readmitido ao corpo de obreiros.

E 12 25 S Rebatismo de um ex-obreiro — O obreiro que tiver sido removi-
do do rol de membros da Igreja devido a uma queda moral ou apostasia, porém
cuja vida subsequente dé evidéncias de arrependimento, conversio e reforma,
deverd ser rebatizado antes de se unir novamente a Igreja. O pastor que oficiar
0 novo batismo deverd contar com a prévia autorizagao da administragio de seu
campo, que concederd a autorizagio apés se consultar com a organizagio ou
institui¢io onde o obreiro foi originalmente disciplinado.

E 15 S74TUS DENOMINACIONAL DOS OBREIROS

E 15 01 S Status denominacional dos obreiros — Nestes regulamentos, a
palavra “status” é usada para indicar qual é a relagio que um obreiro tem com
uma determinada unido.

E 15 02 S Tipos de status — Todos os obreiros tém um stasus chamado “sza-
tus de unido de origem”. Em alguns casos, pode ter o “status de unido adotiva’.
E importante estabelecer ambos com precisio para poder determinar qual é a
“unido-base” do obreiro.

E 15 05 Pais/regiao de origem — O pais de “origem” de um obreiro ou a
“regido de origem” (quando o pais tem mais de uma unido), é o pais/regido
onde o obreiro nasceu e/ou recebeu sua educagio primdria, independentemente
de ter sido criado posteriormente em outro pais/regido, ou de seus pais viverem

el 5
atualmente em outro pais/regido.
Para efeitos do regulamento denominacional, o pais/regido de origem e
8 &
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a relagio que o obreiro mantém com ele é permanente e nio se modifica,
nem por mudancas de residéncia, nem por mudangcas de cidadania, nem por
mudangas de servico prestado dentro ou fora da denominagio, nem por estudos
realizados em um terceiro pais/regido, nem por transferéncias realizadas com ou
sem chamado, com as tnicas excegoes seguintes:

L. Filhos de obreiros que nasceram fora do paisiregido de origem de seu pai. O
status de “origem” de um obreiro que nasceu fora do pais/regido de origem de
seu pai, porque seu pai estava ali servindo 4 denominagio ou porque residia
ali temporariamente por razoes de estudo, serd o mesmo que o de seu pai.

2. Obreiros que nasceram em wm paisiregido e em sua infincia foram transferi-
dos permanentemente para outro paisiregido. Se um obreiro nasceu no territorio
de um pais/regido, porém em sua infincia foi transferido permanentemente
com seus pais ou tutores para outro pais/regido, pode solicitar que o pais/regiio
onde se criou seja considerado como seu pais/regido de origem.

E 15 10 S Uniao de origem — A unido de origem ¢ a unido que administra
a obra no pais/regido de origem do obreiro.

E 15 15 S Unido-base — A unido-base é a unido de origem ou onde 0 obreiro
iniciou seu servigo e na qual estd sua base de operagdes.

A unido-base assume a responsabilidade administrativa final do obreiro ¢ é
ali onde o obreiro deve voltar em suas férias especiais ou quando regressar com
retorno permanente.

A unido-base tem o dever de fazer todo o possivel para que o obreiro seja
reincorporado ao servigo denominacional em seu territério quando voltar com
retorno permanente.

E 15 25 S Uniéo adotiva de um obreiro — E a uniio que adota uma pessoa
de outra unido na qualidade de obreiro local. Uma pessoa pode ser adotada por
uma uniao nos seguintes casos:

1. Quando o obreiro se transferin independentemente. O obreiro que comegou
seu servico denominacional em sua unido de origem e se transferiu posterior-
mente para uma terceira unido de maneira independente, pode ser tomado
como obreiro local por esta ltima unido. Nesse caso, tal unido passa a ser sua
unido adotiva e seu registro de servicos serd processado conforme as disposigdes
do regulamento E 22, que trata das transferéncias independentes entre unioes.
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2. Quando uma pessoa ndo foi chamada inicialmente por sua uniio de origem.
A pessoa que ndo foi chamada inicialmente por sua unido de origem pode ser
adotada por outra unido, convidando-a a servir como obreiro local em alguma
associacao/missdo ou instituicio de seu territorio. Quando se tratar de uma
unido localizada em um terceiro pais, a pessoa poderd ser adotada somente
depois de haver cumprido os requisitos de imigragio do pais onde ird servir.

3. Pessoas que vivem fora de sua unido de origem e sio chamadas por uma ter-
ceira unido. Se uma pessoa que vive fora do territério de sua unido de origem e
que nunca foi obreira é chamada a servir em uma terceira unido, tal chamado
serd processado de acordo com as disposigoes do regulamento E 25.

4. Graduandos que nio receberam chamados de sua unido de origem. Se a
unido de origem de um graduando nio necessita ou nio se interessa por seus
servigos, ou, ao ser chamado, ele ndo o aceita por motivos vélidos e sérios que
o justifiquem, qualquer outra unido poderd adotd-lo através de um chamado
oficial como obreiro local.

E 15 30 S Mudanga da unido-base de um obreiro — Se um obreiro que
foi adotado por uma unido (a qual é sua unido-base) aceita um chamado para
servir em sua unido de origem, esta ultima se transformard definitivamente em
sua unido-base.

E 16 S S74TUS NO CASO DE MUDANCAS TERRITORIAIS
ENTRE DUAS OU MAIS UNIOES

E 16 05 S Modificacao de status por mudangas territoriais — Quando
acontecem mudangas territoriais entre duas ou mais unides, ou se organizam
novas unioes, o status de alguns dos obreiros que serviam na unido original fica
modificado automaticamente. Nesses casos, para determinar o novo stazus de
um obreiro, se procederd da seguinte maneira:

1. Unido de origem. A unido de “origem” do obreiro deverd ser estabelecida.
A unido de “origem” do obreiro serd aquela em cujo territdrio ele nasceu e rece-
beu a educagio primdria, com as exceges previstas em E 15 05.

2. Unido adotiva. Tem que estabelecer se a unido na qual serve o adotou,
transformando-se em sua unido “adotiva’.

a) Se o obreiro estd servindo fora do territério de sua unido de origem
e seu primeiro chamado foi para servir nesse territrio, entdo essa ¢
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sua unido adotiva e, portanto, ¢ também sua unido-base. Nesse caso o
obreiro nio tem direito ao status de obreiro interuniio.

b) Se o obreiro foi chamado para servir fora do territério de sua unido de
origem quando j4 era obreiro, entio sua unito de origem é também
sua unido-base e lhe corresponde, portanto, ter o status de obreiro
interuniao.

3. Obreiro chamado a uma terceira unido. Se um obreiro que tem o status de
sua unido adotiva futuramente receber um chamado para servir em uma terceira
unifo sem haver antes servido em sua unido de origem, seu status continuara
sendo o de sua unido adotiva.

E 20 TRANSFERENCIAS INDEPENDENTES ENTRE DIVISOES

E 20 05 Definigio de transferéncia independente — Diz-se que um obreiro
foi transferido de modo independente da Divisdo Sul-Americana para outra divi-
s40, ou vice-versa, quando se transfere de uma a outra por sua prépria responsabi-
lidade e ¢ reincorporado oficialmente ao servigo denominacional como obreiro na
nova divisdo, sem que ocorra um chamado regular. Quando isso acontece, a unido
¢ a Divisao-base tomardo um voto registrando tal transferéncia independente.

E 20 10 Procedimento a seguir quando um obreiro se transfere inde-
pendentemente — No caso de uma transferéncia, ou intengio de transferéncia
independente, deve se proceder da seguinte maneira:

1. O obreiro que pensa em se transferir de modo independente tem a res-
ponsabilidade moral de informar sua intengdo ao secretdrio da organizagio
onde serve. Por sua vez, esse secretdrio deve informar ao obreiro qual serd o
efeito que os regulamentos denominacionais terdo sobre seu registro de servigos
em caso de se transferir independentemente, e quais sdo as vantagens e desvan-
tagens de fazer tal transferéncia.

2. O secretdrio da nova divisao deve informar ao obreiro as condicoes sob as
quais serd admitido ao servigo denominacional e quais sdo suas futuras expec-
tativas, segundo os regulamentos.

3. O obreiro arcard com as consequéncias de uma transferéncia assim sobre
seu futuro, se tiver se comunicado ou nio com sua divisio-base ou com a nova
organizacio, ou tiver assinado ou nio uma declaragio aceitando os termos da
transferéncia e as condicoes associadas com o mesmo.
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4. Qualquer organizagio que tiver a intengdo de convidar um obreiro que
se transferiu de maneira independente a servir em seu territério deverd veri-
ficar primeiro, através da secretaria da divisdo-base, se tal obreiro tem algum
compromisso financeiro ou de outra indole na divisao da qual estd saindo.

5. O obreiro que desejar se transferir independentemente serd responsa-
vel por obter os vistos de permanéncia e as permissoes de trabalho requeridas
pelo pais ao qual pretende se transferir, e nao deve ser readmitido na Divisao
Sul-Americana até que todos os documentos pertinentes estejam em ordem.

6. Se 0 obreiro tem compromissos financeiros com sua organizagio mante-
nedora anterior, deverdo ser feitos arranjos satisfatérios entre ambas as divisoes
antes de ser readmitido ao servico denominacional na nova divisio.

7. Se uma organizagio da nova divisio readmite o obreiro sem se assegurar
de que nao tem compromissos financeiros ou de outra indole, terd que aceitar
as obrigacoes financeiras que tiver com a organizagio mantenedora anterior,
e assumird a responsabilidade de negociar com o obreiro a liquidagio de seus
COMPromissos.

8. A divisao de origem enviard & nova divisio o original do registro de
servicos do obreiro, juntamente com qualquer outra informagio pertinente,
utilizando os canais normais da Organizagio.

9. As divisoes afetadas deverdo registrar em suas atas a transferéncia
independente.

10. O obreiro que sai ou vem 4 Divisdo Sul-Americana com transferéncia
independente e solicita, futuramente, os beneficios do plano de jubilagio da
Divisio Sul-Americana, necessitara ter servido na Divisio Sul-Americana os
anos minimos requeridos por este regulamento, além de preencher todos os
outros requisitos exigidos pelo PPG/IAJA da Divisao Sul-Americana.

Entende-se que satisfeitas essas exigéncias, a Divisao Sul-Americana lhe
concederd beneficios baseados unicamente nos anos de servigo efetivamente
prestados dentro da Divisao Sul-Americana.

E 20 15 Despesas ocasionadas pela transferéncia independente — Em
uma transferéncia independente, todas as despesas de viagem e mudanga
sdo responsabilidades do obreiro. No entanto, a organizagio adotiva poderd
conceder-lhe, como ajuda financeira mixima, o equivalente ao custo das pas-
sagens aéreas pela tarifa mais econdmica, desde o ponto de entrada na divisao
adotiva até o lugar de suas novas atividades.
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E 20 20 O obreiro que se transfere independentemente nao tem direito
a férias especiais — Nem o obreiro, nem sua familia, terdo direito a férias
especiais, nem ajuda financeira alguma para viajar a sua divisao de origem.

E 20 25 Diretrizes relacionadas com as transferéncias posteriores do
obreiro — As seguintes diretrizes regerdo os chamados posteriores que um obrei-
ro que se transferiu independentemente possa ter:

1. Transferéncia a uma terceira divisio: O obreiro que se transferiu inde-
pendentemente para outra divisio ndo poderd servir em uma terceira divisio,
tomando a sua divisio adotiva como divisio-base, até que tenha alcangado
um minimo de dez anos de servigo na divisio adotiva. Qualquer excecio nio
usual deverd ser aprovada pela divisio adotiva e pela comissao de chamados
da Associacao Geral.

2. Regresso a Divisio Sul-Americana com chamado: Quando uma organizagio
da Divisio Sul-Americana desejar chamar um obreiro ou um leigo sul-ameri-
cano que se tenha transferido independentemente para outra divisao, podera
chamé-lo com status de “nacional que retorna” ou como “nacional que retorna
sob arranjos especiais”. Em nenhum caso poderd chamd-lo com stazus de obrei-
ro interdivisdo. (Ver T 50 e o Regulamento do PPG/IAJA.)

3. Retorno & Divisdo Sul-Americana como “nacional que retorna sob arran-
jos especiais™ Um obreiro sul-americano pode ser convidado a regressar a
Divisio Sul-Americana com status de obreiro sul-americano, porém com os
beneficios de um chamado de “nacional que retorna sob arranjos especiais”.
Esse sistema lhe permitird transferir seu novo crédito de servigos na Divisao
Sul-Americana a sua divisio adotiva, desde que se cumpram, acumulativa-
mente, as seguintes condigoes:

a) Que antes de regressar 4 Divisao Sul-Americana tenha servido em sua
divisdo adotiva por um minimo de dez anos. Qualquer excegio deverd
ser aprovada pela Comissio Diretiva da divisio adotiva e pela comissio
de chamados da Associacao Geral.

b) Que o chamado seja por um periodo de tempo especifico.

¢) Que o obreiro solicite, através da Divisio Sul-Americana, que o novo
periodo de servigo na Divisio Sul-Americana seja aceito pela divisio
adotiva.

d) Que a Associagio Geral aprove tal solicitagio.

e) Que a divisao adotiva aceite o pedido.
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f) Que a organizagio da Divisao Sul-Americana que o chama pague ao
plano de jubilagio da divisio adotiva cada més de servico na Divisio
Sul-Americana.

g) Que a organizacio da Divisio Sul-Americana que o chama aceite a
responsabilidade total das despesas de mudanga da vinda do obreiro, ¢
se comprometa a retorna-lo por sua conta a divisio adotiva ao finalizar
o perfodo estipulado.

4. Recuperagio do status da Divisio Sul-Americana por chamado & sede
da Associagio Geral: Quando a Associagio Geral chama um obreiro que tenha
sido transferido de forma independente da Divisio Sul-Americana para outra
divisdo, este poderd voltar a ter status como “nacional que retorna por chamado
a sede da Associagio Geral”. Entende-se que ele recupera este status em razio
de ser chamado pela Associagio Geral, que tem como uma de suas extensoes a
Divisao Sul-Americana. Esse critério nio se aplica aos obreiros que tenham sido
chamados para servir em outras Divisoes. (Ver também elegibilidade no IAJA e
PPG para esclarecer qual ¢ a sua situagdo presente e futura.)

E 20 30 Beneficios do plano de jubilagio nos casos de transferéncias inde-
pendentes entre divisdes — O obreiro que se transferiu independentemente podera
chegar a receber, futuramente, os beneficios do plano de jubilagio de cada uma
das divisoes nas quais serviu, em proporgo aos anos servidos em cada uma delas,
obedecidos os requisitos do regulamento do plano de jubilagio de cada divisao.

E 22 S TRANSFERENCIAS INDEPENDENTES
DENTRO DA Divisio

E 22 05 S Transferéncias independentes intradivisao — Diz-se que um
obreiro se transferiu independentemente de uma a outra unio dentro da
Divisao quando se transferiu por sua propria responsabilidade a outra unio e
imediatamente foi ali reincorporado ao servico denominacional como obreiro,
sem que ocorresse um chamado interunido. Quando isso acontecer, as unioes
afetadas tomardo um voto registrando tal transferéncia independente.

E 22 10 S Procedimento a seguir quando um obreiro se transfere inde-
pendentemente — No caso de uma transferéncia, ou intengio de transferéncia
independente, deve-se proceder da seguinte maneira:
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1. O obreiro que pensa em se transferir independentemente tem a responsa-
bilidade moral de informar sua intengo ao secretdrio da organizagio onde serve, o
qual, por sua vez, dever4 informar ao obreiro qual serd o efeito que os regulamentos
denominacionais terdo sobre seu registro de servigos, em caso de se transferir inde-
pendentemente, e quais s3o as vantagens ¢ desvantagens de se fazer tal transferéncia.

2. O secretdrio da nova uniio deve informar ao obreiro as condiges sob
as quais serd admitido no servico denominacional e quais sio suas futuras
expectativas, segundo os regulamentos.

3. O obreiro arcard com as consequéncias de tal transferéncia sobre seu
futuro, se houver se comunicado ou nio com sua unido-base ou com a nova
uniio, ou se tiver assinado ou nio uma declaragio aceitando os termos da trans-
feréncia e as condicoes associadas com o mesmo.

4. Qualquer organizagio que tiver a intengio de convidar um obreiro que
se transferiu independentemente para servir em seu territério, deve verificar
primeiramente, através da secretaria da divisdo, se tal obreiro tem algum com-
promisso financeiro ou de outra indole na unido da qual estd saindo.

5. O obreiro que desejar se transferir independentemente serd responsa-
vel por obter os vistos de permanéncia e as permissoes de trabalho requeridos
pelo pais ao qual pretende se transferir, e nio deve ser readmitido na outra
unido até que todos os documentos pertinentes estejam em ordem.

6. Se o obreiro tiver compromissos financeiros com sua organizagio
mantenedora anterior, deverdo ser feitos arranjos satisfatdrios entre ambas
as uniées antes de ser readmitido ao servico denominacional na nova uniao.

7. Se uma organizagio da nova unido readmite o obreiro sem se assegu-
rar de que ndo tem compromissos financeiros ou de outra indole, terd que
aceitar as obrigacoes financeiras que tiver com a organizagdo mantenedora
anterior, e assumird a responsabilidade de negociar com o obreiro a liquida-
¢ao de seus compromissos.

8. A unido onde o obreiro servia enviard 4 nova unido o original do
registro de servicos do obreiro, juntamente com qualquer outra informagio
pertinente, utilizando os canais normais da Organizagao.

9. As unides afetadas deverdo registrar em suas atas a transferéncia
independente.

10. O obreiro que sai de uma unido que estd sob o plano do PPG e vai
para outra unido que estd sob o plano do IAJA, ou vice-versa, e solicita
futuramente os beneficios do plano de jubilagio, necessitard ter servido em
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cada uma das unioes os anos minimos requeridos pelo plano de jubilagio
de cada uma delas, além de preencher todos os outros requisitos exigidos
pelo PPG/IAJA.

Entende-se que, satisfeitas essas exigéncias, receberd beneficios de cada um
dos planos, proporcionalmente aos anos de servico efetivamente prestados a
cada um deles.

E 22 15 S Despesas ocasionadas pela transferéncia independente — Em
uma transferéncia independente, todas as despesas de viagem e mudanca sio
responsabilidades do obreiro.

E 2220 S O obreiro que se transfere independentemente néo tem direito
a férias especiais — Nem o obreiro nem sua familia terdo direito a férias espe-
ciais ou qualquer ajuda financeira para viajar a sua unido de origem.

E 30 S$747Us DE DIVISAO ADOTIVA PARA QUEM NUNCA
FOI OBREIRO EM SUA DIVISAO DE ORIGEM

E 30 05 S Servigo em uma terceira divisio — Uma pessoa que nunca foi
obreiro na DSA e que se transferiu por sua conta para outra divisio, pode che-
gar a servir em uma terceira divisio com status da segunda como sua divisio-
base, nas seguintes circunstancias:

1. Se a divisdo de origem nio o ajudou financeiramente em sua preparagio.

2. Se desejar que a segunda divisio seja sua divisao adotiva, demonstrando-
o por haver adquirido a cidadania de um dos paises da mesma, ou por ter a
residéncia permanente em um desses paises durante, pelo menos, um ano.

3. Se esteve fisicamente presente ¢ residiu dentro do territério da segunda
divisio durante um minimo de cinco anos.

4. Se a pessoa retne as condigoes estabelecidas nos pontos 1, 2 ¢ 3, poderd
também ser chamada para a Divisio Sul-Americana como obreiro interdivisio.

E 30 15 Chamado como nacional que retorna sob arranjos especiais —
Para uma pessoa que nunca foi obreira na Divisio Sul-Americana e que tem
uma outra divisio como divisio adotiva, é necessdrio que:

1. O obreiro solicite, através da Divisdo Sul-Americana, que a subsequente
atividade na Divisdo seja reconhecida pela divisio adotiva.
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2. A Associagio Geral e a divisio adotiva o aprove.

3. A organizacio que chamar o obreiro concorde em pagar ao plano de
jubilagdo da divisao adotiva a porcentagem do fator de manutengio desta, para
cada més de atividade.

4. A organizagio que chamar o obreiro aceite se encarregar de todas as des-
pesas de mudanga e concorde em retornd-lo por sua conta, com todas as ajudas,
a sua divisao adotiva. (Ver E 20 25, pardgrafo 3.)

E 35 OPCOES DE STATUS PARA OS OBREIROS QUE
NASCERAM OU SE TRANSFERIRAM PARA OUTRA DIVISAO
QUANDO AINDA CRIANGAS

O pais de origem de um obreiro serd o mesmo de seus pais, se nasceu em
outro pais enquanto seus pais estavam ali servindo 4 denominagio ou ao gover-
no, ou enquanto residiam ali temporariamente por razoes de estudo. O mesmo
acontecera se o obreiro se transferiu quando crianga, com seus pais, para outro
pais. (Ver E 15 05.) No entanto, tal obreiro pode solicitar que o pais onde nas-
ceu ou se criou seja considerado como seu pais de origem, se todas as condigoes
a seguir forem atendidas:

1. Se seus pais serviram pelo menos trés anos no pafs onde nasceu.

2. Se cursou ali pelo menos trés anos de estudos secunddrios e 75% de algum
curso de nivel tercidrio.

3. Se tem a cidadania de tal pais.

4. Se o primeiro chamado que recebeu proveio desse pais.

5. A designagio desse pais como o pais de origem de tal obreiro serd reco-
mendada por sua organizagio mantenedora através dos canais denominacionais,
e aprovada pela Diviso. Se a solicitagio for aprovada, a elei¢do serd irrevogdvel.

E 37 S CHAMADOS, CONCEITOS E PROCEDIMENTOS

E 37 05 S Defini¢ao de “chamado” — O termo “chamado”, tal como é
usado nestes Regulamentos Eclesidstico-Administrativos, tem um dos dois seguin-
tes significados:

1. “Convidar” oficialmente uma pessoa a se integrar ao corpo de obreiros/mis-
siondrios da Igreja Adventista do Sétimo Dia em uma organizagio ou instituigio,
através de um voto da Comissao Diretiva dessa organizagio ou instituigio.
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2. “Convidar” oficialmente um obreiro, através de um voto da Comissio
Diretiva de uma organizagio ou institui¢o, a continuar servindo 3 Igreja na
organizaco ou institui¢io que o chamar.

E 37 10 S Particularidades que afetam os chamados — Os chamados
podem ser passados & consideragio do candidato ou podem nio ser encami-
nhados. Podem ser reconsiderados, diferidos, cancelados, aceitos ou nio aceitos.
Podem servir em dreas intraunido, interunio ou interdivisio.

1. Chamado passado: E o que, havendo sido considerado favoravelmente
pelas comissoes diretivas correspondentes, segue seu curso normal e chega,
finalmente, 4 consideragio da pessoa chamada.

2. Chamado nio passado: E o que nao chega a consideragio da pessoa chama-
da porque alguma das comissoes diretivas das organizagdes superiores avaliou
que ndo era conveniente ou oportuno para a Obra ou para o obreiro.

3. Chamado reconsiderado: Se a organizagio que receber um chamado para
um de seus obreiros considerar impréprio ou inoportuno, por razoes justifica-
das ou regulamentares, pode solicitar & organizagio superior que o chamado
seja reconsiderado e cancelado.

Se a organizagio superior atender o pedido de reconsideragio, o chamado
fica automaticamente cancelado. Se ndo atender, o chamado volta a organi-
zagdo em questdo, a qual, nesse caso, deverd coloci-lo obrigatoriamente nas
maos do obreiro.

Entre outras razoes, uma organizagio pode pedir reconsideragio de um
chamado:

a) Se, a critério da administragdo, o obreiro chamado ndo possui as qualida-
des ou aptidoes necessdrias para a tarefa para a qual estd sendo chamado.

b) Se, pela responsabilidade que ocupa, nio for possivel no momento
prescindir de seus servios.

¢) Se houver assumido recentemente responsabilidades iguais ou equiva-
lentes.

d Se existirem circunstincias que tornem sua transferéncia indevida.

e) Se nao cumpriu o periodo de servigo correspondente nesse campo.

f) Se, no processo do chamado, no foram obedecidas as disposicoes
dos regulamentos.

A administragio da organizagio onde o obreiro estd servindo tem direito de
manifestar ao obreiro o apreco por seu trabalho e apresentar-lhe, sem pressionar,
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as razdes pelas quais acha que ele deve permanecer na responsabilidade que estd
exercendo.

Se 0 obreiro ndo aceitar o chamado, a organizacio onde serve registrard um
voto cancelando o chamado porque o obreiro ndo o aceitou e 0 comunicard 4
0rganizagao superior.

4. Chamado diferido: Chamado diferido é o que estabelece uma data futura
para a transferéncia do obreiro. Esse tipo de chamado permite assegurar ou com-
prometer a atividade futura de um obreiro que nio seria possivel conseguir no
momento. Também ¢é usado para chamar estudantes que ainda nio se graduaram.

5. Chamado cancelado: E o chamado que ndo se concretizou porque o
obreiro ndo o aceitou, ou porque a organizagio afetada solicitou e obteve a
reconsideracio do chamado, ou porque a organizacio que fez o chamado o
cancelou posteriormente.

6. Chamado aceiro: E o chamado que chega ao obreiro e ¢ aceito por ele.

7. Chamado néo aceito: E o chamado que chega ao obreiro mas que, por
razoes diversas, nio ¢ aceito por ele.

Ainda que a Igreja conceda ao obreiro o direito de nao aceitar um chamado,
espera-se que use essa faculdade com muita prudéncia, declinando o chamado
apenas se houver razoes extraordindrias e justificadas para isso. Espera-se que
o obreiro entenda que receber um chamado é um privilégio e que a disposicio
para ir a outro lugar de atividade ¢ uma das caracteristicas basicas de todo
obreiro. (Ver E 01 10.)

8. Chamado para graduandos. O principio estabelecido no pardgrafo
anterior ¢ especialmente valido nos casos de graduandos ou graduados por
nossos semindrios. Ao receber um chamado para servir a3 Organizagio, o
aluno deverd ter razoes plausiveis e sérias para justificar a negacio ao cha-
mado. Se sua negagio for motivada por interesses e preferéncias pessoais em
detrimento dos interesses da Igreja, ele serd considerado inapto para receber
um segundo chamado.

Se o graduando recebeu e aceitou um chamado, o diretor do Semindrio/
Faculdade nio poderd lhe passar um segundo chamado. Se houver um segundo
chamado, esse devera ser encaminhado 3 unido que fez o primeiro chamado.

9. Chamados intraunido, interunido e interdivisio: Chamados intraunio so os
que se realizam entre os campos e institui¢oes de uma mesma unio. Chamados
interunio sdo os que se realizam entre as unides da Divisio. Chamados interdi-
visdo sdo os que se realizam entre as divisoes.
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10. Transferéncias: Os movimentos de obreiros dentro de um mesmo campo
devem ser autorizados pela Comissao Diretiva; ndo sio, em si mesmos, chama-
dos mas transferéncias.

E 45 PROCEDIMENTO PARA CHAMADOS DENTRO DO
TERRITORIO DA DIVISAO SUL-AMERICANA

Com a finalidade de conservar a unidade e a cooperacio no chamado
e transferéncia de obreiros dentro da Divisdo, se procederd da seguinte
maneira:

E 45 01 S Curso que os chamados devem seguir — Os chamados devem
ter o seguinte curso:

1. Todo chamado deve respeitar os canais denominacionais, seguindo
seu curso normal desde a organizagio onde se origina até a organizagio
onde o obreiro estd servindo ou onde a pessoa que ainda nio é obreira estd
residindo.

2. Nenhum chamado deve chegar diretamente ao obreiro, passando por
cima dos niveis denominacionais que hd entre a organizacio que chama e a
organizacio onde o obreiro serve. Isso se aplica também as nomeagoes/elei-
¢oes feitas por uma Comissio Diretiva ou por uma assembleia, a menos que a
pessoa afetada sirva sob a jurisdi¢do abrangida por tal assembleia ou Comissio
Diretiva. Se o obreiro em questio serve sob outra jurisdicio, a nomeagio/
eleicao se transforma em um chamado regular e segue o curso regular de todo
chamado. (Ver B 10 20.)

3. Nenhuma organizagio deve passar um chamado a um de seus obreiros
se houver algum problema de indole moral ou financeira. Passar um chamado
equivale a recomendar o obreiro.

4. O obreiro que aceitou um chamado nio deve se desvincular de suas tarefas
até receber indicagoes especificas para sua mudanga através do tesoureiro/ CFO
da organizagio na qual estd servindo.

E 45 02 Os contatos prévios sdo irregulares — Se houver evidéncia clara de
que se estabeleceu contato prévio e irregular com o obreiro antes de o chamado
ter chegado as suas maos, a Comissio Diretiva da organizagio superior conside-
rard esse fato como motivo suficiente para no passar tal chamado.
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E 45 03 Espera-se que o chamado chegue ao obreiro — Em todos os tr-
mites relativos ao chamado e transferéncia de obreiros, devem ser manifestados
ampla visio e espirito desinteressado. Depois que a Comissao Diretiva da orga-
nizagio superior passar o chamado, os dirigentes da organizacio afetada devem
se certificar de que o chamado chegard ao obreiro a fim de que seja ele mesmo
quem tome a decisio que afetard seu proprio servigo. No entanto, se a critério
de tais administradores, o obreiro chamado ndo possuir as qualificagdes neces-
sdrias para a tarefa para a qual foi chamado, ou se ndo for possivel prescindir
de seus servigos, o estudo do chamado poderd ser adiado até entrar em contato
com os lideres da organizacio superior imediata.

E 45 04 Direito do obreiro de solicitar um chamado - Entende-se que
estas disposicoes que regem a transferéncia de obreiros entre uma e outra orga-
nizagio de nenhuma maneira anulam o direito que o obreiro tem de expressar
seu desejo de ser transferido a outro campo.

E 45 05 Contatos preliminares entre administradores — As administragoes
que necessitarem dos servicos de um obreiro nio deverdo entrar em contato
direto ou indireto com o obreiro em perspectiva. Nio lhe fardo oferecimentos
nem promessas, nem iniciardo arranjo algum com o obreiro.

O objetivo dessa norma ¢ conservar a unidade e a cooperagio no processo
de chamados e transferéncias dos obreiros, e evitar desavencas e incomodos.

No entanto, a administragio que chama pode fazer um contato prévio com
os administradores da organizagio onde o obreiro que desejam chamar estd
servindo. Isso evita demoras desnecessdrias no processo do chamado e permite
saber se 0 obreiro em perspectiva é idoneo para a tarefa que se tem em mente.
Porém, em nenhum caso deverio ser feitos contatos diretos ou indiretos com
o proprio obreiro, a menos que se tenha obtido a permissio do presidente da
Comissao Diretiva onde o obreiro serve.

E 45 07 Responsabilidade pelas dividas dos obreiros/graduandos cha-
mados — A organizagio que chamar um obreiro/graduando ¢ a responsdvel
por obter antecipadamente toda a informagio relacionada com os compro-
missos financeiros ou de outra indole que o obreiro tiver com a organizagio
de onde é chamado, incluindo qualquer saldo nio amortizado por bolsas de
aperfeicoamento.
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Se uma organizagio chamar um obreiro/graduando sem se assegurar de que tem
compromissos financeiros ou de outra indole, terd que aceitar automaticamente
todas as obrigagdes financeiras que tiver com a organizagio anterior, € assumir4 a
responsabilidade de negociar com o obreiro a liquidagio de seus compromissos.

Se a organizagio, ao receber o chamado, passé-lo diretamente a0 obreiro/
graduando antes de responder ao pedido de informagées financeiras da orga-
nizagio que o chama, ndo poderd posteriormente passar o débito ou compro-
missos que houver, e assumird a responsabilidade de negociar com o obreiro a
liquidagdo dos mesmos.

E 45 10 Chamados intrauniao — O intercimbio de obreiros entre associa-
¢Oes, missdes ou instituigdes pertencentes & mesma unido serd feito através da
unido.

E 45 15 Chamados interunido — A unido que desejar chamar um obreiro
que serve em outra unido da Divisio deverd tramitar o chamado através da
Divisao Sul-Americana.

E 45 20 Responsabilidade da Divisao nos chamados interuniao — Antes
de passar um chamado interunido, a Divisdo pode entrar em contato com a
unido onde o obreiro serve para verificar quais sdo suas qualificacoes e até onde
¢ oportuna uma transferéncia; aplicard entdo seu critério quanto a lhe passar
ou nio o chamado.

E 45 25 A carta de chamado deve seguir os canais regulares — A carta de
chamado deve sempre ser enviada através dos canais regulares e, em nenhum
caso, deve chegar diretamente ao obreiro.

Se for um chamado interunio ou interdivisao, o secretario da Divisao envia-
rd a carta oficial de chamado ao secretdrio da unido para que, tio logo a unido
tome o voto correspondente, a faga chegar 4 organizagio seguinte, que proce-
derd da mesma forma até que, finalmente, a carta chegue as maos do obreiro.

Se for um chamado intraunido, a carta se originar4 na secretaria da unido. A
carta original, em envelope fechado para o obreiro, ird acompanhada de uma
cOpia para o secretdrio da organizagio onde o obreiro serve.

Quando a tltima Comissio Diretiva tomar o voto e a carta de chamado
for entregue ao obreiro, o secretdrio dessa tltima organizagio informari ao
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secretdrio da organizagio interessada que o chamado foi passado. A seguir, os
administradores da organizacio que fez o chamado poderao entrar em contato
direto com o obreiro chamado.

E 45 30 Chamados para departamentos — O diretor/secretdrio de um
departamento de uma organizagio superior poderd entrar em contato com
um obreiro chamado para o mesmo departamento em uma organizagio infe-
riot, logo depois de a secretaria ter informado que o chamado foi passado ao
candidato. Poderd lhe dar informagdes uteis referentes ao progresso das lides
departamentais no territério para o qual foi chamado, porém ndo poder lhe
definir os planos nem as regras de trabalho sob as quais deve ser executada a
obra no campo que o chamou.

E 45 35 S Prioridade nos chamados a alunos graduandos — Para enca-
minhar chamado aos graduandos de nossas instituicoes denominacionais, as
seguintes pautas devero ser seguidas:

1. Os chamados para os graduandos de nossos colégios serdo encaminhados
ao estudante por meio do diretor da faculdade.

2. Os campos/instituicoes da unido de origem do aluno terdo prioridade
para o chamado, independentemente de o aluno estar estudando no colégio
de sua prépria unido ou em outra unido, se for casado ou solteiro, ou do lugar
onde residem seus pais.

Como ¢ possivel que existam duas graduagdes no ano, sio estabelecidas as
seguintes datas-limite para determinar a prioridade da Unido de origem:

a) Quando a graduagio ¢ realizada no fim do ano académico, serd até o
dia 30 de setembro do ano em que se gradua.

b) Quando a graduagio ¢ realizada no fim do primeiro semestre acadé-
mico, serd até o dia 30 de abril do ano em que se gradua.

Depois dessas datas, poderd ser chamado por qualquer unio.

3. Os campos/instituices que tiverem interesse em um formando que ndo
for do seu territério, poderdo entrar em contato com a unido de origem do
estudante a fim de chegarem a um acordo. Havendo um acordo prévio entre
ambas as partes, o chamado podera ser feito segundo autorizagio por escrito
por parte do secretdrio do campo local, independentemente da data ou do
periodo do ano.

4. Se a unio de origem do aluno ndo exercer seu direito de prioridade até
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30 de setembro do ano da graduagio, a unio que lhe enviar o chamado poder4
fazé-lo com seu proprio status local, passando tal unido a ser a unio adotiva do
aluno em questao. (Ver E 1525 §.)

5. Se futuramente ele receber e aceitar um chamado para servir em uma
terceira unido, manterd o sttus de sua unido adotiva. Porém, se em algum
momento aceitar um chamado para servir em sua unido de origem, recuperard
o status de sua unido de origem de forma definitiva. Em todos os casos, os votos
do chamado deverio indicar o devido status. (Ver E 15.)

6. Cada unido fixard pautas para a distribui¢io interna de seus graduandos,
estabelecendo as prioridades do chamado de seus campos e instituiges ¢ o
curso que devem seguir tais chamados.

E 45 50 Periodos minimos de servigo — Os periodos minimos de servigo
recomendados sao os seguintes:

1. Servigo interunido: O periodo minimo que um obreiro deve servir dentro
do territério de uma unido, antes de ser chamado por outra unido, é de cinco
anos, 2 menos que a uniio que o chama obtenha o consentimento da unido
onde estd servindo, ou que circunstincias inusitadas aconselhem a transferéncia
antes do tempo regulamentar.

2. Servigo intraunido: Em circunstancias normais, o periodo minimo que um
obreiro deve servir em um campo ou instituicdo antes de ser chamado a outro
campo ou institui¢io da mesma unido é de cinco anos.

E 45 55 Datas e arranjos da transferéncia do obreiro — Nenhuma orga-
nizagio deverd aceitar um obreiro antes que a organizago na qual servia o
tenha dispensado.

Os tesoureiros/CFO das duas organizagoes envolvidas devem entrar em
contato, depois que o obreiro tiver aceitado o chamado, para estabelecer o
momento exato em que se desvinculard de uma e se vinculard 2 outra.

O obreiro ndo fard por si mesmo nenhum arranjo quanto & data da trans-
feréncia ou a0 meio de transporte, até que receba indicagoes da administragio
correspondente.

E 45 63 S Amortizacdo proporcional das despesas de mudanga — As des-
pesas de mudanca dos obreiros serio amortizadas da seguinte maneira:
1. As despesas ocasionadas pela transferéncia de um obreiro de uma entidade
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a outra serdo consideradas como uma conta nio amortizada. Tal conta serd
amortizada proporcionalmente ao longo de cinco anos.

2. Se uma organizagio/institui¢io chamar um obreiro que ainda nio tenha
servido no perfodo mencionado em E 45 50, reembolsard o saldo pendente &
organizacdo/institui¢io de onde o obreiro é chamado, com as excecoes mencio-
nadas no item 6. O reembolso serd sempre proporcional a cinco anos.

3. Se o obreiro decidir deixar a atividade denominacional por razoes
pessoais, serd descontado de seu registro de servigos um més para cada dois
meses pendentes de amortizagio, a menos que pague o saldo nao amortizado.

4. As despesas de transferéncia mencionadas neste regulamento devem ser
documentadas e incluem unicamente as mudancas enumeradas em Y 20 28
realmente efetuadas.

5. Qualquer excecio a este regulamento deverd ser discutida entre as admi-
nistragoes afetadas.

6. As provisoes deste regulamento nio se aplicam no caso das despesas
ocasionadas pelas transferéncias de obreiros dentro do mesmo campo, nem no
caso de obreiros que sio eleitos pela assembleia de outra organizagio, nem nas
transferéncias de obreiros chamados a servir fora do territério da Divisao.

E 45 65 Chamado de obreiros beneficiados por uma bolsa de aperfei-
coamento — Quando um obreiro ¢ beneficiado por uma bolsa de aperfeigoa-
mento, o total da inversio feita pela organizagio ou institui¢io que o enviou
serd amortizado 4 medida que serve, em um periodo de cinco anos, a razio
de 20,00% por ano subsequente de atividade. Se nesse interim receber um
chamado, a organizagio que o chamar reembolsard & organizacio que lhe
concedeu a bolsa qualquer saldo pendente que faltar amortizar.

E 45 70 Chamados para estudantes de pés-graduagao ou doutorais — Os
obreiros bolsistas para fazer cursos de pds-graduagio ou cursos doutorais, den-
tro ou fora do territdrio da Divisdo, continuam sendo obreiros da organizagio
ou instituicio que os envia. Esses obreiros ndo devem ser chamados a outro
campol/institui¢io até que tenham transcorridos cinco anos a partir da conclu-
sdo de seus estudos e de se reintegrarem ao servio, a menos que o chamado seja
para responsabilidades maiores ou para servir no campo missionrio.

Espera-se que, apés ter finalizado seus estudos, tais obreiros prestem &
organizagio que os enviou um minimo de cinco anos de servico. Se outra

287



E Regulamentos Eclesidstico-Administrativos

organizagio/instituicao os chamarantes desse tempo, reembolsard a primeira parte
proporcional das despesas de estudo e sustento concedido a tais obreiros
enquanto cursavam seus estudos.

E 45 80 Reincorporagao de ex-obreiros — O obreiro que voluntariamente
deixar a obra por qualquer motivo, deverd apresentar um documento ou carta
de rentincia 4 organizagdo na qual serve. A denominagio nio promete, nem
tem obrigagio de readmiti-lo futuramente, tampouco tem a obrigacio de
transferi-lo para algum lugar de residéncia anterior.

Se, posteriormente, alguma organizagio tiver interesse em readmiti-lo, deve-
rd adotar as seguintes diretrizes:

1. Nenhum campo deve reincorporar um ex-obreiro sem entrar previamente
em contato com o tltimo campo onde serviu para se assegurar de que nio hd
nada que impeca sua reincorporagio e solicitar também a aprovagio da unido.
Esse principio de ética deve ser observado.

2. O campo ou entidade que desejar reincorporar um ex-obreiro, antes de
formalizar seu ingresso deverd entrar em contato com as entidades denomina-
cionais nas quais ele havia servido anteriormente, com o objetivo de obter a
aprovagio delas quanto & questdo de assumir as responsabilidades do tempo e
da atividade e/ou servigo anterior, se for o caso. Se ndo for obtida a aprovagio
do campo ou da instituigio anterior, este respondera por todo o encargo com o
tempo de servico anterior do reincorporado, se for o caso.

3. Em todas as instincias de reincorporagio de ex-obreiros, deverd ser pre-
viamente solicitada a autorizagio expressa da Comissio Diretiva da Divisio
Sul-Americana. (Ver E 47 20.)

4. Ao estudar a possibilidade de reincorporagio de um obreiro, deve-se dar
prioridade de chamado a outras pessoas que se prepararam e que, por motivos
orcamentdrios, no tiveram ainda a oportunidade de ser obreiras.

5. A pessoa que foi reincorporada na Obra como obreira depois de se haver
retirado voluntariamente de uma organizagio ou instituigio denominacional,
poderd ser amparada pelo PPG/IAJA em conformidade com as seguintes normas:

a) Caso tenha se retirado voluntariamente por motivos pessoais pertencendo
a0 PPG-CDO ou a0 [AJA-Beta sem receber qualquer ajuda de reinstalagio
ou indenizagio, se reingressar ao servico denominacional poderd continuar
contando seu tempo de atividade ou de servigo anterior com contribuiczo,
de acordo com o previsto no regulamento do PPG-CDO ou IAJA-Beta.
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b) Caso tenha se retirado voluntariamente por motivo de estudos patro-
cinados ou ndo pela Igreja, ou para participar de algum programa
de voluntariado oficial mantido pela igreja mundial, pertencendo
a0 PPG-BD ou ao IAJA-Alfa sem haver recebido qualquer ajuda de
reinstalagio ou indenizacio, se reingressar ao servico denominacional
poderd continuar contando seu tempo de atividade ou de servigo
anterior com contribuicio, de acordo com o previsto no regulamento
do PPG-BD, desde que o tempo de interrupgio nio seja igual ou
superior a 5 anos. No IAJA, o reingresso sempre serd no Plano Beta.

6. A Divisao Sul-Americana ndo autorizard pedidos de reincorporagio ou
de readmissio de ex-obreiros que se retiraram ou que, a0 serem excluidos do
servico denominacional, receberam uma indenizagao ou ajuda de reinstalagio
ou algum tipo de ajuda financeira.

Como tnica excecio a este ponto, poderd ser realizada a reincorporagio de
ex-obreiros que reinam acumulativamente os seguintes requisitos:

a. Ter um minimo de seis anos como empregado desde sua dltima reincor-
poragio no territério da DSA.

b. Ter idade suficiente para acumular os anos de caréncia minima do Plano
de Pensio de Graga/IAJA, segundo Z 30 05.

c. Obter o voto da Comissdo Diretiva da organizacio da qual se retirou ou
foi excluido do servigo denominacional, autorizando sua reincorporagio.

d. Nos paises em que as leis trabalhistas ndo permitem a reincorporagio sem
acumular o tempo ji trabalhado, apenas serd permitida a reincorporagio em
uma 0rganizagio com pessoa jurl’dica diferente, ou assim que tiver passado 0
periodo minimo estabelecido pela lei.

e. Enviar a solicitagio & DSA juntamente com o formuldrio de reingresso
especial preparado pela Secretaria.

Em caso algum serd permitida ou serd aceita, com o propdsito do reingresso
como obreiro, a devolugio dos auxilios, das ajudas financeiras ou das indeni-
zacoes recebidas.

7. Recomenda-se que nenhuma organizagio admita um ex-obreiro que pri-
meiramente foi readmitido como empregado sem prévio voto de autorizagio
da organizagio imediatamente superior.

8. As pessoas que foram removidas do servico denominacional por violagio
grave das normas e principios denominacionais contidos no Manual da Igreja,
Capitulo 7, Segio “Razoes Para Disciplina’, p. 64 (ver também E 12 15 §), e
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que foram excluidas da membresia da igreja ndo terdo sua readmissio ou rein-
corporagio aprovadas pela Divisao Sul-Americana.

E 45 90 Nio se concedem licengas por estudo ou outras razdes — Nio
se concederio licengas para interromper o servigo denominacional. O obrei-
ro que por razdes de estudo, familiares ou outras, sente que deve deixar a
atividade por um tempo, deve renunciar formalmente as suas atividades na
denominagio e voltar a oferecé-los uma vez finalizadas as causas que origina-
ram a interrupgao.

Entende-se que sua licenca/credencial cessa automaticamente ao se desvincular
da atividade denominacional e que, em nenhum caso, a Organizagio lhe garanti-
rd nem se responsabilizard por reincorpord-lo futuramente ao servico ativo.

Os obreiros que planejarem interromper suas atividades na denominagio
deverdo comunicar seus planos & administragio com suficiente antecedéncia e
ser informados sobre como tal interrup¢io podera afetar sua posicao frente aos
regulamentos que regem o PPG/IAJA.

E 45 93 Desligamento para estudos — O obreiro que desejar se afastar ou
se aposentar do servi¢o ativo em qualquer organizagio denominacional para
realizar estudos de pés-graduagio por conta propria nio poderd computar, para
fins legais ou denominacionais, os anos de estudo como tempo de atividade ou
servico na organizacdo. Ao concluir os estudos, esse obreiro poder retornar ao
servico ou atividade desde que observadas as condigoes que se seguem:

1. Se religioso: Tiver formalizado seu desligamento:

a) Comunicando previamente, por carta, sua deciso;

b) Assinando o documento de desligamento e desvinculagio formal por
interesse e razdes pessoais, sem recebimento do Auxilio de Reinstalagio,
o qual conter ainda a ciéncia e o reconhecimento do obreiro de que
nao haverd coémputo, como tempo de atividade denominacional, do
periodo de afastamento dedicado aos estudos.

2. Se empregado:

a) Tiver, através de documentos e de modo formal, rescindido seu con-
trato de trabalho por pedido de demissao devidamente homologado;
b) Assinar um documento declarando formalmente ter ciéncia e reconhe-

cer que ndo haverd cdmputo, como tempo de atividade denominacio-
nal, do periodo de afastamento dedicado aos estudos.
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3. O retorno as atividades como obreiro somente serd possivel quando apro-
vado pelo voto da Comissio Diretiva da Divisao;

4. Aos obreiros participantes do IAJA ou PROASA serio aplicadas as dispo-
sicoes legais e regulamentares vigentes, na hipétese da desvinculagio formal de
suas patrocinadoras.

E 45 100 S Produtividade dos obreiros — Deve-se fazer todo o possi-
vel para colocar cada obreiro no lugar onde possa utilizar sua capacidade
total. Deve-se revisar periodicamente o rendimento e eficiéncia de todos os
obreiros. Se se chegar a conclusio de que um obreiro ndo é eficiente em seu
ministério, deve-se dar-lhe os conselhos correspondentes e, se for necessario,
mudé-lo de linha de servico ou aconselhd-lo a procurar outra ocupagio fora
da denominagio.

E 46 ProCEDIMENTOS PARA CHAMAR OBREIROS INTERDIVISAO

Uma organizagio ou instituigio pode chamar um obreiro interdivisio
somente se tiver sido estabelecido um orgamento interdivisio. O chamado pode
ser aberto ou fechado.

E 46 05 Procedimento para chamar obreiros interdivisao — O chamado
deve chegar a secretaria da Divisao Sul-Americana através dos canais regulares,
a qual o processard através da Associagio Geral até que chegue ao candidato.
O processo ¢ 0 mesmo, mas no sentido inverso, quando outra divisio chama
um obreiro sul-americano.

A secretaria da Associagio Geral é a responsdvel por pesquisar e buscar infor-
magbes a respeito de possiveis candidatos interessados em servir no exterior.

E 46 10 Responsabilidade da secretaria da Associagio Geral — A secreta-
ria da Associagdo Geral ¢ responsdvel por estabelecer a conexdo entre a divisio
interessada nos servicos de um obreiro e a divisao-base desse obreiro.

E 46 15 Todos os chamados de obreiros interdivisio devem passar pela
Associagio Geral — Todos os chamados para servico interdiviso, feitos ou
recebidos pela Divisao Sul-Americana devem passar pela comissio de cha-
mados da Associa¢io Geral.
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A secretaria da Associagio Geral passard & divisao afetada o chamado junta-
mente com toda a informagio que tiver sobre o candidato, a fim de que essa
divisdo o estude e o passe a0 candidato, através da devida unido e campo.

Se o obreiro chamado ndo reunir, conforme critério dos administradores
da unido ou do campo-base, as qualificagdes necessirias para desempenhar a
responsabilidade para a qual é chamado, ou se no momento nao for possivel
prescindir de seus servigos, a consideracio do chamado poderd ser protelada até
que se faga comunicagio com a secretaria da Associacio Geral.

E 46 17 Chamados de leigos residentes em outras divisées — O processo
para chamar um leigo origindrio de outra divisio como obreiro interdivisao é
o mesmo utilizado para aquele que ja é obreiro. Porém, primeiramente deve
ser obtida a opinido da divisao de residéncia do candidato a fim de se conhecer
quais sdo suas aptidoes, qualificacdes e seu nivel de integracio na igreja.

O fato de a Associagio Geral atuar como intermedidria no trimite des-
ses chamados nao significa que, automaticamente, a pessoa chamada tenha
direito a certas ajudas, tais como ajuda de reinstalagio, de mudanga, ou aos
privilégios de férias especiais.

Caso o chamado seja para um leigo sul-americano e residente em outra
divisdo, ndo serd necessdrio tramitar o chamado pela Associagio Geral. Nessa
circunstncia, a Divisdo Sul-Americana fard com que o chamado chegue dire-
tamente a ele como um nacional que retorna.

E 46 20 Curso que deve seguir a carta de chamado — Nenhum chamado
deve chegar diretamente ao interessado, salvo se for feito a um leigo sul-ameri-
cano residente em outra divisio.

Em todos os demais casos, o chamado deve seguir o seguinte curso: ins-
titui¢do ou campo local que o chama - unido - Divisao — Associagio Geral
- Divisao - unido — campo local ou instituicdo para a qual o obreiro foi
chamado.

Espera-se que a carta de chamado sempre chegue s maos do candidato, mas
a administragdo da organizagio onde o obreiro serve tem o direito, no momen-
to da entrega da carta, de aconselhd-lo com respeito ao chamado.

A administragdo também pode segurar o chamado até ter entrado em con-
tato com a secretaria da Divisio se, em seu parecer, 0 obreiro nio reunir as
aptidoes necessdrias a fungio para a qual foi chamado.
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E 46 25 A secretaria da Divisdo é quem faz a notificagao oficial - A secre-
taria da Divisdo Sul-Americana preparard uma carta de chamado e a enviard
ao candidato, seguindo o curso mencionado em E 46 20 ou E 46 17. Nessa
carta, ele serd oficialmente comunicado do voto da comissdo diretiva e indicard
os passos que devem ser tomados quanto ao exame médico ou qualquer outro
requisito a fim de que o obreiro tenha a informagio completa sobre a qual
basear sua decisdo.

E 46 40 Responsabilidade quando um chamado interdivisao é cancelado
depois de ser aceito — A organizagio que cancela o chamado interdivisao, depois
de ter sido aceito pelo obreiro, deverd sustenté-lo financeiramente durante um
maximo de seis meses, dentro da escala de subsisténcia da divisio-base.

Caso o obreiro receba outro chamado de alguma organizagio de sua divi-
sdo-base antes de expirar o referido periodo, o saldo que houver serd entregue
a essa organizagio. Se o obreiro conseguir um emprego fora da organizagio
antes do término dos seis meses, cessard o sustento por parte da denominagio.

(Ver o Working Policy, N 05 05.)
E 47 S INGRESSO DE OBREIROS

E 47 01 S Cuidados ao incorporar novos obreiros — Ao chamar novos
obreiros, deve-se exercer grande cuidado para se assegurar de que sejam mem-
bros adventistas que estejam em plena comunhdo com a igreja, que exercam
influéncia positiva nela e que contribuam para sua edificagio, seguindo linhas
profundamente espirituais.

E 47 05 S Provisio financeira para o ingtesso de novos obreiros em associa-
¢coes/missoes — Uma associagio/missao poderd incorporar novos obreiros de acordo
com suas necessidades, sempre que tiver feito a devida provisdo no orcamento.

E 47 10 S Exame médico dos candidatos — A organizacio que desejar
incorporar um graduando ou outro leigo em seu quadro de obreiros, deverd
requerer que ele, seu conjuge e seus filhos dependentes se submetam primeiro
a exames médicos completos, pagos por essa organizagio, preferentemente em
uma instituicio médica da Igreja. O exame deverd acompanhar o pedido de
incorporagio enviado para a instituigio superior.
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O chamado s6 poderd se tornar efetivo depois que a Comissao Diretiva que
0 aprovou tomar voto autorizando os exames médicos requeridos ao candidato
¢ 4 sua familia.

Essa provisio nao se aplica aos obreiros de sustento proprio.

E 47 15 S Todos os obreiros comegam como “aspirantes” sobre uma base
tempordria — Todas as pessoas que se incorporam & Obra como “obreiros”, nio
importa em qual linha, com que idade, com que preparagio ou com que expe-
riéncia anterior, o fazem como aspirantes, em base temporaria, em um periodo
de iniciagao que dura dois anos. (Ver o procedimento a seguir com os aspirantes
ao ministério, em L 10 e L 15.)

1. A Comissio Diretiva correspondente avaliard o aspirante ao finalizar o
primeiro ano de atividade, levando em conta os resultados de seus esforcos, sua
eficiéncia, suas aptidoes e atitudes, sua dedicagio, seu espirito, influéncia, leal-
dade ¢, fundamentalmente, suas perspectivas futuras na Organizagio, e tomard,
ento, um voto aprovando ou desaprovando o primeiro ano.

2. Se no primeiro ano ele nio for aprovado, a Comissio Diretiva deve optar
por: (1) convidé-lo a se dedicar a outra atividade fora da Organizacio, ou
(2) dar-lhe a oportunidade de mais um ano, se houver perspectivas de progres-
so. Nesse caso, deve-se dar-lhe os conselhos que se fizerem necessarios.

3. Assim que for aprovado no primeiro ano de atividade, o aspirante entra
no segundo ano de prova, ao final do qual a Comissao Diretiva voltard a avalii-
lo e, se for aprovado, tomard um voto aceitando-o como obreiro regular. Se
ndo for aprovado, deve-se convidd-lo a deixar a Organizagio definitivamente.

4. As comissdes que revisam e fixam anualmente as porcentagens de subsis-
téncia deverdo verificar se as respectivas comissoes diretivas fizeram as avaliagoes
e tomaram os votos correspondentes.

Os empregados que chegarem a ser obreiros ndo necessitardo passar pelo
periodo de prova.

E 47 20 S Autorizagio para conceder a investidura de obreiro a pessoas
maiores de 35 anos —

1. As organizacdes que necessitarem dos servigos de pessoas com 35 anos de
idade ou mais, podem tomi-las como empregados, por voto de sua Comissao
Diretiva ou comissio administrativa.

2. Contudo, a Divisio reconhece que, excepcionalmente, pode haver
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casos Nnos quais uma organizagio necessite imperiosamente dos servigos de
uma pessoa qualificada para ser “obreira”, porém com 35 anos de idade ou
mais. Nesses casos, a Comissao Diretiva que deseja incorporar tal pessoa terd
que fazer um estudo cuidadoso e, se achar que pode justificar seu pedido,
devera receber a aprovagio da Comissdo Diretiva da Unido quando o obreiro
em questdo tiver entre 35 e 39 anos. A partir dos 40 anos, serd necessria a
aprovagio da Comissao Diretiva da Divisdo para conceder o szatus de obreiro.

3. Junto com o pedido e o formuldrio solicitando a autorizagio que sio
enviados & Divisdo, deve-se anexar o voto da unido referente & aprovacio dos
exames médicos do candidato e também de seus dependentes.

4. Caso a Divisdo conceda a autorizagio, deve-se pedir ao candidato que faga
o curso de denominacionalizagio.

E 55 PeNsA0 DE GRACA, EM CASO DE ENFERMIDADE,
DE OBREIROS COM CARGOS ELETIVOS

Se um obreiro adoecer durante o periodo de atividade para o qual foi
escolhido, e ficar incapacitado para o desempenho eficiente de seus deveres, a
Comissao Diretiva da organizacio onde serve terd autoridade para passi-lo a
condi¢io de jubilado antes que encerre o periodo para o qual foi eleito, sob con-
sulta antecipada com os médicos e com a aprovagio da organizagio superior,
observando o regulamento do IAJA/PPG.

E 60 O PRESIDENTE DE UMA ASSOCIACAO/MISSAO
DEVE SER UM PASTOR

O presidente de uma associagio/missdo deve ser sempre um pastor ordena-
do de experiéncia e de boa reputagio, porque estd na lideranca do ministério
evangelistico de sua associagio/missio e ¢ o pastor dos pastores, responsavel por
manter o nivel espiritual de todo o campo, e primeiro-ancido ou supervisor de
todas as igrejas da associagio/missao. (Ver Manual da Igreja [Ed. 2010], cap. 4.)

E 70 PRESERVACAO DOS REGISTROS DE ATIVIDADE

E 70 05 Registro de atividade dos obreiros e colportores — Os regis-
tros de atividade de todos os obreiros e colportores-evangelistas devem ser
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conservados em cardter permanente, utilizando o formuldrio aprovado pela
Divisdo Sul-Americana.

E 70 10 Responsabilidade pelo registro de atividade dos obreiros -
O registro de atividade dos obreiros serd de forma eletronica, feito no pro-
grama oficial da DSA “Registro Eletronico de Servico dos Obreiros”, o qual
deve ser completado a cada ano pela da secretaria do lugar em que o obreiro
trabalha. A responsabilidade de manter os registros de atividade dos obreiros
recai sobre:

1. No caso da Divisio, unioes e campos locais, o respectivo secretrio.

2. No caso dos colégios secunddrios com internato, colégios superiores e
universidades, o diretor-geral.

3. No caso das instituigoes médicas e fabricas de alimentos, o diretor finan-
ceiro; nas casas publicadoras, rede novo tempo € outras instituigoes, o tesoureiro.

Os registros dos anos anteriores ao periodo em que foram incorporados aos
programas informdticos serdo escaneados para visualizagio na ficha eletronica
de cada obreiro, e os originais ficardo guardados na DSA.

E 70 12 S Dedicagio exclusiva — E o servigo dedicado e consagrado inte-
gral e exclusivamente pelo obreiro as atividades religiosas da Igreja, dentro
das caracteristicas proprias de seu ministério, sem exercicio de qualquer outra
atividade, remunerada ou ndo. Os obreiros poderdo conservar a investidura
eclesidstica se respeitarem o principio da dedicagio exclusiva. Aos empregados
nao se aplicard nem se exigird, em nenhum caso, dedicagio exclusiva.

E 75 Firias ANuAts E Dias-FERIADOS

E 75 05 Duragio das férias — Tanto os obreiros como os empregados
gozardo de férias anuais de acordo com o determinado pelas leis vigentes em
cada pais.

E 75 20 As férias ndo podem se acumular — Normalmente, as férias anuais
devem ser gozadas durante o ano-calenddrio correspondente. Ainda que excep-
cionalmente, o tempo de férias ndo gozadas pode se acumular de um ano para
o outro; em nenhum caso se poderdo gozar mais de seis semanas de férias em
um mesmo ano-calendario.
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E 75 25 Férias proporcionais em caso de transferéncia — Quando um
obreiro ¢ transferido de uma organizagio para outra, ambas as organizagoes fario
os arranjos financeiros adequados para cobrir o tempo de férias correspondente
a0 ano da transferéncia proporcionalmente ao tempo servido em cada uma delas.

E 75 27 S Nao sao permitidas atividades remuneradas durante as férias -
Os obreiros em gozo de férias nio poderdo realizar atividades remuneradas
durante esse perfodo.

E 75 32 § Nao se remunerarao férias nio gozadas — Nenhuma organizagio
denominacional deverd pagar a seus obreiros férias ndo gozadas. As administra-
¢oes deverao velar e insistir para que cada obreiro tire suas férias completas no
momento correspondente. Essa provisao ndo se aplica aos empregados.

E 75 35 Data do gozo das férias — A data das férias serd determinada pela
administracio da organizagio correspondente e registrada pelo departamento
de pessoal, o qual terd em conta os interesses da organizagio ¢ o que determi-
nem as leis em cada caso.

E 75 37 S Férias gozadas fora do territério da Divisao Sul-Americana -
Quando um obreiro programa desfrutar suas férias fora do territério da Divisao
Sul-Americana, deve fazer os arranjos correspondentes estabelecidos no regula-
mento E 77 10.

E 75 45 Dias-feriados — O niimero de dias-feriados a que o obreiro terd
direito por ano estard determinado unicamente pelos feriados nacionais deter-
minados em cada pais. As atividades da Organizagio continuario normalmente
se o feriado for facultativo para a atividade privada, ou se for um feriado religio-
s0 no obrigatério nacionalmente. Qualquer permissao que for concedida além
desses dias serd contado como parte das férias anuais.

E 77 S AUTORIZAGAO PARA SE AUSENTAR
DO TERRITORIO DE TRABALHO

E 77 05 S Autorizagio para sair do territério de atividade — Cada orga-
nizagio denominacional fixard as diretrizes que seus obreiros deverdo seguir
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quando necessitarem se ausentar de seu territério. Nem o obreiro nem sua
familia devem sair da 4rea geogrifica de influéncia de seu lugar de ativi-
dade, quer seja por razoes de satde, férias ou outras, sem fazer os arranjos
correspondentes com sua administragdo e informar onde e como poderd ser
localizado em caso de emergéncia. Se um obreiro tiver que se ausentar devi-
do a uma grave emergéncia, deverd entrar em contato com a administragio
tao logo seja possivel.

E77 10 S Autorizagio para sair do territério da Divisio Sul-Americana -
O mecanismo para autorizar a saida de um(a) obreiro(a), e/ou de seu conju-
ge, elou de seus filhos dependentes, dos limites geogrficos da Divisao Sul-
Americana, ¢ o seguinte:

1. As unides serdo responsdveis por estudar e autorizar, por intermédio de
sua Comissdo Diretiva, a saida do territério da Divisio de qualquer obreiro que
esteja sob sua jurisdicio, incluindo sua familia dependente, quando por alguma
razdo, oficial ou particular, qualquer membro do grupo familiar precisar sair do
territério da Divisao. O voto deve especificar as datas de saida e regresso, o pais
de destino e se a viagem ¢ oficial ou por conta propria.

2. A Divisio serd responsével por estudar e autorizar, por intermédio de
sua Comissio Diretiva, a saida do territorio da Divisio de qualquer obreiro,
incluindo sua familia dependente, pertencente s missoes adjuntas, as insti-
tuigdes da Divisdo e & propria Divisdo quando por alguma razio, oficial ou
particular, precisar sair do territrio da Divisao.

3. A Comissio Diretiva correspondente nio poder4 autorizar, em nenhum
caso, a saida de um obreiro e/ou de sua familia do territério da Divisio até
verificar se as pessoas autorizadas a sair estio devidamente cobertas pelo seguro
de satide, de acidentes de viagem, que cubra todo o periodo que estardo fora
do territério da Divisdo.

4. Se a viagem for oficial, a organizagio onde serve estd obrigada a obter
por sua conta um seguro de saide e de acidentes de viagem que cubra todo
o perfodo que o obreiro estard ausente. A organizagio que nio observar essa
cldusula serd responsdvel por todas as despesas que ocorrerem.

5. Se a viagem for particular, o obreiro, além de solicitar a autorizagio de
saida do territério da Divisdo, deverd obrigatoriamente obter para ele e sua
familia um seguro de saide e de acidentes de viagem que cubra todo o periodo
da auséncia, sem o qual ndo poderd viajar. A organizacio onde serve serd a
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responsavel final para que essa regra se cumpra, e subvencionard o seguro com
50% de seu valor.

6. Qualquer compromisso financeiro que o obreiro contraia fora de seu
lugar de atividade e que requeira a intervengio da organizagio deverd ser pre-
viamente autorizado pela organizagio na qual o obreiro serve. Caso contrrio,
nio poderdo se utilizar dos canais denominacionais para o envio de débitos.

E 80 FiNnancas PEssoats Dos OBREIROS

E 80 10 Os obreiros nao devem se envolver em negdcios ou trabalhos
particulares — Os obreiros se absterdo de realizar qualquer tipo de negdcio ou
trabalho particular, e se dedicario exclusivamente a obra denominacional e a0
ministério do Evangelho.

E 80 15 Os obreiros devem viver dentro das entradas regulares — Os
obreiros devem organizar seu orcamento familiar de tal maneira que lhes
seja possivel viver dentro das entradas regulares. Aos que nao conseguirem,
deve-se aconselhd-los a renunciar a sua responsabilidade ¢ a se ocupar em
alguma atividade mais remunerativa, fora da denominagio.

E 80 20 Os obreiros em perspectiva devem ser fiéis dizimistas — Nenhuma
organizagio da Igreja deverd tomar como obreiro, ou manter em sua equipe,
adventistas que ndo sejam fiéis dizimistas. O dizimo é um principio biblico
bésico que exemplifica a relagio da pessoa com seu Criador. Os membros da
Igreja devem saber que os obreiros sao fiéis aos principios bsicos.

O dizimo, devido a sua importincia como um principio e pela experiéncia
espiritual que representa, igual as demais crengas e praticas bdsicas da Igreja, ¢
uma condi¢io para o servigo de todos os obreiros. Por isso, quando um adven-
tista ¢ chamado como obreiro, deve ser informado sobre esse requisito.

E 80 25 Os obreiros nao devem procurar presentes ou donativos
pessoais — Os obreiros ndo devem, em hipétese alguma, solicitar donati-
vos ou procurar obter presentes pessoais por parte dos membros da igreja.
Quando houver necessidade de discutir seus assuntos financeiros, deverdo
fazé-lo com a administracio da organizagio em que servem e nio com os
membros da igreja.
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E 80 30 Os obreiros devem honrar seus compromissos financeiros — Os
obreiros que continuamente se descuidam ou se recusam a saldar seus com-
promissos financeiros serdo aconselhados a buscar alguma outra ocupagio
fora da denominagio.

E 80 35 Os obreiros devem fazer arranjos financeiros antes de ser trans-
feridos — Os obreiros deverdo fazer arranjos satisfatérios quanto as suas dividas
ou compromissos financeiros com terceiros ou com a organizagio onde servem
antes de serem transferidos para outra organizagio denominacional.

E 80 40 Autorizagdo para estudar — Ainda que convenha estimular os
obreiros a se esforgar continuamente para se manter atualizados, especialmente
por meio de cursos por correspondéncia ou outros cursos de educagio continua,
nenhum obreiro deve comegar um programa regular ou seguir qualquer curso
de estudos que lhe exija o tempo que deve destinar as suas responsabilidades
regulares e a sua familia, sem haver feito primeiramente os arranjos necessdrios
¢ haver conseguido a devida autorizacio da organizagio na qual serve.

1. A organizagio na qual o obreiro serve poderd autoriza-lo a estudar, ano
ap6s ano, desde que:

a) O tempo dedicado a0 estudo ndo cause prejuizo e afete o rendimento
de seu ministério, 2 familia e/ou a sua satde.

b) Nao imponha 4 familia uma carga financeira por um tempo demasiado
prolongado.

) O curso de estudos esteja dentro da drea especifica do ministério que o
obreiro desenvolve, ou de outra drea de interesse da organizacio onde serve.

d) Compreenda e aceite que a autorizagio nio ¢é por todo o curso de estu-
dos, mas apenas por um ano académico. E que tal autorizagio pode
nao ser renovada se, a critério da organizagio, afetar seu ministério, seu
rendimento, sua satide ou sua familia.

e) A autorizagio serd sempre por um ano académico, nunca pelo curso
completo de estudos, ¢ a renovagio estard sujeita a0 cumprimento dos
conceitos acima mencionados.

E 80 45 S Ciritério a ser adotado quando se autoriza um obreiro a realizar
atividades fora da Organizagio — Ainda que os obreiros ndo devam desempenhar

tarefas remuneradas fora da Obra, admite-se que pode haver ocasides nas quais
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tanto a Obra como o obreiro tém interesse em que este exerca atividades parciais
fora da Organizagio. Isso pode ocorrer porque tais atividades permitem ao obreiro
acumular experiéncia profissional, ou porque d4 prestigio ou outro beneficio 4
Obra, como por exemplo quando uma importante universidade nio-adventista
pede autorizacio para que um de nossos professores dé aulas em seu campus.
Nesses casos: (1) o obreiro deve ser primeiramente autorizado pela Comissdo
Diretiva de sua organizacio e, (2) deverd concordar em entregar o valor recebi-
do por seus servicos A tesouraria da organizagio na qual serve, que continuara
com a responsabilidade de manté-lo de acordo com as normas do regulamento
denominacional, e deverd assinar um acordo escrito a respeito.

E 85 S CoNFLITO DE INTERESSES E/OU DE COMPROMISSOS

E 85 05 S Defini¢ao de Conflito de Interesses e/ou de Compromissos
— 1. Definigio de Conflito de Interesses. Conflito de Interesses significa qual-
quer circunstincia sob a qual um obreiro/missiondrio ou leigo membro de
Comissao Diretiva, por causa de interesses financeiros ou outros interesses
pessoais, reais ou potenciais, direta ou indiretamente, possa ser influenciado
ou parega estar influenciado por qualquer motivo ou desejo para obter vanta-
gem pessoal que ndo seja o sucesso e o bem-estar da Organizacio. Tendo em
vista os objetivos comuns adotados pelas virias entidades da Igreja Adventista
do Sétimo Dia, o fato de ser simultaneamente membro de uma ou mais de
uma comissio denominacional ou comissio diretiva ndo constitui por si s6
conflito de interesse, desde que todos os demais requisitos do Regulamento
sejam atendidos.

Espera-se que o administrador, fideicomissirio ou diretor que serve na
Comissdo Diretiva da organizagio atue no melhor interesse da organizagio e
no papel da mesma na estrutura denominacional.

2. Defini¢io de Conflito de Compromissos. Conflito de Compromissos serd
qualquer situagio que interfira na capacidade do obreiro/missiondrio de realizar
eficientemente suas obrigagdes. Obreiros/missiondrios eleitos, nomeados ou
investidos de cargos, que recebem da Igreja a subsisténcia completa, mantidos
por suas atividades ou compensados pela dedicago exclusiva de tempo integral
e que venham a exercer qualquer outra atividade ou emprego paralelo, com ou
sem remuneragio, que de algum modo interfira na realizagio dos seus deveres
ou responsabilidades, enquadram-se num Conflito de Compromissos.
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O Conflito de Compromissos também ocorre quando um obreiro/missiond-
rio ou leigo membro de Comissio Diretiva atua contrariamente aos principios
éticos e de conduta da Organizagdo, ou quando age de forma contréria aos
codigos de conduta ética estabelecidos para profissionais em cursos técnicos ou
especificos (ex.: legal, investimentos).

E 85 10 S Pessoas incluidas neste Regulamento — Estario sujeitos a este
Regulamento todos os membros de diretorias, administradores, membros
de comissoes diretivas sejam estes obreiros/missiondrios ou leigo membro de
Comissao Diretiva das organizagoes denominacionais.

E 85 15 S Circunstincias que constituem um Conflito — Os membros de uma
diretoria, os administradores (inclusive das instituicdes), os secretdrios de departamen-
tos, o secretdrio da associacio ministerial e os membros das comissoes diretivas tém
o dever de se colocar a salvo da influéncia de qualquer conflito de interesses ou de
compromissos enquanto servirem a Organizacio ou a representarem em negociagoes
ou no trato com terceiros. Espera-se que um obreiro/missiondrio ou leigo membro de
Comissio Diretiva proteja os melhores interesses da Organizagio da Igreja a que serve,
tanto no decorrer de suas atividades ou servigos como fora deles. A relagio seguinte,
embora nio exaustiva, descreve circunstincias e condigoes que ilustram conflitos de
interesses OU COMPromissos:

1. Envolver-se em atividades comerciais, negcios, servigos de qualquer
natureza ou emprego externo que afetem ou restrinjam a expectativa da
Organizagio denominacional de receber uma dedicagio exclusiva e um
servico de tempo integral de seus obreiros/missiondrios, mesmo quando nao
haja outro conflito.

2. Envolver-se em procedimentos, atividades, negécios, servicos ou empre-
gos que, de alguma forma, possam competir ou estar em conflito com qualquer
transagio, atividade, regulamento ou objetivo da Organizacio.

3. Envolver-se em quaisquer procedimentos, atividade, servigos, negdcios
ou trabalhar para um fornecedor ou empregador que fornega bens ou servigos
a Organizagio.

4. Valer-se do fato de ser um obreiro/missiondrio ou leigo membro de
Comissao Diretiva da Organizagio para promover atividades, negdcios, servigos
ou empregos externos, associando a organizacio denominacional ou seu pres-
tigio com uma atividade, servico, negocios ou Um emprego externo, ou usar
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a conexdo que a pessoa tenha com a denominagio para promover interesses
pessoais ou de politicas partiddrias.

5. Manter a posse ou alugar uma propriedade, sabendo previamente que a
Organizagio tem interesse ativo ou potencial nela.

6. Emprestar ou tomar emprestado dinheiro de terceiros, excluindo institui-
¢0es financeiras que sejam fornecedoras de bens ou servicos, ou em prestar/tomar
emprestado dinheiro de um membro de uma diretoria ou qualquer outra pessoa
que mantenha relacdes de confianca com a Organizagio ou que, por outro lado,
esteja regularmente envolvida nas transagoes comerciais com a Organizagio.

7. Aceitar ou oferecer qualquer gratificaio, favor, beneficio, presentes, ou
comissio, quer seja em dinheiro ou nio, de qualquer valor mais que simbdlico
relacionado com as atividades para a Organizagio, além da subsisténcia conven-
cionada entre a entidade mantenedora do obreiro/missiondrio.

8. Fazer uso ou disseminar, inclusive por meios eletronicos, qualquer infor-
magio confidencial obtida em decorréncia de ser obreiro/missiondrio ou leigo
membro de Comissao Diretiva da Organizagio, visando obter beneficios ou
vantagens pessoais de forma direta ou indireta.

9. Usar pessoal, propriedades, equipamentos, materiais da denominagio,
ou as boas relagoes produzidas pela denominagio, para atividades, programas e
fins diferentes dos que sio aprovados por ela.

10. Durante as horas normais de atividade, usar tempo maior que o razodvel
para cuidar de assuntos pessoais ou de interesse para outras organizagoes, em
detrimento dos servicos da denominagio.

11. Como obreiro/missiondrio ou leigo membro de Comissio Diretiva, utilizar
as relagoes que tem dentro da Organizagio para assegurar favores aos membros de
sua familia ou outros parentes.

E 85 20 S Declaragio de Aceitagao — 1. Por parte dos obreiros/missiond-
rios — Por ocasido do ingresso na Organizagio, o0 obreiro/missiondrio assi-
nard uma declaracio indicando sua formal e expressa anuéncia as condigdes
de dedicagio exclusiva de tempo integral e de manuten¢io, como consta
nos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da Organizagio. Essa aceita-
¢do consistird na declaragio do obreiro/missiondrio de que estd de acordo
e que promete e aceita pautar sua conduta em harmonia com as disposi-
¢oes do Regulamento de Conflito de Interesses e/ou de Compromissos.
A cada ano, a entidade mantenedora apresentard aos obreiros/missiondrios
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cépia do Regulamento do Conflito de Interesses e/ou de Compromissos
e informard aos obreiros/missiondrios a respeito do seu dever de revelar
conflitos de interesse e/ou de compromissos existentes ou potenciais.

2. Por parte dos administradores (inclusive das instituicies), secretdrio da
associagdo ministerial, departamentais, membros de diretorias e membros das
comissoes diretivas sejam estes leigos membros das Comissoes Diretivas — O
administrador principal da entidade ou a pessoa que ele designar, rece-
berd, a cada ano, uma declaragio de aceitagio e anuéncia as disposicoes
do Regulamento de Conflito de Interesses e/ou de Compromissos de
cada administrador, secretdrio da associagio ministerial, departamentais,
membros de diretorias ou da comissdo diretiva e de qualquer outra pessoa
autorizada a lidar com recursos da Organizagdo. (A entidade local pode
determinar que outras pessoas devam assinar, anualmente, a declaragao de
anuéncia.) A apresentagio da declaragio pelas pessoas acima identificadas
constituird a anuéncia e aceitacio das disposigoes do Regulamento e coloca-
rd a pessoa sob o dever de revelar a existéncia de qualquer potencial conflito
de interesses e/ou de compromissos que possa surgir durante o ano seguinte.

3. Todas as declaragoes de aceitacio e consentimento serio revisadas
anualmente por meio de um processo e mecanismo de relatérios determinados
pela Comissio Diretiva da organizacio.

E 85 25 S Informagio da existéncia de Conflito de Interesses e/ou
Compromissos potencial ou real — Todos os conflitos atualmente existentes,
possiveis ou potenciais, devem ser informados:

1. Se antes de uma reunido, transagio comercial ou outra atividade houver
conhecimento de que a questio poderd ser discutida, ou que a questio possa
influir direta ou indiretamente na abordagem pessoal da mesma;

2. Se ndo houver conhecimento antecipado, no caso de um Conflito de
Interesses e/ou de Compromissos atualmente existente ou que possa ocorrer, a
comunicagio deve ser feita & pessoa que preside a reunido ou atividade, € aos
membros da reunido ou ao supervisor da pessoa envolvida, conforme for mais
apropriado. A pessoa envolvida deve se retirar da sala ou ambiente para nio par-
ticipar das discussdes ou deliberagdes pertinentes ao tema e sua votagio. Esses
atos devem ser registrados em ata ou nos relatérios. Apds tomar pleno conhe-
cimento do conflito e analisd-lo, a comissdo diretiva poderd decidir que nio
h4 conflito de interesse e convidard a pessoa envolvida a participar da reunido.
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Esse documento estabelece um processo de autorrevelagio. Porém, terceiras
partes podem informar por escrito a um administrador da entidade envolvida o
suposto conflito com a documentagio comprobatéria que fundamente a infor-
magio, caso o obreiro ou leigo membro de Comissdo Diretiva deixe de revelar
o conflito ou o faga de forma inadequada. A pessoa que receber a comunicagio
de terceiros manterd sigilo quanto 4 fonte da informagcio, salvo se for requerida
em juizo a identificagio da fonte correspondente ou se houver indicios de que
a informagio ¢ fraudulenta ou foi feita com m4 intengio.

E 85 30 S Processo para apreciagio de situacdes de Conflitos de
Interesses e/ou de Compromissos — O administrador ou o Departamento
de Recursos Humanos que receber a comunicagio da existéncia de um
conflito potencial deve informar o responsavel pelo obreiro e, assim como
no caso dos membros leigos, fazer com que a questio seja examinada pela
autoridade administrativa competente ou pela comissio designada para
examinar tais questdes. Se a comunicagdo for feita por terceiros, o admi-
nistrador ou 0 Departamento de Recursos Humanos comunicard o obreiro
ou leigo membro de Comissdo Diretiva envolvido e lhe dard oportunidade
para apresentar informagdes que possam ser Uteis & apreciagio do conflito
informado.

E 85 35 S Penalidades para o nao cumprimento — O nio cumprimento
inclui:

1. Deixar de acatar as disposi¢des deste Regulamento;

2. Nio apresentar, com exatiddo, a informagio da existéncia de qualquer
conflito no formuldrio apropriado;

3. Deixar de acatar as decisoes tomadas pela autoridade administrativa
competente ou comissio designada, como resultado da apreciagio da infor-
magio de conflitos de interesses e/ou compromissos atualmente existentes
ou potenciais.

No caso dos obreiros, 0 ndo cumprimento pode resultar em agio disciplinar,
incluindo até mesmo o cancelamento das credenciais/licencas ou a exclusio ou
desligamento do obreiro. A sangdo disciplinar serd processada em harmonia
com os regulamentos existentes para tal.

No caso dos leigos membros de Comissao Diretiva, o nio cumprimento
pode resultar no cancelamento da sua participagio na mesma.
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E 85 40 S Modelo de Declaragao de Aceitagao — O seguinte modelo de
Declaragio de Aceitagio pode ser modificado na forma apropriada pelas unioes,
com aprovagio da Divisio:

DECLARACAO

Eu, [nome completo, qualificacio], na qualidade de obreiro/leigo do(a)
[nome da entidade denominacional onde o obreiro ou leigo membro de Comissio
Diretiva estiver servindo], por este instrumento e na melhor forma de direito,
solenemente:

1. Declaro ter lido o Regulamento de Conflito de Interesses e/ou
Compromissos, ¢ que aceito a filosofia e normas de conduta ética e pessoal nele
estabelecidas;

2. Declaro expressamente estar de pleno e total acordo com o teor e
termos do Regulamento de Conflito de Interesses e/ou Compromissos;
comprometo-me e obrigo-me a acatd-los e cumpri-los;

3. Declaro que reconhego e aceito que os termos e fins desta DECLARACAO
se aplicam, no melhor de meu conhecimento, a todos os membros de minha
familia imediata (conjuge, filhos, pais);

4. Declaro que reconhego e aceito as disposicdes desta Declaragio que sio
extensivas e se aplicam a todas as entidades mantidas, criadas ou subsididrias da
Igreja Adventista do Sétimo Dia, da(o) [nome da pessoa juridical. No caso de os
fatos, no futuro, se modificarem ou alterarem de tal sorte que venham a criar
um potencial Conflito de Interesses e/ou de Compromissos meus com os da
Organizagao da Igreja Adventista do Sétimo Dia, me comprometo a notificar
o(a) por escrito.

5. Ainda expressa e solenemente declaro que até a presente data:

a) Nem eu e nem minha familia temos interesse financeiro ou relacio-
namento comercial em competico ou em conflito com os interesses
do(a)

b) Nem eu e nem minha familia temos interesse ﬁnancelro em nenhu-
ma empresa, nem prestado servigos, nem sido empregados, admi-
nistradores, diretores ou membros de seus érgaos dirigentes, nem
recebemos ou tivemos recebido beneficios financeiros, quer direta ou
indiretamente, (excluindo-se o caso de possuir menos de cinco por
cento [5%] de propriedade em qualquer entidade com valores ou
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titulos publicamente negociados) de quaisquer empreendimentos ou
empresas, que fazem ou que tenham feito negdcios com
ou que sejam seus competidores.
¢) Nem eu e nem minha familia estamos recebendo ou recebemos quais-
quer pagamentos ou presentes (salvo os que tém apenas valor simbdli-
co) de outras entidades denominacionais, fornecedores ou agéncias que
mantém negdcios com o(a)
d) Nem eu e nem minha familia estamos atuando ou atuamos como
administradores, diretores, membros dos drgios diretivos, agente
ou procurador de qualquer organizacio afiliada ou subsididria do(a)
em qualquer processo de tomada de
decisio que envolva interesses financeiros ou legais contrarios ao(3)

Revelagoes:

SENCISES

Assinatura Fungao/Cargo Data

E 90 Voro pE DEpIcacAo ExcLusiva Do OBREIRO

Este voto deve ser assinado pelos obreiros/missiondrios que estdo dispostos a
servir a igreja em regime de tempo integral e com dedicagio exclusiva, entendendo
que um ‘religioso” ndo mede sua dedicagio ao servigo por horas, nem na maneira
convencional do assalariado, mas com total consagragio de quem estd dedicado a
uma causa adotada como objetivo tnico e total em sua vida. (Ver E 01 10 S.)

Voro bk Depicacio ExcLusiva Do OBREIRO

Eu, [nome], portador da Cédula de Identidade com RG n®
(SSP/__), inscrito no CPEF/MF sob n® -
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¢ domiciliado nesta cidade, como membro atuante da Igreja Adventista do
Sétimo Dia, aceito como tal, por haver feito publica profissio de minha fé
através do batismo por imersio, sentindo-me chamado por Deus, DEcLARO
neste ato, a0 me dedicar espontinea e solenemente as atividades como obreiro
com uma [licen¢a ou credencial] missiondria, no(a) [nome da instituicio ou da
organizagdo] mantido(a) pela Igreja, e receber a investidura eclesidstica que
ProMETO perante Deus e a comunidade religiosa a qual integro exercer minhas
atividades com DEpicagio Excrusiva E Tempo INTEGRAL, servindo como [pro-
fissio: médico, advogado, professor, administrador, enfermeiro, secretdria, contador,
etc.], comprometendo-me, ademais, enquanto nela permanecer, a nao exercer
nenhuma outra atividade ou servico, ainda que, como profissional autonomo
ou em qualquer instituicio ou empresa desvinculada da Igreja Adventista do
Sétimo Dia, a qualquer titulo, especialmente se remunerada.

DEecLaro ainda que, no exercicio de minha atividade profissional, com o
auxilio Divino, serei um exemplo no amor, no Ministério, na fé e na pureza,
legando a Igreja e a sociedade a influéncia positiva de minha vida. Farei o que
for possivel para apressar a SEGUNDA VINDA DE CRISTO ¢ a salvago de almas.
Nao almejarei honras e posigoes humanas, mas dedicar-me-ei abnegadamente
em favor do préximo, através da [nome da organizagio ou instituicdo] & qual
estou vinculado(a). Jamais descuidarei da pesquisa das Escrituras Sagradas e
do Espirito de Profecia, para que as minhas atividades profissionais e eclesi-
dsticas possam ser frutiferas para a honra e gloria de Deus. Comprometo-me
a pautar minha vida, a¢io, atuagio e meu relacionamento de acordo com as
normas cristas e de conduta encontradas na Biblia, no Espirito de Profecia, no
Manual da Igreja e nos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos, e reconhego
que estes disciplinam o meu relacionamento com a Igreja, suas organizagoes
e instituigoes.

Por estas normas regedoras e disciplinadoras do exercicio da atividade como
obreiro, DECLARO que me submeto as deliberagoes dos 6rgaos administrativos
e eclesidsticos da Igreja, em seus diversos niveis e competéncias, no exercicio de
minhas fungdes profissionais e eclesidsticas.

Por fim, Rattrico & RENOVO meu voto e promessa de DEpIcagio Excrusiva
com TemPO INTEGRAL s atividades profissionais e missiondrias que me foram
confiadas como obreiro, como desejo pessoal de utilizar meu tempo, meios,
capacidade e talento no auxilio de meus semelhantes, orientando-os para que
alcancem a salvagio plena em Jesus Cristo.
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Por ser a mais pura expressio de verdade, firmo a presente DECLARAGAO
perante as testemunhas abaixo, para que produza efeitos eclesidsticos e juridi-
cos, sempre que necessarios.

, de de
Declarante
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:

Obs.: Reconbecer firma em cartdrio.

E 100 Regulamento Para a Area de Informitica — As unies e insti-
tuigdes da DSA adotaram um regulamento sobre a utilizagdo dos Recursos
de Informdtica, determinando sobre o uso de equipamentos de informdtica
da Obra por obreiros e/ou empregados em qualquer escritério ou instalagio
denominacional, de acordo com o modelo bdsico adotado pela Divisio Sul-
Americana, conforme aparece neste regulamento.

Cada usudrio de equipamentos ou de servios de informdtica denomina-
cionais colocados a sua disposicio deve assinar o “Termo de Responsabilidade,
Ciéncia e Compromisso”.

Modelos bésicos adotados pela Divisio Sul-Americana

Minuta de regulamento e demais documentos necessarios para a formaliza-
¢do do comprometimento do servidor no uso de equipamentos de informatica
fornecidos pelas entidades da Igreja, no desempenho de cada encargo ou fun-
¢o. (Ver Circular do Departamento Juridico 62/99.)

Cédigos:

(1) Nome da pessoa juridica, por extenso.

(2) Nome da pessoa juridica, abreviado, ou a sigla utitilizada: Confederaio,
Associagio, Unido, Instituigdo, Instituto, Casa, Sisac, Pasic, etc.
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(3) Enderego completo: rua, n, bairro, cidade, Estado, CEP.

(4) Nome do estabelecimento: associago, missio, regido administrativa,
loja, SELS, acampamento, centro de assisténcia social ou o nome do
estabelecimento.

(5) Mesa Administrativa, Comissio Diretiva, Conselho. Convém fazer a Ata
Legal para dar validade formal ao instrumento.

(6) Local da sede da pessoa juridica.

(7) Assinatura do presidente e do secretdrio do érgio enumerado no item 5.
NoME pA PEssoa Juripica

Regulamento sobre utilizagao dos recursos
de informética da denominagao, jurisdigio e sede

Art. 1 -A (1) , CNPJ] , doravante neste
regulamento designada simplesmente por (2) , € pessoa juridica
de direito privado, de fins religiosos, com jurisdi¢do no territério brasileiro,
com sede social localizada (3) , e na melhor forma de direito
tem aprovado e adotado o presente Regulamento Sobre a Utilizagio dos Recursos
de Informdtica, a ser fielmente cumprido e observado em todos os seus esta-

belecimentos, sobretudo neste estabelecimento denominado (4) ,
localizado (3) .

Para efeitos deste regulamento, considera-se:

Usudrio(s): Todo(s) o(s) servidor(es) a quem for(em) disponibilizado(s) e/
ou autorizado(s) o uso de equipamentos de informdtica ou de processamento
de dados, de propriedade da 2) , para o desempenho de seu
encargo ou fungio.

Servidor(es): Toda e qualquer pessoa que esteja dedicando seu tempo de
atividade nos servicos da 2 , seja religioso, missiondrio,
obreiro ou empregado.

Equipamento de Informdtica ou Equipamento de Processamento de
Dados: Todo equipamento assim identificado, que for instalado e/ou coloca-
do a disposicio de qualquer servidor, como equipamento profissional dispo-
nivel e necessirio ao desempenho de seu encargo ou fungio.

Ferramenta Profissional: Todo equipamento descrito como “Equipamento
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de Informdtica ou Equipamento de Processamento de Dados” que for disponibi-
lizado a qualquer servidor da (2) , necessdrio para o desempe-
nho de seu encargo ou fungo.

Programas: Recursos técnicos instalados e/ou disponibilizados nos equipa-
mentos de informdtica.

Departamento de Informdtica: Setor interno responsavel pela instalagio
dos equipamentos de informdtica, por seus respectivos programas ¢ pela con-
servagio e manutengao destes.

Sistema Corporativo de Rede Interna: Sistema integrado de processamento
de dados informatizados, distribuido internamente através de sistema de rede.

Dos objetivos

Art. 2 — Coerente com os principios éticos que regem a Igreja Adventista do
Sétimo Dia e suas instituigdes, o presente regulamento tem por objetivo zelar
pelo mais abrangente respeito e observancia dos dispositivos normativos da Lei
[colocar aqui as leis que requlam este assunto em cada pais], e demais legislagdes
nacionais pertinentes, legais e vigentes.

Da instalagio e uso dos equipamentos,
programas, similares e afins

Art. 3 - Todos os servidores em geral que atuam nos mais diversos depar-
tamentos, Orgdos internos ou setores, ou servigos aos quais forem confiados
equipamentos (ou servicos de informdtica), podendo ser microcomputador,
computador, impressora, modem, scanner, notebook, internet ou outro qualquer,

sao considerados usudrios dos equipamentos de informdtica da 2) )

Art. 4 - Todo e qualquer equipamento de informdtica disponibilizado ao
usudrio, pertencente a 2) , ou por ela locado de terceiros, deve
ser utilizado apenas pela respectiva pessoa autorizada, & qual cabe a responsabi-
lidade da conservagao, seguranga e integridade deste.

a) E vedada a utilizagio de equipamentos nio pertencentes (2)
em suas dependéncias, departamentos, ou setores, ou servios.
b) Todo equipamento de processamento de dados fornecido pela

(2) para utilizagio exclusiva nas suas dependéncias, se
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constitui em ferramenta profissional necessiria para o desempenho
da funcio do servidor.

¢) Todos os servidores-usudrios que utilizam equipamentos eletr6-
nicos de processamento de dados devem subscrever o “Termo DE
ResponsaBILIDADE, CiiNcia E CoMPROMISSO”, declarando o conhe-
cimento deste regulamento e dando expressa anuéncia, comprometi-
mento e obediéncia ao seu contetdo.

d) Aos servidores-usudrios a quem for dada permissao para uso de equi-
pamentos pertencentes a (2) fora das dependéncias do
escritorio-sede, serd fornecido o “Termo de Autorizagio e Uso” especi-
fico, para seu transporte e uso em trabalho e/ou viagens.

Art. 5 - A instalagio de programas de computagio, similares e afins
somente ¢ permitida se for formalmente licenciada e executada por pes-
soa expressamente autorizada a fazé-la, ou que pertenca ao quadro de
servidores da (2, vinculados a0 Departamento de Informitica,
ao qual cabe a regularizagio e obtengao da licenca de uso, nos termos da
legislagdo vigente.

a) O servidor-usudrio é responsdvel pelos programas, similares e
afins instalados e pelas informacoes neles contidas, bem como
por qualquer ato doloso, negligente, imprudente ou evidenciador
de impericia, inclusive quando estiver executando procedimentos
de acesso ao Sistema Corporativo de Rede Interna, de seus meca-
nismos de protecio de acesso, bem como aos equipamentos a ela
pertencentes.

b) E terminantemente proibida a instalagio, nos equipamentos de
informdtica da (2) , de quaisquer programas, similares ou
afins, licenciados ou ndo, que ndo tenham sido por ela fornecidos ou
autorizados por escrito, especialmente os conhecidos como “piratas’,
por mais Uteis e necessarios que sejam.

¢) E vedado ao servidor-usudrio o fornecimento a terceiros de sua senha
e dos procedimentos de acesso ao Sistema Corporativo de Informdtica
da (2) .

d) Os recursos informdticos disponiveis poderdo ser utilizados apenas
para as atividades inerentes aos interesses da ___(2) e no cumpri-
mento de suas finalidades estatutdrias.
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Art. 6 - Toda e qualquer informagio ou dado eletronico contido no equi-
pamento ou no sistema corporativo sio de propriedade da (2) ,
sendo expressamente proibida sua divulgacio, venda, copia para uso pessoal
ou de terceiros, cessio a qualquer titulo, locagio, empréstimo ou qualquer
forma de disponibilizagio de arquivos, mensagens, banco de dados e relaté-
rios a terceiros, por qualquer dos usudrios relacionados no art. 3¢, ressalvado
quando for do interesse ou para uso interno de outra entidade da Igreja
Adventista do Sétimo Dia.

O servidor-usudrio deve zelar pelos dados sob sua responsabilidade e, perio-
dicamente, fazer copias de seguranga destes, identificando-os e conservando-os
em local seguro, principalmente na hipétese de os referidos dados ndo estarem
agregados ao Sistema Corporativo de Rede Interna, posto que, nesta hipdtese,
a central de informdtica assume total responsabilidade pela seguranca.

Da utilizagio da rede de informética mundial

Art. 7 - E vedado o acesso e a navegacio por enderegos eletronicos ilegais ou
nio condizentes com os principios éticos e morais da Igreja Adventista do Sétimo
Dia, inclusive quanto a0 uso do correio eletrdnico, cujo tréfego, nas dependén-
cias da (4) e com uso de seus equipamentos poderd, a qualquer
momento, ser monitorado, havendo a possibilidade de ser lido seu contetdo pela
geréncia de informdtica ou por pessoa previamente autorizada pela administragio.

a) Submetem-se as mesmas disposicoes e penalidades deste regulamento
o servidor que, utilizando-se de equipamentos particulares ndo auto-
rizados/credenciados, fizerem uso de acesso 2 Rede de Informatica
Mundial (Internet) licenciada da (2)

b) E proibida a baixa de programas ou contetidos de quaisquer arquivos
constantes da Rede de Informdtica Mundial (Internet), sem autori-
zagao escrita do responsdvel pelo Departamento de Informdtica da

(2) , exceto os que forem disponibilizados para aplica-
¢3o em tarefa de sua respectiva fungio.

¢) O servidor que acessar a Rede de Informatica Mundial (Internet) utilizan-
do-se de equipamentos da (2) e/ou equipamento particular
serd responsabilizado pela indenizagio dos gastos decorrentes do mesmo,
quando ndo for relatado como acesso necessirio a0 desempenho de seu
encargo ou fungio.
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d) O servidor responders, igualmente nos termos do pardgrafo anterior,
na hipétese de o acesso ser realizado por qualquer outra pessoa que
fizer uso de seu préprio equipamento ou de equipamento cedido pela

2) para o desempenho de seu encargo ou fungio.
Das sangoes

Art. 8 - Qualquer dos servidores-usudrios que descumprir este regulamento
serd passivel da aplicagio das sangoes eclesidsticas, econdmicas, administrativas
ou judiciais adequadas a cada caso, tais como:

a) adverténcia verbal;

b) adverténcia por escrito;

¢) obrigacdo de indenizagio resultante do dano causado;

d) se empregado, rescisio do contrato laboral por justa causa;

e) se religioso, suspensdo/cassagio da credencial/licenca e remogio do
quadro de missiondrios ou da fungio religiosa.

A aplicagio da medida serd proporcional & gravidade da falta cometida,
segundo o entendimento da administracio da (4)

Responderd, também, por danos morais ou materiais causados/a legados por
terceiros, inclusive os valores decorrentes/fixados em agoes judiciais.

Das disposigoes gerais

Art. 9 - A (4) assume expressamente o compromisso de
dar ciéncia e outorgar cépia deste regulamento, mediante recibo, a todos os
servidores-usudrios.

Depois de colhidas as respectivas assinaturas, cada servidor-usudrio
terd incluido em seu prontudrio o “Termo de Responsabilidade, Ciéncia e
Compromisso” de que trata o presente regulamento.

Art. 10 - O presente regulamento poderd ser suprimido, no todo ou
em parte, acrescido ou alterado em quaisquer dos seus artigos, pardgra-
fos, incisos ou alineas, a qualquer tempo, a critério exclusivo da admi-
nistragio da 2) , ressalvado o direito de seus usudrios serem
devidamente notificados 30 (trinta) dias antes da vigéncia de quaisquer
alteracoes.
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Art. 11 - O presente “Regulamento Sobre Utilizagio dos Recursos de
Informdtica” foi aprovado pela __ (5)  da__ (2) , em sessao ordindria
realizada no dia ___ de de , e entrard em vigor 30
(trinta) dias apds a data de sua aprovagio, desde que observado o disposto no
art. 9° supra.

6) , de de
7)

Assinatura

Nome da pessoa juridica por extenso

Endereco completo: rua, niimero, bairro, cidade, estado, CEP da pessoa juridica

Nome do estabelecimento: associagio, misso, regido administrativa, loja, SELS, acampa-
mento, centro de assisténcia social, ou o nome do estabelecimento).

Endereco completo do estabelecimento

Regulamento sobre utilizagio dos
recursos de informdtica

TerRMO DE AUuTORIZAGAO E UsoO

A (1), pessoa juridica de direito privado, entidade de fins reli-
giosos, ndo lucrativos, inscrita no CNPJ/MF , com sede social
localizada __(3) , neste ato representada por seu procurador, Sr. [nome
e qualificacio comi)letos, inclusive RG e CIC], domiciliado [cidade onde se
localiza o estabelecimento], DECLARA, a quem possa interessar e espec1al
mente para efeito de transporte e uso fora do endereco da sede, que ¢
legitima possuidora do equipamento eletronico de processamento de dados
identificado como [nome, tipo, mimero, cédigos de identificacio e demais
dados que permitam identificar/caracterizar o equipamentos ou conjunto de

eguzgamentos} adquirido da empresa [nome da empresa onde foi adquirido o

equipamento, CNP[ ne......... AEne ... J, localizada [localizacio completa
4 firma vendedoral, mediante a Nota Fiscal n® ,emitidaem
de de , e que o referido aparelho/equipamento se
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constitui em ferramenta profissional do St. [nome e qualificacio completos,
inclusive RG e CPE_com residéncia g ............. . na cidade de.............. . Estado

porte em viagens, e a utilizagio em qualquer local fora das dependéncias
da entidade, em seu servigo, por prazo indeterminado. Por ser a legitima
expressdo da verdade, assino abaixo para que possa produzir os efeitos pre-
tendidos e declarados, na melhor forma em direito constituido.

[local do estabelecimento] de de20

Nome da pessoa juridica

Nome e assinatura do procurador

* Reconhecer firma na via do usudrio.
* Emitir em duas vias, ficando wma no arquivo.

Nome da pessoa juridica, por extenso

Endereco completo (rua, niimero, bairro, cidade, Estado e CEP da pessoa juridica)

Nome do estabelecimento (associagio, missio, regido administrativa, loja, SELS, acam-
pamento, centro de assisténcia social ou 0 nome do estabelecimento)

Endereco completo do estabelecimento

Regulamento sobre utilizagio
dos recursos de informatica

TerMO DE RESPONSABILIDADE, CIENCIA E COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, eu, [dados identificadores pessoais (imprimir sem-
pre no_computador); nome e qualificacio complervs, portador da CI com RG n*
...... . expedida por ......., e do CIC #*.......], domiciliado na cidade de [cidade
do estabelecimento], servidor do(a) [nome do estabelecimento: associacio, missio,
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regido_administrativa, loja, SELS, acampamento ou centro de assisténcia socia],
CNPJ n® [do estabelecimento], um estabelecimento da [nome da pessoa juridi-
caf, CNP] n° , com sede social administrativa localizada
[endereco completo da sede da pessoa juridica], DECLARO, como servidor-usudrio
de equipamentos de informdtica colocados & minha disposi¢io, em minhas
atividades, para os fins de direito:

1. Que, nesta data, foi-me entregue cpia do REGULAMENTO SOBRE
UriLizacio pos Recursos DE INFORMATICA adotado pela [nome da pessoa
juridical;

2. Que, tendo-o lido, tenho pleno e integral conhecimento de seu inteiro
teor;

3. Que, a0 subscrevé-lo, aceito-o em todos os seus termos e me obrigo e me
comprometo a cumpri-lo e observa-lo sem reservas ou limitagoes;

4. Que aceito e me submeto expressamente as sangdes penais, econdmi-
cas, administrativas, trabalhistas ou eclesidsticas previstas e aplicveis a cada
caso, inclusive me obrigando ao pagamento das indenizagoes que vierem a ser
apuradas e/ou exigidas, inclusive por terceiros, decorrentes de qualquer ato ou
omissio de minha parte.

[local do estabelecimento] de de

Assinatura do servidor
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FA 05 FiLosoria

A atuagio do Ministério de Capelania Adventista (MCA) e a missdo da igreja é
restaurar a humanidade caida 2 sua integralidade pelo tempo e a eternidade. Deus
criou os seres humanos como seres integrais e completos, com multiplas caracteristi-
cas nos reinos espiritual, mental, emocional e social, que sio reflexos do Criador. O
impacto do pecado devastou o estado original, precipitando a raga humana em uma
crise de debilitamento e criando a necessidade de restauracio. Jesus veio atender a essa
necessidade por meio do restabelecimento da integralidade, afirmada no evangelho
de Jodo: “Eu vim para que tenham vida e a tenham em abundancia” (Jodo 10:10).

A natureza desse ministério de restauragio ¢é ampliada no livro A Ciéncia do
Bom Viver, p. 143: “Unicamente os métodos de Cristo trardo verdadeiro éxito no
aproximar-se do povo. O Salvador misturava-Se com os homens como uma pessoa
que lhes desejava o bem. Manifestava simpatia por eles, ministrava-lhes as neces-
sidades e granjeava-lhes a confianga. Ordenava entio: ‘Segue-Me’ (Jodo 21:19)”.

Cristo confiou a Sua igreja a continuidade de Seu ministério corporificado da
restauragdo, provendo abordagens com mdltiplas facetas relevantes as necessida-
des e a0 ambiente individual, em resposta as pessoas que passam por crises. O
elemento dinimico desse ministério é a obra de capelania da Igreja Adventista do
Sétimo Dia. Como ministros comissionados/licenciados/credenciados da igreja,
eles ajudam pessoas nas crises significativas de sua vida, cuidando e restaurando
como Cristo fez. Atuando em vdrios ambientes como institui¢oes correcionais,
instalacoes de saide, instalag(')es militares, escolas, empreendimentos comerciais,
inddstrias e outros, sio a presenca da igreja em locais onde muitas vezes, de outra
forma, teriam um ministério inexpressivo ou inexistente.

FA 10 OsjeTIVOS

1. Missio. Desenvolver e transmitir 4 igreja mundial a visio do ministério
que integra a obra de capelania e ministérios afins na missio da igreja, ou seja,
levar o evangelho a0 mundo inteiro.
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2. Rede global dos lideres do MCA da Divisio. Empenhar-se com os admi-
nistradores das divises para desenvolver e fortalecer a rede global dos lideres do
MCA que receberam a incumbéncia de desenvolver e expandir esse ministério
especializado nos seus respectivos territérios.

3. Consulta. Atuar como consultor entre a administracao e os lideres do
MCA nas diversas divisdes, provendo orientago, conhecimento especializado
e apoio, quando necessrio.

4. Conselhos e grupo de trabalho. Convocar e participar nos conselhos e
grupos de trabalhos periédicos de capelania da Divisio Sul-Americana e das
divisdes mundiais, a fim de coordenar e realizar a obra do departamento em
nivel internacional.

5. Comunicagio. Prover meios de comunicagio e troca entre as capelanias e
os lideres das divisoes mundiais da igreja, criando uma sinergia de crescimento
e agdo no desenvolvimento dos ministérios de capelania em nivel mundial.

6. Recursos. Encontrar ou preparar materiais e outros recursos, em consulta
com a Diviso, para ser usados tanto por capelies quanto por lideres do MCA.

7. Educagido. Empenhar-se com os lideres da Divisio no desenvolvimento
e implementago do programa educacional para qualificar pessoas a servir na
capelania e ministérios afins e de educagio continua.

8. Criagdo de modelos. Criar e disseminar diretrizes e modelos, regula-
mentos, descri¢io das atividades, procedimentos e programas que possam
ser usados como recursos no desenvolvimento dos programas da capelania
da Diviso.

9. Endosso eclesidstico. Empenhar-se com os lideres do MCA da Divisao no
desenvolvimento e implementagio de regulamentos e procedimentos com endos-
so eclesidstico como meio de validar e promover a exceléncia na capelania e prepa-
rar pessoas para ingressar nos campos do ministério onde ¢ exigido esse endosso.

10. Ministérios afins. Empenhar-se com os lideres do MCA da Divisdo no
desenvolvimento e coordenacio dos ministérios afins, incluindo o aconselha-
mento pastoral e formagio espiritual.

FA 12 S MINISTERIO NA AREA DE SAUDE
FA 12 05 S Objetivos — Os objetivos do MCA da Area de Satide sio:

1. Missio. Salvaguardar a espiritualidade ¢ motivar o exercicio da fé entre
os empregados da instituicio médica, oferecendo aos pacientes a oportunidade
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de contar com uma experiéncia vivificante de fé ao lhe propiciar circunstincias
para que se encontrem com o Médico dos médicos, Jesus.

2. Os lideres do MCA da Divisio. Trabalhar com os administradores das
unides visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos lideres do MCA que
receberam a tarefa de desenvolver e expandir esse ministério especializado em
suas respectivas institui¢oes, com énfase em:

a) Tornar a institui¢do de saiide um centro permanente de evangelismo.

b) Desenvolver programas de satide integral que favorecam o estilo de
vida sauddvel dos empregados, pacientes e da comunidade.

¢) Levar a institui¢do a cumprir a Missdo, tendo em conta o publico-alvo.

d) Obter a confianca do paciente, acompanhando-o e agindo para a recu-
peragdo de sua saide mediante a atengio as suas necessidades.

e) Promover o reavivamento e a reforma na instituicio.

f) Desenvolver o Ministério Integrado entre a capelania de satide e os
ministérios da igreja mais préxima do domicilio do paciente, tendo por
objetivo levar, juntos, o evangelho ao mundo todo.

FA 12 10 S Papel da Divisao — A Divisio deverd promover a realizacio de
encontros periddicos nessa drea.

FA 12 15 S Papel da Unido — O secretdrio ministerial ¢ responsével pela
atencdo ministerial dos capelies da drea de saude.

FA 15 MinistERIO NO CAMPUS DE INSTITUICAO
PuBLIcA DE ENsINO

FA 15 05 Objetivos — O Ministério de Capelania Adventista colabora
com o Departamento de Educagio e de Jovens ao prover apoio a adven-
tistas que, por diversos motivos, estudam em faculdades e universidades
particulares e publicas. Atuando sob a supervisio da Comissio de Apoio
a Universitdrios e Profissionais Adventistas (CAUPA), e em coordenagio
com as divisdes mundiais, esses trés departamentos promovem e apoiam
as iniciativas destinadas a atender as necessidades espiritual, intelectual e
social dos estudantes adventistas do sétimo dia nos campi de institui¢des
nio-adventistas e pablicas de ensino. Em cooperagio com os lideres dos
vérios niveis da igreja, a comissio visa a alcangar esse objetivo ao fortalecer
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o compromisso de fé desses estudantes para com as crengas e missao adven-
tistas do sétimo dia, provendo oportunidades para o companheirismo
cristdo, preparando os estudantes para lidar com os desafios intelectuais
oriundos do ambiente secular e desenvolvendo suas capacidades treinando-
0s para a agio missiondria, para o servico ¢ testemunho no campus, na
comunidade e no mundo como um todo.

A Comissao de Apoio a Universitrios e Profissionais Adventistas (CAUPA)
coopera com o Centro de Voluntdrios Adventistas e com a Missio Global ao
estimular o envolvimento desses estudantes adventistas para atuar como missio-
nérios ou voluntarios. Ela também busca o apoio do Departamento de Assuntos
Pablicos e Liberdade Religiosa a fim de obter, em nivel regional ou nacional,
isengdo aos alunos adventistas para assistir a aulas e realizar provas no sibado.

FA 15 10 S Responsabilidades — A Comissao de Apoio a Universitdrios e
Profissionais Adventistas prové supervisio geral e coordenacio desse ministério
em todo o territério da Divisdo, patrocinando iniciativas destinadas a:

1. Organizar associagdes de estudantes adventistas nos campi piblicos nao-
adventistas e realizar reunioes especiais para eles.

2. Publicar e distribuir a Revista Didlogo, um manual e outros materiais que
apoiem esse ministério.

3. Treinar capeldes dos campi, lideres leigos e pastores nos centros universi-
tarios e preparar materiais que apoiem seu ministério.

FA 15 15 S Papel da Divisao — A Divisao atribuird a um ou dois direto-
res departamentais qualificados a responsabilidade de liderar o ministério aos
estudantes adventistas em campi publicos nio-adventistas, com o apoio da
Comissao de Apoio a Universitdrios e Profissionais Adventistas (CAUPA), e em
coordenacio com os lideres da unido. Esse ministério busca:

1. Fortalecer a organizagio e as atividades das associagbes estudantis
adventistas nos campi piblicos nio-adventistas e manter atualizadas a relagio
entre elas.

2. Realizar reunites regionais para esses estudantes.

3. Prover o orcamento para a distribuicdo gratuita da revista Didlogo e de
outros materiais necessarios.

4. Oferecer treinamento especializado para os capelaes dos campi, lideres
leigos e pastores nos centros universitarios.
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5. Treinar os estudantes para a agio missiondria, para o servigo voluntdrio e
para o evangelismo em seus campi, comunidades e outras partes.

6. Promover o envolvimento dos professores universitdrios adventistas e
outros profissionais como mentores nesse ministério.

7. Conectar esses estudantes com os colégios e universidades adventistas,
como alunos potenciais onde for possivel e, finalmente, como membros do
corpo docente.

8. Auxiliar os lideres locais no estabelecimento e manutengio de bons
relacionamentos entre os administradores das instituicoes de ensino superior
publicas nao-adventistas e os alunos adventistas que ali estudam.

9. Engajar os servigos do Departamento de Assuntos Pablicos e Liberdade
Religiosa na prevengio e solucio de questdes relacionadas com a observncia do
sdbado para estudantes adventistas em campi piblicos no-adventistas.

10. Prover coordenagio e dire¢io, como também avaliacio periddica, a esse
ministério e a seus similares nas unides e associagoes/missoes.
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A ordem de Cristo para alimentar os cordeiros (Jo 21:5) e para deixar as
criangas e os adolescentes irem a Ele (Mc 10:13, 14) comissiona a Igreja a
evangelizar as criancas e a verdadeiramente fortalecé-las em seu crescimento
espiritual com vista a um relacionamento duradouro com a Igreja e com Deus.
Os anos da infincia proveem uma oportunidade inigualdvel para levar as
criangas a Jesus, enquanto estdo mais abertas ao evangelho (Ellen G. White, O
Desejado de Todas as Nagdes, p. 515). Esses anos proveem também o fundamen-
to para o desenvolvimento do cardter harmonioso e & semelhanga de Jesus, que
crescia em graca para com Deus (comunhio) e em graga para com os homens
(missdo) (Lc 2:52). “Nunca se pode acentuar demasiado a importancia da
educagio ministrada A crianga em seus primeiros anos de existéncia. As licoes
aprendidas, os hdbitos formados durante os anos da infincia, tém mais que ver
com o cardter e a direcio da vida, do que todas as instrugdes e educagao dos
anos posteriores” (Ellen G. White, A Ciéncia do Bom Viver, p. 380).

Cada adulto na igreja tem o privilégio e a responsabilidade de modelar o
amor e cuidado de Ciristo e de auxiliar as criancas na edificagio de um funda-
mento significativo para o ponto de vista cristao adventista do sétimo dia a0
longo da vida. “Quando Jesus disse aos discipulos que ndo impedissem as crian-
¢as de ir ter com Ele, falava a todos os Seus seguidores em todos os tempos — aos
oficiais da igreja, aos ministros, auxiliares e todos os cristaos” (Ellen G. White,
O Desejado de Todas as Nagies, p. 517). Adultos compassivos e amorosos podem
prover oportunidades significativas e memoraveis para o crescimento espiritual
e para o servico. “Saf da vossa fria dignidade adaptando-vos as necessidades
das criangas, fazendo que elas vos amem. Necessitais conquistar-lhes a afeigdo,
se quereis imprimir-lhes no coragdo as verdades religiosas” (Ellen G. White,
Fundamentos da Educacio Cristd, p. 68). Ao estimular e respeitar o pensamento
individual da crianga e seu relacionamento pessoal com Cristo, ¢ introduzido
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um padrio na infincia que pode continuar crescendo e se desenvolvendo por
toda a vida.

O maior volume de aprendizagem ocorre nos primeiros anos de vida. A
mente das criangas elabora ativamente significados ao tentar compreender os
motivos para o que veem, ouvem e experimentam. Elas aprendem melhor
pela interagio e participagio que induzem suas preocupagoes, energia e cria-
tividade. O aprendizado que engaja a crianga de forma total, quer mental,
fisica, social ou emocional, ¢ fortemente apoiado pelo exemplo de instrugoes
de Deus, pelos métodos de ensino de Cristo, pelo Espirito de Profecia e pela
pesquisa atual (Dt 6:6-9; S1 78:4-7; J1 1:3; Mt 13; Ellen G. White, A Ciéncia
do Bom Viver, p. 24).

A instrugdo de Cristo em Mateus 18 (versos 5, 6 e 10) pede contas a Igreja por
seus atos, influéncia e atitudes em relagio as criancas. Nao ¢ desejo de Deus que
nem mesmo uma crianga se perca (v. 14). Uma igreja que reflete a atitude de Deus
com relagdo s criangas compreenderd a importincia da interaio adulto-crianga
e da participacio da crianga. A profecia prediz que a ligagio adulto-crianga serd a
caracteristica principal da mensagem final apresentada antes da segunda vinda de
Ciristo (MI 4:5, 6). Assim, a Igreja considerard as criangas uma elevada prioridade
¢ buscard meios para envolvé-las em todas as atividades da igreja. Entdo elas se sen-
tirdo parte da comunidade crista e ligadas a ela, a0 tomar sua decisdo por Cristo e
pela Igreja. Uma forte conexdo com a Igreja ird protegé-las durante a transicao para
a vida adulta, como também ird prepara-las para as futuras fungoes de lideranca.

Em resposta aos imperativos divinos, o departamento do Ministério da
Crianga e Ministério do Adolescente existe para facilitar e coordenar a amplia-
¢do ¢ o aprofundamento do fortalecimento espiritual das criancas da Igreja, a
fonte de crescimento da Igreja que nos foi confiada, a fim de atrai-las a uma
amizade redentora permanente com Cristo ¢ a um compromisso para com a
Igreja Adventista do Sétimo Dia.

FB 10 OsjETIVOS

O departamento do Ministério da Crianga e Ministério do Adolescente
adotou os seguintes objetivos para promover o desenvolvimento espiritual,
emocional e intelectual das criangas na comunidade da igreja:

1. Ensinar a teologia ¢ metodologia do “deixar as criangas e adolescentes ir
a Cristo”.
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2. Instruir os lideres ¢ os membros da igreja a reconhecer a importincia
dos primeiros anos de vida, quando a mente ¢ o coragio sio mais suscetiveis
ao Evangelho, e ensind-los a conquistar a afeicdo das criangas e adolescentes a
fim de atrai-los a Igreja e a0 Senhor.

3. Estimular a inclusdo das criangas e adolescentes em todos os programas
¢ atividades da igreja.

4, Preparar materiais que ensinem os pais, professores e pastores a como
engajar as criangas e adolescentes em uma aprendizagem significativa da Biblia,
a fim de equipd-los para tomar decisdes conscientes, dirigidas pelo Espirito, no
presente e nos anos futuros.

5. Desenvolver materiais cristocéntricos para ser usados pelos membros da
igreja que estao envolvidos na educacio religiosa das criangas e adolescentes.

6. Auxiliar os diretores do departamento do Ministério da Crianga e
Ministério do Adolescente das unides.

7. Assessorar os administradores da igreja nas questoes relacionadas a educa-
¢ao religiosa das criancas e adolescentes.

8. Organizar e coordenar programas que envolvam as criangas, os adolescentes ¢/
ou seus lideres.

FB 15 Areas DE ENFASE

O enfoque do Ministério da Crianga e Ministério do Adolescente ¢ a par-
ticipagdo. A crianga e o adolescente que se sentem incluidos serdo levados a
continuar se envolvendo na comunidade da igreja. Assim, as trés principais
dreas enfatizadas so:

FB 15 05 Ministrar a crianga e ao adolescente adventista — Por muitos
anos, a Escola Sabatina tem sido a coluna vertebral do ministério adventista
das criangas e adolescentes. Agora, com a compreensio da importincia da
interagdo, a necessidade claramente é a de aumentar a participagio das crian-
¢as e adolescentes na experiéncia crista, mediante oportunidades adicionais
para fortalecer a vida espiritual por meios significativos. Prover as criancas
e aos adolescentes uma variedade de oportunidades educacionais religiosas,
dando a eles um senso de inclusio como membros que tém valor na familia
da igreja, levando-os a Jesus e ensinando-os a enxergar a vida através da pers-
pectiva adventista do sétimo dia.
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FB 15 10 Ministrar a outras criangas e adolescentes — As criangas e
os adolescentes sdo mais suscetiveis ao evangelho. A Biblia deixa claro que
Deus tem especial preocupagio com criangas e adolescentes que ndo estdo
envolvidos na familia da igreja. A agdo missiondria em prol das criangas e
adolescentes terd resultados de longo alcance, sendo um deles conquistar seus
pais para o Senhor.

FB 15 15 Criangas e adolescentes adventistas alcancando outras
pessoas — Ajudar os outros promove o crescimento espiritual. Os esforos
criativos para envolver as criangas e os adolescentes no servico missiondrio e
comunitdrio acentuardo o crescimento espiritual deles e os ajudario a esta-
belecer um padrio de servigo para toda a vida. Em acréscimo, a participagao
aumenta as capacidades e assegura as criancas e aos adolescentes que eles sao
parte importante da familia da igreja.

FB 20 PESSOAL DO DEPARTAMENTO

FB 20 05 Pessoal — O departamento do Ministério da Crianga e Ministério
do Adolescente serd dirigido por um(a) diretor(2) nomeado(a) pela comissao
diretiva da Divisio Sul-Americana, com base no conhecimento no trabalho
com criangas, adolescentes e na experiéncia no desenvolvimento de materiais.

FB 20 10 Diretor — O diretor do departamento trabalhard em harmonia
com a administragio da Divisio Sul-Americana, sob a autoridade de uma
comissio diretiva.

FB 25 RESPONSABILIDADE PARA A IMPLEMENTACAO
DO CURRICULO

O departamento do Ministério da Crianga e Ministério do Adolescente
partilha com o departamento da Escola Sabatina a responsabilidade de imple-
mentar e capacitar os lideres e professores que atuam nas diversas divisdes
da Escola Sabatina. A Divisao Sul-Americana pode delegar a atribuicio de
implementar o treinamento tanto ao departamento da Escola Sabatina como
a0 departamento do Ministério da Crianga ¢ Ministério do Adolescente.
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Hd muitas formas de midia disponiveis para a igreja hoje e 0 Departamento
de Comunicagio estd comprometido em usar todos esses recursos para trans-
mitir a0 mundo as boas-novas da salvaio. Especialmente eficazes no cum-
primento da missio de Deus, estdo a organizacio da midia e os ministérios
evangelisticos trabalhando em cooperagio com os pastores ¢ membros leigos.

Visto que a comunicagio do evangelho é de total responsabilidade da
igreja, o Departamento de Comunicagio estd envolvido em todos os seus
programas, buscando servir tanto aos administradores quanto aos departamen-
tos, visto estar capacitado a promover esses programas. O Departamento de
Comunicagio auxilia os administradores e outros lideres da igreja na comuni-
cagao dos regulamentos e iniciativas organizacionais, tanto ao publico interno
quanto ao externo. Além disso, o Departamento interpreta para a administra-
¢ao as atitudes desse publico para com a igreja. O Departamento prové também
conhecimento especializado quando da necessidade de comunicar em situagoes
de crise e prover pronunciamentos oficiais diante de novas situagdes.

A estreita comunicagio entre o diretor de comunicagio e a administracio
pode ocorrer nas reunides dos concilios administrativos, reunides mediante
convite da comissio diretiva, ou consultas frequentes e instrugoes do respon-
sdvel pelo departamento. Durante essas trocas, o pessoal do Departamento
de Comunicagio pode realizar um servio valioso ao aconselhar quanto aos
possiveis efeitos dos planos e programas no que diz respeito & missao da igreja.

FC 10 Visio

A visio do Departamento de Comunicagio é apresentar uma imagem
favordvel da igreja, sua misso, vida e atividades, como também auxilid-la a ser
testemunha eficaz da graca, do amor e da salvagio em Jesus Cristo.

As atividades do Departamento capacitam os “adventistas do sétimo dia
a transmitir a esperanca ao focalizar a qualidade de vida que é completa em
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Cristo”. Portanto, o Departamento de Comunicagio da igreja tem um papel a
cumprir na promulgacio eficaz do evangelho eterno e na construgio das pontes
da esperanga.

FC 15 OsjeTIVO

O objetivo do Departamento ¢ alcangar a sociedade da igreja e da comuni-
dade, mediante um programa de comunicagio aberto, responsdvel e pleno de
esperanga ao fazer uso eficaz das tecnologias e dos métodos de comunicagio
contemporaneos.

FC 20 RESPONSABILIDADE EM ALCANCAR O OBJETIVO

O Departamento de Comunicagio estd comprometido com um programa
de apresentacio honesto e exato para fixar na mente do publico que a igreja
¢ fundamentada na Biblia, que ¢ ativa, progressista, humanitria, responsavel,
respeitdvel, amiga, desenvolvimentista, global e de ajuda pessoal. O compro-
misso do Departamento serd visto na motivagio que leva cada adventista a ser
um contribuinte ativo na transmissio dos valores e da missao da igreja.

FC 25 FUNCOES E SERVICOS

O programa de comunicagio inclui:

1. Servico de noticias e informagoes, como a Agéncia Adventista Sul-
Americana de Noticias (ASN), a agéncia de noticias da igreja;

2. Programa de relagoes publicas que inclui a promogio de programas de
conscientizagio, os quais tém por alvo representar positivamente os adventistas
do sétimo dia na comunidade e a implementagio de programas de identidade
local e global da igreja;

3. Uso eficaz da midia e dos sistemas e tecnologias de comunicagio con-
temporaneos.

FC 30 COORDENACAO GLOBAL CORPORATIVA

A eficicia do ministério de comunicagio requer a coordenagio da exposi¢o
da igreja global na midia. Isso inclui:
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1. Assisténcia aos departamentos de comunicagio e entidades da divisao na
implementagio global e estratégias de comunicagio corporativa;

2. Envolvimento corporativo com sistemas diversos de comunicagio da
igreja e das entidades de midia.
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FE 05 FiLosoria ADvENTISTA DA EDUCACAO

FE 05 05 Premissas — Os adventistas do sétimo dia, no contexto de suas
crengas bésicas, reconhecem que:

1. Deus ¢ o criador e sustentador do Universo — animado e inanimado.

2. Ele criou os seres humanos perfeitos, 4 Sua propria imagem, com poder
de pensar, escolher e realizar.

3. Deus ¢ a fonte de tudo o que é verdadeiro, bom e belo, ¢ escolheu reve-
lar-Se & humanidade.

4. Os seres humanos, por sua prépria escolha, se rebelaram contra Deus e
cairam em estado de pecado que os separou de Deus e uns dos outros, afetando
o planeta inteiro e precipitando-o no conflito césmico entre o bem e o mal.
A despeito disso, o mundo e os seres humanos ainda revelam, embora vagamen-
te, a bondade e beleza de sua condicio original.

5. A divindade enfrentou o problema do pecado por meio do plano da
redengio. Esse plano tem por objetivo restaurar os seres humanos 4 imagem
de Deus e o Universo de volta ao seu estado original de perfei¢io, amor e
harmonia.

6. Deus nos convida a escolher Seu plano de restauracio e a nos relacionar
com este mundo de forma criativa e responsdvel, até que Ele intervenha na
Histéria e suscite o novo céu e a nova Terra prometidos em Sua Palavra.

FE 05 10 Filosofia — A filosofia adventista da educagio ¢ cristocéntrica.
Os adventistas creem que, sob a dire¢io do Espirito Santo, o cardter e os
propdsitos de Deus podem ser conhecidos, conforme revelados na Biblia, em
Jesus Ciristo e na natureza. As caracteristicas distintivas da educacio adven-
tista — derivadas da Biblia e dos escritos de Ellen G. White — apontam para
o objetivo redentor da verdadeira educagio: restaurar os seres humanos a
imagem de seu Criador.

Os adventistas do sétimo dia creem que Deus ¢ infinito em amor, sabedoria
e poder. Ele Se relaciona com os seres humanos de forma pessoal, apresentando
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Seu cardter como a norma essencial para a conduta humana e Sua graca como
o meio de restauracio.

Os adventistas reconhecem que os motivos, pensamentos e comportamento
humanos estio abaixo do ideal de Deus. A educacio, em seu sentido mais
amplo, é 0 meio para restaurar os seres humanos no relacionamento original
com Deus. Trabalhando juntos, os lares, escolas e igrejas cooperam com os
agentes divinos no preparo de aprendizes para a cidadania responsavel neste
mundo e no mundo porvir.

A educagio adventista transmite mais do que conhecimento académico. Ela
promove o desenvolvimento equilibrado da pessoa como um todo — espiritual,
intelectual, fisico e social. Sua dimensio no tempo ¢ a eternidade. A educagio
adventista busca: desenvolver uma vida de fé em Deus e de respeito pela dig-
nidade de todos os seres humanos; edificar cariter semelhante ao do Criador;
estimular os pensadores em vez de levé-los a ser meros refletores dos pensa-
mentos de outros; promover o servico de amor em vez da ambi¢io egocéntrica;
assegurar o desenvolvimento mdximo do potencial de cada individuo; e adotar
tudo o que ¢ verdadeiro, bom e belo.

FE 05 15 Objetivo e missdo — A educagio adventista prepara as pessoas
para a utilidade e a alegria — vidas plenas que promovem a amizade com Deus,
o desenvolvimento integral da pessoa, os valores fundamentados na Biblia e o
servico altruista, de acordo com a missao adventista do sétimo dia no mundo.

FE 05 20 Agentes de educagao — 1. Lar— O lar ¢ o agente educador essen-
cial e fundamental da sociedade. Os pais sdo os primeiros ¢ mais influentes
professores e tém a responsabilidade de refletir o cardter de Deus a seus filhos.
Além disso, o ambiente da familia, como um todo, molda os valores, atitudes
e visao mundial dos jovens. A igreja e a escola, juntamente com outros agentes
educacionais, fundamentam e complementam a obra do lar. A obra educacional
eficaz requer que haja cooperagio entre o lar, a igreja e a escola.

2. Igreja local — A igreja local também possui atribuicdo principal no
empreendimento educacional para toda a vida. A congregacio, como comu-
nidade de f¢é, prové uma atmosfera de aceitagio e amor na qual faz discipulos
daqueles que participam de sua esfera de influéncia, baseados na fé pessoal em
Jesus Cristo e na crescente compreensio da Palavra de Deus. Essa compreen-
sdo inclui o aspecto intelectual e a vida em harmonia com a vontade de Deus.
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3. Escola, faculdade e universidade — Todos os niveis educacionais adven-
tistas sdo edificados sobre os fundamentos langados pelo lar e pela igreja. Os
professores cristaos atuam em sala de aula como ministros de Deus no plano
da redencdo. A maior necessidade dos estudantes ¢ aceitar a Jesus Cristo como
Salvador pessoal e se comprometer com os valores e servigo cristios. O curriculo
formal e informal ajuda os estudantes a atingir seu potencial para o desenvol-
vimento espiritual, mental, fisico, social e vocacional. O principal objetivo da
escola é preparar os estudantes para uma vida de servigo a sua familia, igreja e
comunidade como um todo.

4. lgreja mundial — A Igreja mundial, em todos os seus niveis, tem toda a
responsabilidade, em seu respectivo territério, de zelar pelo funcionamento
sauddvel de toda a vida de aprendizagem, nas trés jurisdigoes acima. Com
referéncia 2 escola como um agente educacional, suas fungdes sao idealmente
realizadas pelas instituicoes estabelecidas pela Igreja para esse fim. A Igreja, em
sua totalidade, deveria envidar todo esforgo para assegurar que todas as criangas
¢ jovens adventistas tenham a oportunidade de frequentar uma institui¢io edu-
cacional adventista. Porém, sabendo-se que uma grande porcentagem de jovens
ndo estd matriculada nas escolas adventistas, a Igreja mundial deve encontrar
formas de alcancar os alvos da educacio adventista por intermédio de meios
alternativos (ex.: reforco escolar oferecido na igreja depois das aulas normais,
centros patrocinados pela igreja em campi nio-adventistas, etc.).

FE 10 O PAPEL DAS ESCOLAS, FACULDADES
E UNIVERSIDADES ADVENTISTAS

As agéncias adventistas de educacio relacionadas anteriormente estio estabe-
lecidas e funcionando. As secoes remanescentes deste documento desenvolvem
implicagoes da filosofia adventista de educagio apenas para a instrugdo. As
implicagoes de outras agéncias ainda deverio ser desenvolvidas.

FE 10 05 Componentes-chave — 1. O estudante — Como filho de Deus, o
estudante ¢ o alvo principal do foco educacional como um todo, devendo ser
amado e aceito. O propésito da educagio adventista ¢ ajudar os estudantes a
alcancar seu mais elevado potencial e a cumprir o propdsito de Deus para a
vida deles. A resposta do estudante constitui critério orientador significativo na
avaliagio da satde e eficicia da escola.
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2. O professor — O professor desempenha papel de central importincia. De
forma ideal, o professor deveria ser um cristdo adventista comprometido e um
modelo do papel exemplar de graca e competéncia profissionais cristis.

3. Conhecimento - Toda aprendizagem estd fundamentada na f¢, em um certo
conjunto de pressuposigdes ou cosmovisdo. A visdo crista mundial reconhece o
sobrenatural como também a ordem natural. Os adventistas definem o conheci-
mento de um modo mais amplo do que meramente intelectual ou cientifico. O
verdadeiro conhecimento abrange os elementos cognitivos, experimentais, emo-
cionais, relacionais, intuitivos e espirituais. A aquisico do verdadeiro conheci-
mento leva & compreensio que se manifesta na sabedoria e na devida agio.

4. Curriculo — O curriculo promoverd a exceléncia académica e incluird a
esséncia dos estudos gerais necessarios 4 formagio de cidaddos responséveis em
determinada cultura, juntamente com a visdo espiritual que informa o viver
cristdo e edifica a comunidade. Tal cidadania inclui a apreciagio pela heranca
cristd, preocupagio pela justica social e cuidado do meio ambiente. O curriculo
equilibrado e integrado abrangerd as principais necessidades do desenvolvimen-
to nos niveis espiritual, intelectual, fisico, social, emocional e vocacional. Todas
as dreas de estudo serdo examinadas a partir da perspectiva da visio biblica
mundial no contexto do tema do grande conflito.

5. Instrugdo — O programa instrucional em sala de aula dd a devida énfase a
todas as formas do verdadeiro conhecimento, integrando de forma propositada
a fé e a aprendizagem. A metodologia educacional engajard ativamente as neces-
sidades e habilidades de cada estudante, dando oportunidade de por em pratica
o que ¢ aprendido e sendo apropriado a disciplina e & cultura.

6. Disciplina - A disciplina na escola crista ¢ estabelecida sobre a necessidade
de restaurar a imagem de Deus em cada estudante e reconhece a liberdade da
vontade e a atuagio do Espirito Santo. Disciplina nio deve ser confundida com
punigio, visto que busca desenvolver o autocontrole. Na disciplina redentora,
a vontade e inteligéncia do estudante estdo engajadas.

7. Vida escolar — A énfase combinada de culto, estudo, servico, recreacio
e relacionamentos caracterizard o ambiente total da aprendizagem, dando
cuidadosa atengio ao equilibrio. A comunidade do campus serd permeada por
espiritualidade alegre, espirito de cooperagdo e respeito pela diversidade de
individuos e culturas.

8. Avaliagio — A escola/faculdade/universidade adventista dé clara evidéncia
de que adere 2 filosofia adventista de educagio. Tal evidéncia se encontra no
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curriculo escrito, nas atividades de ensino e aprendizagem, no espirito reinante
no campus e no testemunho de estudantes, graduados, membros, empregados e
da comunidade como um todo. A avaliagio, seja de individuos ou da instituigdo,
¢ redentora e sua natureza sempre busca o elevado ideal de Deus de exceléncia.

FE 10 10 Responsabilidades e resultados — A Igreja Adventista do Sétimo
Dia se compromete a prover ampla formagio educacional e espiritual a suas
criangas, jovens e jovens adultos, no contexto da visdo crista mundial. A Igreja
estende essa mesma oportunidade a outras criangas e jovens da comunidade
que partilham valores e ideias similares. A educagao adventista busca manter a
exceléncia académica em todas as atividades de ensino e aprendizagem.

1. Escola Fundamental - Responsabilidades e resultados esperados do sistema
adventista do Ensino Fundamental:

a) Responsabilidades — A escola fundamental adventista oferece aos
estudantes:

1) Ambiente onde possam compreender a vontade de Deus, compro-
meter-se com Ele e experimentar a alegria de ajudar os outros.

2) Programa organizado de tal forma que os conduza ao desenvolvi-
mento espiritual, fisico, mental, social e emocional.

3) Habilidades e conhecimentos essenciais basicos para o viver didrio,
de acordo com a faixa etdria.

4) Apreciagio sauddvel e respeito pelo lar, igreja, escola e comunidade.

b) Resultados esperados — Os estudantes que concluem o nivel fundamen-
tal em uma escola adventista deveriam:

1) Ter tido a oportunidade de se comprometer com Deus por meio da
conversio, batismo e servico, e do desejo de cumprir a vontade dEle
em cada drea do viver didrio.

2) Demonstrar competéncia no pensamento, comunicagio e habilida-
des quantitativas, juntamente com outras dreas académicas funda-
mentais para o nivel escolar do Ensino Médio.

3) Manifestar habilidades interpessoais e crescimento emocional
necessrios para os relacionamentos sauddveis com seus colegas,
familiares e a comunidade.

4) Conhecer e praticar os principios bdsicos de saude e do viver
equilibrado, incluindo o uso sensato do tempo e da midia de
entretenimento.
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5) Desenvolver apreciagio pela dignidade do trabalho juntamente com
a conscientizacio geral das opgdes profissionais apropriadas a seus
interesses e capacidades concedidas por Deus.

2. Ensino Médio — Responsabilidades e resultados esperados do sistema
adventista do Ensino Médio:

a) Responsabilidades — A escola adventista do Ensino Médio constréi sobre
o que foi alcangado no nivel fundamental, dando enfoque nos valores,
escolhas e cardter semelhante ao de Cristo. Ela oferece aos estudantes:
1) Curriculo formal e informal, no qual sdo integrados o estudo aca-

démico, os valores espirituais e o viver didrio.

2) Amplo programa académico e vocacional, o qual conduz a uma vida
produtiva e a escolhas profissionais satisfatérias.

3) Meios pelos quais a fé crista é tornada relevante as suas necessidades
crescentes, levando a relacionamentos mais maduros com os outros
e com Deus.

4) Oportunidade de desenvolver um estilo de vida cristao quanto aos
valores, servico e testemunho.

b) Resultados esperados — Os estudantes que concluem o Ensino Médio em
uma escola adventista deveriam:

1) Ter tido a oportunidade de se comprometer com Deus, manifes-
tando assim fé madura, caracterizada pela devogio pessoal, culto
piblico, servico e testemunho aos outros no cumprimento da
missdo da Igreja.

2) Demonstrar competéncia na comunicagio, nas habilidades quan-
titativas e no pensamento criativo, juntamente com outras dreas
académicas fundamentais para a exceléncia na educago superior e/
ou campo de trabalho.

3) Demonstrar maturidade e sensibilidade semelhante 4 de Cristo no
circulo familiar, na escolha das amizades, no preparo para o casa-
mento e na ampla participagio na igreja e na comunidade.

4) Tomar boas decisoes e fazer escolhas sensatas de modo a demonstrar
sua crenga no corpo como o templo de Deus. Isso inclui emprego
cuidadoso do tempo e discernimento na escolha da musica, midia e
outras formas de entretenimento.

5) Ter desenvolvido forte ética do trabalho, atuando com compe-
téncia no viver didrio como também no ingresso em experiéncias
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profissionais apropriadas aos seus interesses e as capacidades conce-
didas por Deus.
3. Instituigoes de Ensino Superior — Responsabilidades e resultados esperados
do sistema adventista de educagio superior:

a) Responsabilidades — As instituigoes adventistas de Ensino Superior pro-
veem aos estudantes ambiente impar para a busca do conhecimento
nas Artes, Humanidades e Religido, Ciéncias e diversos cursos profis-
sionais dentro da perspectiva da visio mundial adventista do sétimo
dia. A educagio superior adventista:

1) D4 preferéncia aos cursos profissionais que apoiam diretamente a
missao da Igreja.

2) Reconhece a importincia do questionamento da verdade em todas
as suas dimensoes, visto afetar o desenvolvimento total do indivi-
duo em relacio a Deus e aos semelhantes.

3) Utiliza os recursos disponiveis (tais como a revelagio, razdo, reflexio
e pesquisa) para descobrir a verdade e suas implicagdes para a vida
humana aqui e na eternidade ¢, a0 mesmo tempo, reconhece as
limitagoes inerentes em todos os empreendimentos humanos.

4) Leva os estudantes a desenvolver vida integra com base nos prin-
cipios compativeis com os valores religiosos, éticos, sociais e de
servico, essenciais 4 visio mundial adventista.

5) Promove, especialmente no nivel de graduagio, o dominio, avalia-
¢do critica, descoberta e disseminagio do conhecimento e o fortale-
cimento do saber em uma comunidade intelectual.

6) Propicia a formagio adequada para o exercicio de atividade docen-
te em conformidade com as necessidades do sistema educacional
adventista.

7) Reconhece e aceita os principios que regem a pedagogia adventista.

b) Resultados esperados — Os estudantes que concluem o nivel superior em
uma instituicdo adventista de Ensino Superior deveriam:

1) Ter tido a oportunidade de se comprometer com Deus, tendo o
desejo de experimentar e apoiar a mensagem e a missio da Igreja
Adventista do Sétimo Dia e de viver a vida pautada por principios
em harmonia com a vontade de Deus.

2) Demonstrar proficiéncia no pensamento critico, criatividade, apre-
ciagio do belo e do meio ambiente, comunicagio e outras formas
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de conhecimento académico com vista a realizacao de suas vocagoes
e aprendizado para toda a vida.

3) Manifestar sensibilidade social e amorosa preocupagio pelo bemestar dos
outros, preparando-se para o casamento e vida familiar, para a cidadania
em uma comunidade diferente e amizade na comunidade de Deus.

4) Manter um estilo de vida coerente que demonstre compromisso
para com as praticas excelentes de satde, essenciais & vida adulta
ativa. Isso inclui emprego cuidadoso do tempo e discernimento na
escolha da musica, midia e outras formas de entretenimento.

5) Responder ao chamado de Deus na escolha e busca de cursos pro-
fissionais, servico abnegado & missio da Igreja e estabelecimento
de uma sociedade livre, justa e produtiva na comunidade mundial.

4. Aprendizado para toda a vida — A educagio vai além do ensino formal.
O aprendizado para toda a vida deve atender as necessidades dos profissionais
e dos ndo-profissionais:

a) Dentre as responsabilidades profissionais esto as oportunidades de
educagio continua para enriquecimento profissional dos educadores,
pastores, empresarios, profissionais de satde e outros.

b) No reino nao-profissional, existem oportunidades para programas
nas dreas da lideranca da igreja local, vida familiar, desenvolvimento
pessoal, espiritualidade, crescimento cristdo e servico 4 igreja e & comu-
nidade. Os programas desenvolvidos necessitam utilizar as técnicas tra-
dicionais de ensino e o ensino a longa distincia por meio da tecnologia
de midia. A educagio formal se une a outras agéncias educacionais no
preparo do estudante para a alegria do servico neste mundo e para a
alegria maior do servigo no mundo porvir.

FE 10 15 Tempo integral — Professor Obreiro — O tempo completo se
define de acordo com os seguintes parimetros:

Carga semanal de horas-aula (docéncia em classes):

1) 34 horas-aula para o ensino de nivel primdrio.

2) 28 horas-aula para o ensino de nivel secunddrio.

3) Miximo de 18 a 22 horas-aula para o ensino de nivel tercidrio ou
universitario.

4) Maximo de 14 a 18 horas-aula para o ensino de nivel de pds-graduacio.
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FE 10 20 Parimetros para atribui¢ao de carga hordria para docentes de
tempo integral de todos os cursos e programas de nivel superior — A atri-
buicdo de carga hordria para os docentes de nivel superior de tempo integral,
tanto na graduagio como na péds-graduacio, serd feita tomando-se por base 40
horas de atividades semanais, que incluem as atividades de docéncia em classes,
pesquisa, extensdo, gestdo, orientagio de teses ou trabalhos de conclusio de
cursos, tempo de preparo e outras atividades.

O ntimero mdximo de horas-aulas semanais em classes para o nivel de gra-
duagio variard de um minimo de 18 h/a a 22h/a, dependendo do niimero de
alunos por turma, da diversidade de matérias a serem lecionadas, de matérias
a serem lecionadas pela primeira vez ou dadas simultaneamente em diferentes
turmas, e da duracio da hora-aula.

O nlimero maximo de horas-aulas semanais em classes para o nivel de pds-
graduagio (mestrado e doutorado) variard de um minimo de 14h/a a 18h/a,
dependendo do nimero de alunos por turma, da diversidade de matérias a
serem lecionadas, de matérias a serem lecionadas pela primeira vez ou dadas
simultaneamente em diferentes turmas, do nivel de estudos do curso (mestrado
ou doutorado), da quantidade de alunos/trabalhos que orienta, e da duragio
da hora-aula.

Para as aulas tedricas e/ou tedrico-praticas em nivel de graduagio, serd con-
siderado como tempo de preparo para cada aula, atendimento ao aluno e ativi-
dades necessrias para o bom desempenho da disciplina o equivalente ao tempo
de uma hora-aula. J4 para a pés-graduagio, o tempo de preparo, o atendimento
a0 aluno e as atividades necessarias para o bom desempenho da disciplina serao
adequados a0 nivel de exigéncia do programa.

Para as aulas praticas (que envolvem apenas supervisio), serd considerado
como tempo de preparo para uma aula o equivalente & metade do tempo de
preparo de uma aula tedrica e/ou tedrico-prética.

FE 15 S DEerartAMENTO DE EDUCAGAO DA DIvIsio

FE 15 01 S Superviso e coordenagao da obra educacional — A Comissio
Diretiva da Divisao, por meio de seu Departamento de Educagio, serd respon-
savel pela supervisio e coordenagio do programa académico e das normas de
todas as instituicoes educacionais dentro de seu territério.
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FE 15 05 S Responsabilidades do Departamento de Educagio da
Divisao - O propésito do Departamento de Educagio da Divisio e os deveres
do seu diretor sao:

1. Propésito. O Departamento de Educagio da Divisio Sul-Americana
atuard como supervisor e consultor de todo o sistema educacional da Igreja
no territério da Divisdo, ajudando os campos ¢ unides no estabelecimento e
manutengio de suas escolas, colégios e universidades.

O departamento se manterd em constante comunicagio com o Departamento
de Educacio da Associagio Geral e com os diretores de educagio das unioes da
Divisio, recebendo e dando orientago.

2. Deveres do diretor do departamento. O diretor do Departamento de
Educagio da Divisio responde ao presidente da Diviso e seus deveres sio:

a) Fomentar a missdo e os ensinamentos adventistas, preservando a heran-
¢a da Igreja por meio de suas agéncias educacionais.

b) Promover e impulsionar a filosofia e objetivos educacionais adventistas
(ideias, principios e praticas) em todo o territério da Divisio.

¢) Conduzir a Comissao Sul-Americana de Educagio (COSAME) no
desenvolvimento de um plano-mestre de longo alcance para todo o
sistema educacional da Diviso.

d) Cuidar para que as normas académicas e denominacionais sejam
conhecidas e cumpridas em todas as instituigoes educacionais.

e) Aconselhar na preparagio dos orgamentos das institui¢oes educacionais.

f) Conduzir encontros com o objetivo de fortalecer o sistema educacional
adventista.

g) Recomendar, por intermédio da Comissdo Sul-Americana de Educagio,
o estabelecimento de novas instituigdes de niveis médio e superior.

h) Inspecionar e avaliar periodicamente os departamentos de Educagio
das unides, associagdes/missoes.

i) Inspecionar e avaliar periodicamente as instituigoes educacionais de
nivel superior/universitario.

j) Sugerir aos campos e unioes nomes de pessoas idoneas para atuar como
diretores de Educacio das unides, associagoes/missoes, ou como admi-
nistradores das instituicoes educacionais.

k) Atuar como consultor das unides, associagoes/missoes e instituicoes
educacionais em assuntos tais como: o estabelecimento e manutencio
das escolas fundamentais, de ensino médio, instituicoes de nivel superior
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e universitdrio; o aperfeigoamento do corpo docente, dos planos e pro-
gramas de estudo, e a expansio fisica do sistema educacional adventista.

1) Atuar como presidente das Comissdes Regionais de Educacio,
representando-as ante a Comissdo de Educagio e da Comissio Diretiva
da Diviso.

m) Atuar como secretdrio da Comissao de Educacio da Divisio (COSAME).

n) Atuar como conselheiro das unides, associacoes/missoes e instituicoes
educacionais, enfim, com tudo que estiver relacionado com os assuntos
educacionais.

o) Exigir e analisar os relatérios estatisticos do Departamento de Educagio
das uniées e os das instituigdes.

p) Preparar os relatdrios estatisticos requeridos pelo Departamento de
Educagio da Associagio Geral.

q) Manter as unides informadas sobre as necessidades e realizagoes da
educagio, em qualidade e quantidade, por meio de relatérios, boletins,
artigos, etc. Atuar como membro ex—oﬁicio das comissoes diretivas
administrativas de todas as instituicoes educacionais de nivel superior
ou universitdrio existentes dentro do territério da Diviso.

1) Atuar como membro ex-officio das Comissoes Diretivas de todas as ins-
tituigdes educativas de nivel superior ou universitdrio existentes dentro
do territério da Divisao.

s) Adaptar os planos provenientes do Departamento de Educagio da
Associagio Geral para apresentd-los & Comissao Diretiva da Divisio e
envid-los, em seguida, as unioes para estudo e aplicagéo.

t) Planejar as acoes estratégicas para o desenvolvimento da educagio no
territorio da Divisao.

FE 15 10 S Comissao Sul-Americana de Educagio (COSAME) - A

Comissio Diretiva da Divisio Sul-Americana nomeard, em seu Concilio

Quinquenal, uma Comissio Sul-Americana de Educagio para assessorar
o Departamento de Educagio, a qual funcionard em harmonia com o
Regulamento de Educagio e os Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da
Divisao. Os propdsitos, composico e fungdes sio os seguintes:

1. Propésits. A COSAME ¢ o veiculo principal por meio do qual o
Departamento de Educagio da Divisdo coordena e supervisiona as atividades e
programas educacionais conduzidos em todo o seu territério. Seus objetivos so:
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a) Avaliar a qualidade dos programas educacionais das institui¢oes deno-
minacionais e a forma como estdo implementando a filosofia adventis-
ta da educagio, com o objetivo de manter a unidade e missao da Igreja.

b) Apoiar a filosofia, os principios, normas, propésitos e objetivos da educa-
¢a0 adventista do sétimo dia, tendo em vista os objetivos gerais da Igreja.

¢) Coordenar o programa da educagio adventista, procurando manter
elevado padrio espiritual e académico em todas as instituicoes educa-
cionais da Divisao.

d) Atuar como comissio consultiva para a Comissao Diretiva da Divisio
nos assuntos referentes aos problemas educacionais, regulamentos,
normas e praticas educacionais.

e) Assessorar a Comissio Diretiva da Divisio no estabelecimento de
novas institui¢oes educacionais e na mudanga de categoria das mesmas.

2. Composigio da COSAME. Os membros da COSAME serdo designados
pela Comissio Diretiva da Divisio em seu Concilio Quinquenal.

a) A comisso serd composta pelos seguintes membros:

Presidente: O presidente da DSA ou a pessoa por ele designada.
Secretdrio: O diretor do Departamento de Educagio da Divisio.
Membros permanentes:

O presidente da Divisio

O secretdrio da Divisao

O tesoureiro/ CFO da Divisao

O diretor do Semindrio Adventista Latino-Americano

Os presidentes das unioes

Os tesoureiros /CFO das unides

O diretor-geral/gerente geral da CPB/ACES

O tesoureiro/gerente financeiro da CPB/ACES

Os diretores do Departamento de Educagio das unioes
Membros rotativos por dois anos e meio:

Dois diretores-gerais de colégios superiores ou universidades
Um técnico ndo-obreiro

b) As vagas surgidas durante o periodo serdo preenchidas pela Comissdo
Diretiva da Divisio.

3. Reuniges. A COSAME se reunird pelo menos uma vez a0 ano, no momen-
to e lugar indicados pela Comissio Diretiva da Divisio. O quérum consistird
de sete membros.
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4. Fungoes da COSAME. As fungoes da Comissio Sul-Americana de

Educagio sao:

Autoridade e

Fungdes da Comissio responsabilidade

1. Promover a filosofia e objetivos educacionais

da Igreja Adventista do Sétimo Dia. Poder para atuar.

Recomendar 2 Comis-

2. Recomendar regulamentos, normas e prticas. S L
8 ’ p sao Diretiva da Divisio.

3. Estabelecer diretrizes académicas e pro-
fissionais gerais, comuns a todo o sistema | Poder para atuar.
educacional da Divisao Sul-Americana.

4. Coordenar a inter-relagio entre os progra-
mas educacionais das unides e preparar um
esquema de supervisio geral do programa
de educacio.

Poder para atuar.

5. Desenvolver e atualizar um plano-mestre de
longo alcance para o sistema educacional | Poder para atuar.
adventista no territdrio da Divisio.

6. Analisar os relatérios das comissoes de
avaliagio das unides quando propuserem
a abertura ou o encerramento de colégios
secunddrios.

Poder para atuar.

7. Analisar os relatérios das comissoes de
avaliagdo, propondo a abertura ou o encer- | Recomendar & Comis-
ramento de instituigbes de nivel superior/ | sao Diretiva da Divisao.
universitdrio.
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Autoridade e

Fungées da Comissio responsabilidade

8. Analisar os projetos para acrescentar novos
cursos em instituiges de nivel superior/uni- | Recomendar 2 Comis-
versitario, ou oferecer cursos de extensio, | sio Diretiva da Divisio.
pds-graduagio ou aperfeigoamento.

9. Requerer dos departamentos de educagio
das uniées e das instituicoes educacionais
os relatérios necessdrios para cumprir seus
deveres e funcoes.

Poder para atuar.

10. Autorizar a realizagio de pesquisas sobre
as necessidades ¢ resultados do trabalho | Poder para atuar.
educacional.

11. Manter-se em contato com a ADRA para os
planos de desenvolvimento das instituigoes | Poder para atuar.
educacionais.

12. Promover a formagio denominacional dos
missiondrios que ndo tiveram a oportuni- | Poder para atuar.
dade de obter essa formagio.

13. Velar para que os regulamentos e votos
da Divisao, referentes a drea educacional, | Poder para atuar.
sejam aplicados.

14. Analisar os relatérios que serao enviados ao
International Board of Education da Asso- | Poder para atuar.
ciagio Geral.
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Autoridade e

Fungdes da Comissio responsabilidade

15. Nomear subcomissées e determinar suas

- Poder para atuar.
fungoes e poderes.

Poder para atuar sob
prévia andlise da Co-
missdo de Regulamen-
tos da Divisio.

16. Desenvolver um Manual de Procedimentos
para implementar o Regulamento de Edu-
cacao da Divisio.

5. Secretario da COSAME. O secretdrio executivo da Comissio Sul-
Americana de Educagio serd o diretor do Departamento de Educagio da
Divisao. Como tal, seus deveres sio:

a) Servir como secretdrio da comissio e redigir e custodiar as atas de suas
reunioes.

b) Comunicar, a quem corresponder, os votos da comissio.

¢) Preparar um relatério anual das atividades e desenvolvimento da
educagio.

d) Guiar o desenvolvimento e¢ manutengio do plano-mestre de
educacio.

e) Preparar um relatdrio anual das atividades e desenvolvimento da edu-
cagao para apresenti-lo a comissio.

6. Comissies regionais de Educagio. Quando se fizer necessdrio estudar
assuntos que afetem exclusivamente uma ou mais unides, o Diretor do
Departamento de Educagio da Divisio poderd convocar os membros da
COSAME que representam a unido ou unides afetadas, para funcionar como
uma subcomissio denominada Comissao Regional de Educagio. O presidente
serd o diretor de Educacio da Diviso.

FE 15 15 S Departamento de Educagio das unides — Cada unido estru-
turard seu Departamento de Educagio & semelhanga e em harmonia com o
regulamento do Departamento de Educagio da Divisdo, tal como aparece na
secao FE 15, com o objetivo de coordenar e supervisionar todas as atividades e
programas educacionais da Igreja dentro do territério da unido.
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FE 15 25 Comissio de Educagao das unides — Cada unido nomeard uma
Comissao de Educagio, que funcionard & semelhanga da Divisdo com objetivos
e fungoes similares.

FE 15 35 S Departamento de Educagio das associagdes/missoes —
Cada associagio/missio estruturard seu Departamento de Educagio 4 seme-
lhanca e em harmonia com o regulamento do Departamento de Educacio
da Divisdo, com o objetivo de coordenar e supervisionar todas as atividades
e programas educacionais da Igreja dentro do seu territério, incluindo a
Comissao de Educacio.

FE 16 S AVALIAGAO DAS INSTITUIGOES EDUCACIONAIS

As instituigoes educacionais de todos os niveis — fundamental, médio, supe-
rior ou universitdrio — serdo periodicamente avaliadas com os instrumentos de
avaliagio preparados pelo Departamento de Educagio da Divisao.

FE 20 AUTORIZAGAO PARA ESTABELECER INSTITUICOES
EDUCACIONAIS, ELEVAR A CATEGORIA DAS JA EXISTENTES,
OU AUTORIZAR NOVOS CURSOS E CARREIRAS

Com a finalidade de coordenar o esforco educacional da denominacio e
evitar mal-entendidos, nio se implementardo nem se publicardo os planos para
estabelecer ou expandir as instituices educacionais, até ter a aprovagio final:
da associagio/missdo, se for uma escola fundamental; da unido Divisio, se for
de colégios secundarios; e da Associagio Geral, se for de instituigoes superiores
ou universidades.

FE 20 01 S Classificagao das institui¢des educacionais — As instituicoes
educacionais serdo classificadas como seguem:

Pré-escolar

Fundamental

Médio completo

Superior/Universitdrio

Pés-graduagio
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FE 20 02 S Estabelecimento de escolas fundamentais — A abertura de
escolas primdrias deve ser do interesse de toda a Igreja. Toda igreja organizada
deve ter um Diretor de Educagio, quer tenha escola ou ndo. Para abrir uma
escola fundamental, devem ser dados os seguintes passos:

1. A igreja que desejar abrir uma escola fundamental deve primeiramente
organizar a comissdo educacional da igreja local, se ainda nio estiver orga-
nizada, e buscar a orientagio do diretor do Departamento de Educagio da
associacao/missao.

2. O diretor de Educacio da associagio/missao avaliard a factibilidade de
abrir tal escola, considerando os aspectos fisico, técnico, financeiro, académico
e profissional, a previsio de alunos, a previsio orcamentdria e operativa, ¢ as
etapas ¢ cronograma de implantagio.

3. Apresentar  comissio de educagio da associagio/missdo a solicitagio de
abertura da escola, com todas as informagoes obtidas na avaliagio mencionada
anteriormente.

4, A Comissio Diretiva da associagio/missio estudard a recomendacio da
comissio de educacio e tomard a decisdo final. Se a decisao for afirmativa,
deverd conseguir a legalizacio oficial da escola antes de abri-la.

FE 20 03 S Estabelecimento de colégios de ensino médio — A abertura e
manutengio dos colégios de Ensino Médio estd sob a responsabilidade das asso-
clages/missdes. A associagdo/missdo que desejar fundar um novo colégio de nivel
médio, em regime de internato ou de externato, ou acrescentar o nivel médio a
uma escola de nivel fundamental deverd obter a aprovagio da Comissao Diretiva da
unido a proposta da Comissio de Educagio da unido. O procedimento a seguir é:

1. Logo apds a Comissio de Educagio da associagio/missao ter estudado
o projeto ¢ a Comissio Diretiva té-lo aprovado, encaminhar a solicitacio a
Comissdo de Educacio da unido com toda a documentagio pertinente, indican-
do a exposi¢io de motivos, a previsio de alunos adventistas e nio-adventistas,
o programa educacional proposto, as instalagdes fisicas que serdo utilizadas, os
cursos que serdo oferecidos, os estudos da factibilidade financeira e de viabilidade
econdmica do projeto, e qualquer outra informagio pedida pelo Departamento
de Educacio da uniio.

2. Se a Comissio Diretiva da unido favorecer o projeto, este deverd ser enca-
minhado 8 COSAME, que, apds analisd-lo, o aceitara dando a aprovagio final
para a abertura, ou o postergard ou o rejeitara.
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FE 20 05 Estabelecimento de institui¢des superiores ou universidades -
A abertura e manutengio de uma institui¢io educacional de nivel superior ou
universitdrio ¢ responsabilidade de uma ou mais unides.

Para estabelecer novas instituigoes de ensino de nivel superior/universitdrio,
ou elevar o nivel de instituices ja existentes, requer-se a recomendagio do
Departamento de Educagio da Associagio Geral & proposta de suas respectivas
comissoes de educagio.

1. A pedido da unido, a Divisio nomeard uma comissio avaliadora para
estudar a proposta in situ, incluindo em tal comissao um representante do
departamento de educagio da Associagio Geral.

2. A Divisio encaminhard, entdo, o pedido ao Departamento de Educagio
da Associagio Geral, acompanhado do relatério da comissio avaliadora,
incluindo a descrigio dos propésitos da institui¢io educacional proposta, os
membros a quem servird, e os estudos de factibilidade financeira, viabilidade
econdmica e corpo docente.

FE 22 S MANUTENCAO DO
S1sTEMA EDUCACIONAL ADVENTISTA

FE 22 05 S Responsabilidade da manutengio — A responsabilidade
da manutencio das instituicoes educacionais adventistas na Divisio Sul-
Americana recai sobre as seguintes organizagdes:

1. Escolas primdrias de igreja e escolas primdrias de colégios secunddrios de exter-
nato. A responsabilidade ¢ da igreja ou igrejas locais que operam a escola, sob a
coordenagao da associagio/misso.

2. Escolas primdrias de fronteira missiondria. A responsabilidade ¢ da associa-
¢ao/missdo que a opera.

3. Colégios secunddrios de internato e externato. A responsabilidade ¢ da asso-
ciagdo/missio que opera o colégio.

4. Instituigoes de nivel superior/universitdrio. A responsabilidade ¢ da unido
que opera a institui¢do superior ou universidade.

5. Cursos de pds-graduacio oferecidos pelo SALT. A responsabilidade ¢ das

unides e Divisdo, no caso das pés-graduagoes oferecidas pelo SALT.

FE 22 10 S Plano de manutengio financeira - As instituiges educacionais
de todos os niveis, inclusive as escolas de nivel fundamental, devem ter como

347



FE Regulamentos Eclesidstico-Administrativos

alvo chegar a ser financeiramente autossuficientes e operar sobre a base das
proprias entradas, previstas em seu or¢amento anual.

Cada institui¢ao educacional preparard um orcamento operativo anual, que
deverd ser aprovado por sua Comissao Diretiva e pela Comissio da organizagio
superior. Deve-se estabelecer também um sistema de controle do orgamento,
baseado em relatdrios operacionais mensais.

Para mais detalhes, consulte a se¢do U 05 do livro de Regulamentos Eclesidstico-
Administrativos da Divisio Sul-Americana.

FE 22 12 § Fundo de pré-desenvolvimento da educagao — Recomenda-se que
as unioes, associagdes, missoes e instituigoes educacionais formem um fundo pré-
educagio para criar novas instituigoes educacionais ou fortalecer as j4 existentes.

FE 40 Proressores DE Epucacio REeLiGIosA

As fungoes evangelizadoras e pastorais do ensino da Biblia nas salas de aula
de nossas escolas fundamentais, médias e superiores constituem uma parte vital
¢ integral do ministério adventista. Em reconhecimento 4 importancia do ensi-
no da Biblia, adotam-se os seguintes conceitos:

1. O SALT é responsdvel pela formagio dos professores de ensino religioso.

2. Os candidatos para ensinar Biblia no nivel fundamental completo e
no secunddrio devem ter formagio pedagdgica para o ensino da Educagio
Religiosa e deve lhes ser concedida a oportunidade de passar algum tempo no
ministério pastoral-evangélico antes de comegar, ou simultaneamente com seu
ministério na sala de aula.

3. Os professores de Biblia principiantes devem ter a oportunidade de ter
um aprendizado na sala de aula sob a supervisao de instrutores experimentados.

4. Os professores de Biblia recebero licenga ministerial, de acordo com o
regulamento de licengas e credenciais.

5. Admite-se que os professores de Biblia, com formagio teoldgica, estao na linha
da ordenagio. Os que retinem as condigoes para a ordenagio ao sagrado ministério,
e tém dado clara evidéncia de seu chamado como ministros no evangelho publico e
na conquista de almas, e sempre que seu conselho e sua influéncia no campus e na
sala de aula forem positivos, deverao ser considerados como candidatos a ordenagio.

6. O curriculo de formago de professores de ensino religioso incluird as
disciplinas didaticas de metodologia aplicada a essa drea.
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FE 45 ADMISSAO DE ALUNOS NAO-ADVENTISTAS
DO NIVEL FUNDAMENTAL

Como as institui¢oes educacionais adventistas tém por objetivo princi-
pal o ensinamento da juventude desta denominagio, nosso maior interesse
deve ser conseguir a inscricdo de todos os nossos jovens em nossas escolas
e colégios.

As escolas de igreja devem ter o cuidado de admitir somente aqueles alunos
nio-adventistas que se adequardo ao programa da escola e que poderdo se
beneficiar com ele. Nao devem admitir alunos ndo-adventistas provenientes de
outras escolas sem examinar primeiramente os registros académicos deles e sem
ter referéncia de seus caracteres.

FE 90 EXCURSOES DE ALUNOS E/OU PROFESSORES

FE 90 05 Coordenagao das viagens oficiais — As excursoes oficiais de
alunos e/ou professores de qualquer estabelecimento de ensino, realizadas
com objetivos educacionais, culturais, espirituais, missiondrios, recreativos, ou
uma combinagio de dois ou trés deles, deverdo ser autorizadas pela Comissio
Diretiva da institui¢do, e ser aprovadas pela:

1. Associagio/missao, quando a viagem abranger apenas o tertitorio da unido.

2. Unido, quando a viagem abranger o territério da Divisio ou de outra
Divisio.

FE 90 20 Requisitos — Para se obter a aprovagio, os seguintes requisitos
devem ser cumpridos:

1. Apresentar um planejamento por escrito que abranja os detalhes da via-
gem, inclusive os financeiros, destacando quais os objetivos que se pretende
alcancar com a excursio.

2. Apresentar os nomes dos participantes, o itinerdrio ¢ o cronograma da
viagem. O grupo deve ser acompanhado sempre por um professor e uma pro-
fessora, que atuardo como responsdveis ou conselheiros do grupo excursionista.

3. No caso de haver participantes menores de idade, serd requerida a autori-
zagdo por escrito dos pais ou tutores legais.

4. Obter uma cobertura de seguro pessoal total para todos os participantes
que inclua lesoes, acidentes, enfermidades e morte por acidente.
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FE 90 35 Normas de Igreja — Os participantes da viagem devem tomar
cuidado para manter e observar as normas da Igreja tanto no que se refere a
conduta como 2 observancia do sdbado, indumentéria, etc.

FE 90 40 Sensibilidade politica — A sensibilidade politica da drea a ser
visitada deve se manter sempre presente, ¢ deve-se tomar especial cuidado ao
falar, informar ou escrever acerca da viagem.

FE 90 55 Aprovagio prévia e cobertura de seguro — Todas as viagens
devem ter a aprovagio prévia das comissoes diretivas administrativas corres-
pondentes, segundo mencionado em FE 90 05, e sob nenhuma circunstincia
devem comegar a viagem sem haver feito um seguro com cobertura completa
para proteger a denominagio de reclamagées futuras.

FE 95 MinisTErRIO NO CaMPUS DE INSTITUICAO
PusLicA DE ENsINO

FE 95 05 Objetivos — O Departamento de Educagio colabora com os
Departamentos dos Ministérios Adventistas de Capelania e de Jovens ao pro-
ver apoio aos adventistas que, por diversos motivos, estudam em faculdades
e universidade particulares e piblicas ao redor do mundo. Trabalhando sob a
supervisio da Comissio de Apoio a Universitdrios e Profissionais Adventistas
(CAUPA), esses trés departamentos promovem e apoiam as iniciativas desti-
nadas a atender as necessidades espiritual, intelectual e social dos estudantes
adventistas do sétimo dia nos campi de instituigdes de ensino nao-adventistas e
publicas. Em cooperagio com os lideres dos varios niveis da Igreja, a comissio
visa a alcangar esse objetivo ao fortalecer o compromisso de fé desses estudantes
para com a missio e as crengas adventistas do sétimo dia, provendo oportu-
nidades para o companheirismo cristdo, preparando os estudantes para lidar
com os desafios intelectuais oriundos do ambiente secular, e ao desenvolver
suas capacidades e treind-los para a agdo missiondria, servico e testemunho no
campus, na comunidade e no mundo como um todo.

A Comissdo de Apoio a Universitdrios e Profissionais Adventistas (CAUPA)
coopera com o Centro de Voluntdrios Adventistas e com a Missio Global ao
estimular o envolvimento desses estudantes adventistas a atuar como missiona-
rios ou voluntdrios. Ela também busca o apoio do Departamento de Assuntos
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Piblicos e Liberdade Religiosa a fim de obter, em nivel regional ou nacional,
isengao aos alunos adventistas para assistir as aulas e realizar provas no dia de

sibado.

FE 95 10 Responsabilidades — A Comissio de Apoio a Universitérios e
Profissionais Adventistas prové supervisio geral e coordenagio deste ministério
em todo o territério da Divisdo, patrocinando iniciativas destinadas a:

1. Organizar associagoes de estudantes adventistas nos campi pablicos e ndo-
adventistas e realizar reunioes especiais para eles.

2. Publicar e distribuir a revista Didlogo, um manual e outros materiais que
apoiam esse ministério.

3. Treinar, nos centros universitdrios, os capeles, lideres leigos e pastores que
irdo atuar nos campi.

A Comissio de Apoio a Universitérios e Profissionais Adventistas (CAUPA)
também prepara o orcamento anual visando cumprir seu ministério internacional.

O Departamento de Educagio tem como foco a produgio da revista Didlogo
(traduzida do inglés para o portugués, francés e espanhol), e a sua distribuicao
com base nos pedidos recebidos das divisdes mundiais. O Departamento de
Educagio também promove o valor da educagio adventista do sétimo dia,
encorajando esses estudantes a prosseguir seus estudos em faculdades e univer-
sidades adventistas sempre que possivel, e a colocar seus servigos profissionais
disposicao das instituicoes da Igreja quando concluirem seus estudos.

FE 95 15 Papel da Divisio — A Divisdo atribuird a um ou dois diretores
qualificados de departamentos a responsabilidade de liderar o ministério
para os estudantes adventistas em campi pablicos e nio-adventistas, com
0 apoio da Comissio de Apoio a Universitdrios e Profissionais Adventistas
(CAUPA) e em coordenacio com os lideres da unido em seu territério. Esse
ministério busca:

1. Fortalecer e manter atualizada a relagio entre a organizagio e as atividades
das associagoes estudantis adventistas nos campi publicos e ndo-adventistas.

2. Realizar reunides regionais para esses estudantes.

3. Prover orcamento para a distribuicio gratuita da revista Didlogo ¢ de
outros materiais necessarios.

4. Oferecer treinamento especializado para os capelaes dos campi, lideres
leigos e pastores nos centros universitarios.
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5. Treinar os estudantes para a agio missiondria, o servigo voluntdrio ¢ o
evangelismo em seus campi, comunidades e em outras partes.

6. Promover o envolvimento dos professores universitdrios adventistas e
outros profissionais como mentores nesse ministério.

7. Por esses estudantes em contato com os colégios e universidades adven-
tistas como alunos potenciais, onde for possivel, e finalmente como membros
do corpo docente.

8. Auxiliar os lideres locais no estabelecimento e na manutencio de bons
relacionamentos entre os administradores das institui¢oes publicas e ndo-adven-
tistas de ensino superior e os alunos adventistas que ali estudam.

9. Engajar os servicos do departamento de Assuntos Pablicos e Liberdade
Religiosa na prevengio e solucio de questdes relacionadas com a observncia do
sdbado para estudantes adventistas em campi piblicos e nio-adventistas.

10. Prover coordenagio e diregio, como também avaliacio periddica, a esse
ministério e a seus similares nas unides e campos locais.
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FF 05 FiLosoria

As Escrituras afirmam a importincia da familia e esboga os principios divi-
nos que regem as relacoes familiares. Na Criagdo, Deus instituiu o matrimonio
e a familia como a principal institui¢io destinada ao desenvolvimento e edifi-
cacdo dos seres humanos (Gn 2:18-25). Quando Cristo redimiu a raga humana
da maldi¢do do pecado, redimiu também as relagdes conjugais e familiares. O
Senhor insta a0s membros da familia a se relacionar entre eles tal como corres-
ponde a pessoas que aceitaram o evangelho (Ef 5:21; 6:4).

A familia € o centro no processo do discipulado (Jo 8:31; 13:35) porque
¢ o principal lugar para desenvolver a capacidade de amar e de se relacionar
intimamente com Deus e com outros seres humanos, e porque ¢ ali onde se
transmitem os valores cristios de uma geragio a outra. As Escrituras voltam
a focalizar a importincia da familia ao falar dos acontecimentos dos dltimos
dias. A Biblia prediz que Deus faria, antes do grande dia do Senhor ¢ no
espirito e poder de Elias, um tltimo chamado a esta geragio para que os
coragdes se voltem para Ele, e os dos membros da familia se voltem uns para
os outros (Ml 4:5, 6).

Ellen G. White tinha firmes convicgdes quanto 4 importincia das familias
e do ministério em favor delas: “Nao hd um campo de a¢io mais importante
do que o que foi designado aos fundadores e protetores do lar” (4 Ciéncia do
Bom Viver, p. 351). “Nossa obra para Cristo deve comegar com a familia, no
lar... Muitos descuidaram vergonhosamente este campo do lar, e é tempo de
que sejam apresentados recursos e remédios divinos para corrigir esse mal”
(Testemunhos Seletos, v. 3, p. 62, 63).

O departamento do Ministério da Familia da Divisio Sul-Americana, reco-
nhecendo o importante papel da familia, tanto na vida dos crentes como na dos
ndo crentes, se propde a fortalecer o lar como um centro formador de discipu-
los. Nesse centro, os membros da familia se sentirdo apoiados na relagio com
Cristo e com Sua Igreja através de suas relagdes interpessoais, e desenvolverdo a
habilidade de se relacionar com outras pessoas.
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O departamento se propde a propiciar uma compreensio clara dos ideais de
Deus para a vida familiar. Portanto, o departamento convida todas as pessoas,
os cOnjuges e os pais a buscar alcancar os ideais divinos e exercer o ministério
redentor e restaurador de Cristo. Os esforcos envidados em favor das familias
sao considerados urgentes, vitais e parte integrante da missio da Igreja.

FF 10 OBjeTIVOS

O departamento do Ministério da Familia, reconhecendo a fora e o apoio
mituo que a Igreja deve prestar ao lar, e o lar a Igreja, adotou os seguintes
objetivos para que a missao da Igreja se torne realidade:

1. Proclamar a mensagem revitalizante e restauradora do evangelho eterno
no contexto da vida familiar. Cristo ¢ e deve ser reconhecido como o Salvador e
Cabega de cada lar. Em um lar assim, os membros da familia estao em paz com
Deus e em paz uns com os outros. Ao serem atraidos a Ele, sao também atraidos
uns aos outros em amor, perdéo, reconciliagio, restauragao € renovagao.

2. Afirmar e fortalecer cada familia adventista do sétimo dia para que chegue
a ser a principal unidade formadora de discipulos, aprofundando a compreen-
sao do que realmente significa ser e fazer discipulos, e preparando os membros
da familia como formadores de discipulos dentro dela.

3. Ajudar os pais a aumentar sua capacidade de transmitir & geragio seguinte,
de maneira atraente e participativa, os valores cristdos sustentados pela Igreja,
que resultard em fé madura.

4. Ajudar as familias a desenvolver o sentido de pertencer a “familia de Deus”.

5. Dar prioridade ao lar como o mais importante campo missiondrio.
Capacitar as familias para um testemunho positivo. Ajudar seus membros a des-
cobrir seus dons espirituais e a se relacionar coerentemente com seus vizinhos
e familiares nao-crentes.

6. Difundir entre todas as familias adventistas as orientagoes sobre familia
contidas nos livros do Espirito de Profecia.

FF 15 AREAS DE ENFASE

O departamento focaliza sua atengio sobre as relagdes. E o ministério do “¢”,
tal como €sposo ¢ esposa, pais e filhos. Por isso, esse ministério se preocupa mais
com a dindmica das relagoes do que com as necessidades dos individuos em si.
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As dreas de énfase sdo: orientagio pré-matrimonial, difusio das leis que
governam o matrimonio e a paternidade, apoio as necessidades dos pais solitd-
rios, ¢ as necessidades familiares das pessoas sozinhas.

FF 15 05 Metodologias — O departamento usa o recurso da educacio, o
enriquecimento ¢ o aconselhamento como métodos para alcangar seus alvos.

1. Educagio. Temos abundante revelacio, tanto nas Escrituras como no
Espirito de Profecia, quanto ao propdsito divino para as familias e os principios
priticos que governam as relagdes familiares. Os materiais preparados pelo
departamento destinados a educagio na vida familiar levam em conta esses
principios, integrando-os com o conhecimento provido por outras fontes rela-
tivas 4 satide mental, 4 conduta e 4 ciéncia social.

2. Enriquecimento. O departamento prepara materiais e desenvolve a lide-
ranga em atividades enriquecedoras, tais como programas de intercimbio de
experiéncias para grupo de conjuges, familias e pessoas solitdrias, a fim de
desenvolver sua capacidade de se relacionar através da participagio e da intera-
¢ao em distintos eventos e atividades.

3. Aconselhamento. No caso de familias em conflito, a ajuda de um conse-
lheiro profissional é necessdria, e seu assessoramento ¢ fundamental e impor-
tante. Muitas pessoas e familias apresentam um grau tdo elevado de conflitos
que requerem a atengdo de um especialista que as ajude a resolver as crises e as
dificuldades de relagdo que as afetam. O departamento aconselha que se anime
tais pessoas e familias a buscar a ajuda de conselheiros profissionalmente quali-
ficados, sempre que isso seja possivel, jd que o aconselhamento pastoral e leigo
tem limitagdes que devem ser reconhecidas.
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Ministério da Saude

FH 05 FiLosoria

1. A Igreja Adventista do Sétimo Dia promove, desde seus primérdios,
uma filosofia de satde e de cura, desenvolve um sistema de instituicoes
médicas e inculca na irmandade um estilo de vida que promove a saude.
Esses ensinamentos, baseados em principios biblicos e expressos mais
explicitamente nos conselhos dados por Ellen G. White, tém sido repe-
tidamente comprovadosnos tltimos anos pelos achados das investigagdes
cientificas que demonstram claramente a superioridade da sadde dos
adventistas do sétimo dia, especialmente daqueles que seguem mais fiel-
mente a filosofia de satde da Igreja.

2. A Igreja deu passos positivos em sua etapa formativa para desenvolver
um estilo de vida sauddvel e, a0 mesmo tempo, solicitou que seus mem-
bros se abstivessem totalmente do uso de bebidas alcéolicas, fumo e outras
drogas degradantes, animando-os enfaticamente a abandonar o uso de
alimentos cdrneos, café, chd, agentes estimulantes ou depressivos e outras
substancias prejudiciais.

3. A Igreja também se uniu desde entdo e apoiou outras organizagoes nio-
adventistas dedicadas a desenvolver programas para combater os danos fisicos
e sociais causados pelo 4lcool, fumo, drogas e outras substincias nocivas.

4. A Igreja, com sua profunda preocupagio pelas necessidades humanas,
desenvolveu um importante sistema mundial de atengio médica para aliviar a
doenga e o sofrimento. O objetivo de nossa missio nio é somente a cura fisi-
ca, mas promover o bem-estar fisico, mental e espiritual de todas as pessoas.

5. Embora o cérebro seja o 6rgao mais nobre do corpo — o drgao-mestre —
em sua estrutura fisica e em sua capacidade para funcionar depende do bem-
estar geral do corpo. Essa ¢ a razdo pela qual nosso bem-estar fisico e nossa
lucidez mental sio interdependentes. A clareza da mente ¢ essencial para
poder discernir entre o bem e o mal, entre a verdade e o erro.

6. Vivemos em uma época em que os sofismas do diabo se manifestam em
qualquer parte, tanto dentro como fora da Igreja. A filosofia do departamento
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do Ministério da Satde é animar os membros da Igreja para que, mediante
a graca divina, vivam em harmonia com as leis divinas da saude, nao apenas
para desfrutar os beneficios de uma saude melhor e uma vida mais longa, mas
também para alcangar o maior e mais importante propdsito de obter o discer-
nimento moral.

7. O departamento do Ministério da Satide preconiza o estilo de vida sau-
dével apresentado por Deus e promove sua sdbia apresentagio, como forma de
levar a outras pessoas a plenitude da mensagem do Evangelho que abrange a
natureza fisica, mental, social e espiritual do homem.

FH 10 AssOCIACOES DE TEMPERANCA

FH 10 05 Associagoes de temperanca — As associacdes nacionais de
temperanga constituem um meio eficaz de cooperagio entre a Igreja e outras
organizagdes e governos para promover os principios da saide e da temperanga.

1. Os objetivos dessas associagdes sao oferecer programas educativos orien-
tados, melhorar a qualidade da satide e de vida, e incentivar mudangas sociais e
legislativas para frear o uso crescente do dlcool, fumo, téxicos e outras substan-
cias prejudiciais. Com a finalidade de obter um esforco mundial coordenado,
as associages nacionais de temperanga devem atuar como parte da Associagio
Internacional de Temperanca.

2. Em algumas regioes, o programa de satde e temperanga da Igreja pode
ser promovido com maior éxito através de associagdes locais de temperanga. Em
outras partes, a Igreja é melhor servida ao ter os programas de satde e tempe-
ranga como parte integrante do acionamento das igrejas locais. As associagoes/
missdes devem escolher a melhor aproximagio em cada regido, em consulta
COM a 0rganizagao Superior.

FH 10 10 Diretrizes para organizar uma associagio nacional de tem-
peranga — As diretrizes bdsicas para organizar uma associagio nacional de
temperanga sao:

1. O propésito das sociedades nacionais é promover os principios e progra-
mas de satde e temperanca para melhorar a qualidade de vida e o cardter, e
conter o uso do dlcool, fumo e drogas.

2. A Comissio Diretiva da Divisio poderd autorizar a formagio de tais socie-
dades, respeitando os seguintes requisitos:
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a) A Diretoria da sociedade estard constituida pelos membros da
Comissao Diretiva da associagio/missio, se houver uma sé associagio/
missio no pais.

1) A Diretoria da sociedade estard constituida pelos membros da
Comissio Diretiva da unido, se houver mais de uma associagio/
missao no pais.

2) A Diretoria da sociedade estard constituida pelos membros da
Comissio Diretiva da Divisio, se houver mais de uma unido no pais.

b) Em todos os casos, o presidente da Diretoria serd o presidente da
Comissao Diretiva correspondente, o tesoureiro/CFO serd o tesourei-
ro/CFO, ¢ o diretor do departamento dos Ministérios da Satde serd o
secretario executivo.

¢) As quotas sociais serdo fixadas por sociedade, em consulta com a
Divisao.

d) Os membros da sociedade assinario a declaragio de propésito da socie-
dade e pagario a quota social anual.

e) Poderdo ser aceitos como membros da sociedade ndo apenas os adven-
tistas do sétimo dia, mas também todas as pessoas do pais interessadas
em promover os valores da temperanga, e que desejem se comprometer
com os principios da sociedade.

f) Cada sociedade nacional poderd produzir uma publicagio com tama-
nho, formato e frequéncia determinados em consulta com a Divisio.

FH 10 15 Relagdes com outras organizagdes pro-temperanga — As
sociedades nacionais de temperanga cooperario com outras organizagoes
similares para encarar projetos mutuos baseados nos principios cristaos. No
entanto, no se permitird que oradores de organizagdes pro-temperanga nao-
adventistas arrecadem fundos em nossas igrejas, instituigdes ou congressos,
para as instituigdes que representam.

FH 15 D1a PRO-SAUDE E TEMPERANCA

No calendirio eclesidstico anual hd um sdbado dedicado a satde e tempe-
ranga. O objetivo desse dia especial é chamar a aten¢io dos membros para a
importincia da mensagem de satide e solicitar seu apoio financeiro para os
programas de saude e temperanga.
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FH 20 PRrINCIPIOS OPERACIONAIS PARA
AS INSTITUIGOES MEDICAS

1. Cristo ministrou  pessoa como um todo. Seguindo Seu exemplo, a mis-
sdo da Igreja inclui um ministério em prol da pessoa integral, tendo em conta
0 corpo, a mente ¢ o espirito. Esse ministério inclui o alivio da enfermidade e
do sofrimento, a conservago da saude. Sao partes integrantes do ministério da
cura: o ensino dos beneficios positivos da obediéncia as leis da satde, o inter-
relacionamento das leis espirituais e naturais, a responsabilidade do homem
para com tais leis, e da graca de Cristo que assegura uma vida vitoriosa. (Para
saber o que significa 0 Compromisso Total com Deus para as instituicoes médi-
cas, ver A 15 50.)

2. As instituicoes médicas funcionam como parte integrante do ministério
total da Igreja e seguem as normas da mesma. Isso inclui o dever de manter na
institui¢io a santidade do sdbado, oferecendo uma atmosfera sabatica tanto para
o pessoal da institui¢io como para os pacientes, evitando os trabalhos rotinei-
ros, os servicos eletivos de diagndstico e as terapias que possam ser postergadas.
Serd controlado o uso de drogas que potencialmente possam criar dependéncia
e no se permitird o uso de técnicas que envolvam o controle de uma mente
por outra, tal como o hipnotismo. Essas institui¢oes devem ser administradas
como qualquer outro ministério da Igreja, com atividades e praticas claramente
identificadas com o singular testemunho cristio dos adventistas do sétimo dia.

3. As instituigoes médicas adventistas devem dar alta prioridade 4 dignidade
pessoal e as relagoes humanas. Isso inclui ser apropriadamente diagnosticado
e tratado por pessoal competente; um ambiente que transmita seguranga e
conduza 4 saide mental, o corpo e o espirito; e o ensino dos hdbitos de vida
saudével. Isso inclui também o apoio ao paciente terminal e a sua familia ao
longo de todo o processo.

4. Os regulamentos hospitalares e os procedimentos médicos deverao refletir
sempre uma elevada consideraco e preocupagio pelo valor da vida humana e
a dignidade individual.

5. As instituigoes médicas adventistas funcionam como parte da comunidade
e da nagio onde atuam. Ao representar o amor de Cristo nessas comunidades,
se preocupardo com a saude da comunidade e da nagio, respeitardo as leis do
pais e obedecerdo os requerimentos do Ministério da Satide Publica para o
funcionamento de instituigoes médicas e a habilitagio profissional do pessoal.
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6. As instituicoes médicas adventistas ddo boas-vindas aos clérigos de todos
os credos religiosos ao visitar seus paroquianos.

7. A missio de nossas instituigdes ao representar a Cristo ante a comuni-
dade, e especialmente perante aqueles que utilizam seus servios, se cumpre
através de uma equipe humana compassiva e competente, que mantém em alto
nivel as praticas e normas da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

8. As institui¢oes médicas sdo instituicdes de sustento préprio, que devem
funcionar em harmonia com os Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da
Divisdo, financeiramente responsdveis, sobre bases economicas sadias, com
orcamentos equilibrados, gerando suficientes recursos proprios de tal modo que
ndo resultem apenas numa carga financeira para a Igreja, mas que contribuam
com recursos para a obra de evangelizagio.

9. As instituigoes médicas dardo énfase & medicina preventiva e 3 educagio
para a satide como parte integrante de sua atividade regular.

10. A administragio e o funcionamento das instituicoes médicas serdo con-
duzidas em consulta com a organizagio superior ¢ com o departamento dos
Ministérios da Saide. Em harmonia com essa filosofia, o programa médico-
missiondrio serd mantido, reconhecendo-o como o plano ideal para nossas
instituicoes de satde.

FH 25 PLANO DE OPERACAO
DAS INSTITUICOES MEDICAS

FH 25 05 Estabelecimento e fechamento de instituicoes médicas —
Quando se estudar a possibilidade de estabelecer uma nova instituicio médica,
acrescentar uma ampliagio importante, fundar um centro de vida saudavel
ou avaliar a conveniéncia ou necessidade de descontinuar os servicos de uma
instituicio médica/centro de vida sauddvel existente, deverd ser considerado:

1. Para estabelecer uma nova instituiciolcentro de vida sauddvel:

a) Os planos a longo prazo da Igreja para a regido, e se a nova instituicio
facilitard a missao da Igreja.

b) A saturagio ou existéncia de instituicoes médicas privadas e pablicas
da regido para determinar as verdadeiras necessidades médicas da 4rea
e a factibilidade financeira da nova instituicio.

¢) A quantidade de clientes em perspectiva, seu poder aquisitivo, seus
habitos de atengio médica, e o impacto que os planos de medicina
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pré-paga existentes no pais ou na regiao terao sobre a operabilidade da
nova instituicao.

d) A disponibilidade de recursos financeiros para fazer frente ao estabele-
cimento e equipamento da nova instituigao, incluindo o valor do ter-
reno, o custo de edificagio, o custo dos equipamentos com instalagio
e treinamento do pessoal, etc.

e) A disponibilidade de profissionais adventistas para as diversas dreas
da instituicdo; de quantos profissionais ndo-adventistas se dependeria,
direta ou indiretamente.

£) O tipo de publico que se pretende alcangar e a estabilidade e/ou mobi-
lidade desse publico.

g) O valor, o mais real possivel, das entradas e saidas mensais e anuais da
instituicao.

h) As exigéncias governamentais para o estabelecimento da institui¢ao.

i) A curva de amortizagio de edificios e equipamentos.

j) A rentabilidade prevista.

2. Para fechar uma instituigio médicalcentro de vida sauddvel:

a) As normas governamentais para o encerramento de uma instituico.

b) O impacto que o fechamento da instituicdo causard sobre a Igreja e
seu programa na regiao.

¢) O valor do custo mensal e anual que a Igreja teria que assumir para
continuar operando a instituigio e a possibilidade real de a Igreja assu-
mir esse custo. Como esse custo afetard os programas evangelisticos e
a manutengio do corpo de obreiros evangélicos.

d) Os planos a longo prazo da Igreja para a regido.

e) A existéncia de instituigoes médicas privadas e publicas na regido e seu
impacto presente e futuro sobre as financas da instituicio.

f) A quantidade de clientela presente e em perspectiva, e seu poder
aquisitivo.

g) O impacto dos planos de medicina pré-paga e os programas das obras
sociais dos sindicatos sobre a instituicao.

h) Os indices de ocupagao por leito.

i) O ntmero de profissionais no-adventistas dos quais, direta ou indire-
tamente, depende a instituigdo.

j) O tipo de publico presentemente alcangado pelos servicos da institui-
¢ao, sua estabilidade e mobilidade.
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k) A quantidade real e crua das entradas e saidas atuais, mensais e anuais
da instituicio.

1) A enumeracio de equipamentos que deverio ser renovados ou acrescen-
tados para a instituicio poder continuar operando e o valor do custo,
incluindo a compra, instalacio, modificacoes edilicias para a instalagio,
treinamento do pessoal, etc.

m) A curva de amortizagio de tais equipamentos, baseada em realidades
ou certezas.

n) As prioridades nas quais se deve investir o dinheiro da Igreja.

3. Aprovagio da Divisio. A proposta para estabelecer uma nova instituigio
médica/centro de vida saud4vel, a construgio de um anexo ou o fechamento de
uma instituicdo existente serd apresentada a unido correspondente e a Divisao
para ser examinada e aprovada pelas respectivas comissoes diretivas antes que
se concretize a ideia.

FH 25 10 Administragio — A administragio das institui¢es médicas levard

em conta o seguinte:

a) As instituigoes médicas deverdo operar com um orgamento anual aprovado
pela Comissio Diretiva e ratificado pela Comisso Diretiva da respectiva unido.

b) Os administradores serdo responsdveis por manter, de forma atualizada e
em conformidade com as formalidades legais, os registros de todo 0 movi-
mento contdbil, apresentando os balangos mensais nas datas estabelecidas
pela organizagio superior.

¢) E responsabilidade dos administradores cobrar todos os valores de servi-
¢os prestados pela institui¢io e efetuar pontualmente os pagamentos das
obrigagdes ¢ contas.

d) E vedado aos administradores a assuncio de dividas ou a contratagio de
empréstimo ou financiamento, com pessoas fisicas ou juridicas, sem pré-
via e expressa autorizagio das juntas diretivas das organizagoes superiores.

e) A Comissdo Diretiva da unido deverd estudar a compra de novos equipa-
mentos ou melhorias edilicias que nao estejam previstos no orgamento de
investimento do exercicio

FH 25 15 Comissao Diretiva — Cada instituicio estard administrada por
uma Comissio Diretiva nomeada pela Comissio Diretiva da unido da qual
depende. Essa Comissao serd dirigida pelo presidente da unido.
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Os deveres e responsabilidades da Comissio Diretiva serdo:

a) Ter reunides em intervalos regulares para a tramitago dos negdcios
da instituico.

b) Acitar a responsabilidade legal sobre o funcionamento da institui¢io
e da realizacao de seus negdcios.

¢) Nomear os responséveis das distintas dreas da institui¢do, tais como
os chefes de servigo, o chefe de pessoal, os chefes dos departamentos,
os membros de comissoes, etc., exceto o diretor médico e o gerente
geral/administrador, que serdio nomeados pela Comissio Diretiva
da unio.

d) Adotar as normas administrativas que forem necessirias, de acordo
com as exigéncias legais ¢ as diretrizes denominacionais.

e) Aprovar as transagoes da instituicio.

f) Estudar os assuntos de maior importincia da institui¢io, tais como
compra de terreno, novos prédios, reformas importantes, compra de
equipamentos, etc.

g) Considerar a nomeagio e a transferéncia do pessoal com status de
obreiro.

h) Receber doagdes, arrendamento e outros rendimentos em favor da
instituicao.

i) Aprovar o or¢amento anual e receber da administragio os relatérios
regulares, indicando a relagio das operagdes correntes com o orgamen-
to aprovado.

j) Estabelecer as responsabilidades do corpo clinico e sua relagio com a
Comissdo Diretiva.

k) Examinar periodicamente a missdo, objetivos ¢ alvos da institui¢ao.

1) Nomear um corpo clinico para que realize inspecio periddica. A
Comissao Diretiva delegard a esse corpo a responsabilidade de assegu-
rar a conservagio da qualidade na pratica da medicina.

m) Aprovar os regulamentos e normas que regerdo as atividades do corpo
clinico.

n) Requerer que o corpo clinico estabeleca mecanismos destinados a
assegurar a manutengio dos padroes adventistas relacionados com a
prética da medicina e o cuidado dos pacientes.

0) Nomear uma comissao administrativa para executar as decisoes da
Comissdo Diretiva.
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FH 25 20 Administragao das instituigoes de saide — As instituigoes de
satide serdo dirigidas por trés administradores executivos: um diretor-geral, que
serd o primeiro administrador e responsavel principal pela institui¢io; um dire-
tor médico, que serd o responsavel principal pelo aspecto médico-profissional
da instituicdo; e um diretor financeiro ou gerente financeiro, que serd o respon-
savel principal pelas financas e pelos recursos humanos da instituicio.

O diretor-geral poderd ser um profissional médico ou um profissional da
drea administrativa ou financeira qualificado para essa fungio e sob qualquer
circunstncia serd nomeado em consulta com a Divisio. A direcdo geral poderd
ser acumulada com a direcio médica ou com a financeira, segundo determina-
¢ao da comissio diretiva da unio.

1. O diretor-geral responde as comissoes diretivas da institui¢io e da unido
em consulta com os outros administradores. Ele é responsavel pela administra-
¢do geral da instituigo e por suas operagdes comerciais, contando com a asses-
soria das comissdes consultivas associadas. Ele mantém as normas profissionais
¢ os ideais da institui¢io em todos os aspectos. Cuida das relagoes publicas da
instituicdo, quer sejam internas ou externas.

2. O diretor médico ¢ diretamente responsavel pelas praticas médicas da insti-
tui¢io. Delega aos médicos do staff as tarefas que julga convenientes, em harmo-
nia com as diretrizes da comissio diretiva da instituicdo. Seu interesse primordial
¢ alcangar a exceléncia profissional da instituicio e zelar por seu tom espiritual.

3. O diretor financeiro ¢ responsdvel pela administragio financeira e pelos
recursos humanos da instituicdo. Prepara e apresenta  comissio diretiva o or¢a-
mento anual, dirige a contabilidade, prepara os balangos financeiros regulares cor-
respondentes as operagdes financeiras atuais, é responsdvel por todas as transagoes
rotineiras da institui¢o, cuida da conservagio dos equipamentos e do edificio e
tem a responsabilidade de chamar a atengio da comissio diretiva para todos os
assuntos que afetam os interesses financeiros e econémicos da instituicio.

4. Os administradores sdo responsdveis, diante da Comissao Diretiva, pelo
seguinte:

a) Planejar (a curto e longo prazo), desenvolver e manter programas que
cumpram os regulamentos e alcancem os objetivos estabelecidos pela
Comissao Diretiva.

b) Atuar como representantes da instituicio diante da comunidade.

¢) Dar todos os passos necessrios para garantir o cumprimento de leis,
principios e normas aplicéveis.
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d) Estabelecer uma estrutura organizada que execute os programas
da instituicdo e supra as necessidades dos pacientes. Essa estrutura
incluird:

1) Organograma com linhas bem-definidas de autoridade e respon-
sabilidade.

2) Regulamentos e procedimentos que governem cada departamento
no desempenho de seus deveres e fungoes.

3) Um sistema formal de procedimentos financeiros para todos os
tipos de transagdo, no sentido de manter um controle contdbil
sobre o ativo, passivo, rendimentos e despesas.

4) Regulamentos e procedimentos escritos para o controle dos assun-
tos financeiros.

5) Conservagio dos registros pessoais de cada obreiro e empregado, em
cardter confidencial e permanente.

6) Conservagio de um ambiente seguro para o pessoal e os pacientes.

7) Responsabilidade de garantir a devida cobertura de seguro para
propriedades, pessoal e riscos em geral.

e) Ser responsdveis pela execucio dos votos da Comissao Diretiva relacio-
nados a geréncia financeira da instituicao.

f) Desenvolver e executar um sistema de comunicagio administrativa no
ambito da instituicdo.

FH 25 25 Comissao administrativa — A Comissio Diretiva nomeard uma
comissio administrativa e estabelecerd o nimero de seus membros € 0 quérum.
1. Os membros da comissao administrativa serdo:
Presidente: diretor-geral, como primeiro administrador
Secretdrio: segundo administrador
Representantes de: Servigos médicos
Servigo financeiro
Servigo de enfermagem
Servigo de capelania
Outras pessoas
2. Responsabilidade da Comissao Administrativa:
a) A Comissio Administrativa exercerd uma fungio mais abrangente do
que simplesmente aconselhar a administragdo. Tratard dos assuntos pré-
prios da rotina interna da institui¢io e aplicard os regulamentos internos.
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b) Realizard inversoes e compras de equipamentos até o limite estabeleci-
do pela Comissio Diretiva.

¢) As transagoes comerciais, tais como a compra de equipamentos caros,
compra e venda de terrenos, ou um compromisso grande de qualquer
natureza, serdo efetuados somente através do voto da Comissao Diretiva.

d) Nomeard os funciondrios seguindo as orientagbes da Comissao
Diretiva.

FH 30 ESPECIALIZACAO DOS
ADMINISTRADORES DE HOSPITAIS

As institui¢oes médicas continuario incentivando e apoiando obreiros com-
petentes para que fagam cursos de pds-graduagio em administragio hospitalar.
Esses cursos deverdo ser compativeis com os padrdes e principios adventistas
do sétimo dia.

FH 32 S Cowmissio DE Pratica
ProrissioNAL HOSPITALAR

O diretor do departamento do Ministério da Saide da Divisdo ¢ o res-
ponsdvel por coordenar os procedimentos relacionados com a prevengao do
mau desempenho profissional e perda de controle das instituigoes médicas da
Divisao. Esse dever inclui:

1. O estabelecimento de uma comissio do mau desempenho e seguranca
profissional hospitalar em cada institui¢ao, com autoridade para recomendar &
administragio as mudancas que forem necessdrias para prevenir o mau desem-
penho, a perda de controle ou da seguranca. Essa comisso deve se reunir
regularmente e deve enviar cdpia de suas atas ao diretor do departamento do
Ministério da Satide da Divisio e ao departamento de Seguros da Associagio
Geral. As responsabilidades da comisso serdo:

a) Informar pontualmente os incidentes ocorridos e revisar todos os inci-
dentes médicos informados.

b) Recomendar a andlise dos procedimentos dos profissionais médicos
relacionados com a especialidade e a licenca profissional.

c) Estabelecer um sistema para inspecionar os equipamentos ¢ a planta
fisica.
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d) Repassar os procedimentos recomendados pelo diretor do departa-
mento dos Ministérios da Satide da Divisio.

e) Informar & Comissao Diretiva do hospital todos os incidentes e recla-
magoes relevantes.

f) Desenvolver programas educativos internos que enfatizem os pro-
cedimentos médicos seguros, a seguranca das instalagdes ¢ a devida
manutengio dos equipamentos.

2. Os incidentes e as reclamagoes relevantes deverdo ser analisados pela
Comissao Diretiva do hospital.

FH 35 AVALIACAO DAS INSTITUICOES MEDICAS
Cada uma das unioes da Divisdo desenvolverd um método para avaliar perio-
dicamente suas instituicoes médicas, estabelecer as necessidades da instituicio,

determinar sua eficicia e assisti-la em seu desenvolvimento. A comissio de
avaliagio estabelecerd as normas minimas de atuacio da instituicio.
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Liberdade Religiosa

FL 05 FiLosoria

O uso da forca e da coergio é contrdrio a verdadeira religido. Deus acei-
ta a homenagem e a adoragio s quando sio prestadas espontaneamente.
Embora todos os direitos humanos sejam de grande importancia, a liberdade
religiosa ¢ singular e de especial significAncia. Tem que ver ndo apenas com a
dimensdo inter-humana, mas também com a relagio da pessoa com Deus, o
Criador. Portanto, nds, adventistas do sétimo dia, vemos a liberdade religiosa
como o direito humano primordial, do qual derivam todos os demais direitos
humanos.

A separagio da Igreja e do Estado oferece a melhor salvaguarda para a liber-
dade religiosa e estd em harmonia com a declaragio de Jesus: “Dai, pois, a César
o que ¢ de César, e a Deus o que é de Deus” (Mt 22:21). O Departamento de
Deveres Civicos e Liberdade Religiosa estimula essa separagio onde é possivel;
cré também que a unido da Igreja e do Estado é uma forma segura para a dis-
criminagdo e para a intolerdncia, e oferece um solo fértil para a propagacio da
perseguicao.

Em vista do papel divinamente ordenado, o governo civil tem o direito de
exigir respeito e obediéncia até o ponto em que as leis civis ndo estejam em
conflito com os requisitos de Deus, porque “antes importa obedecer a Deus do
que aos homens” (At 5:29).

FL 05 05 Liberdade religiosa — A liberdade religiosa inclui:

1. O direito humano fundamental de possuir, adotar ou mudar de religido
ou crengas religiosas de acordo com a consciéncia individual, manifestar e prati-
car a religido individualmente ou em comunhao com outros crentes, na oragio,
devogoes, testemunho e ensino, incluindo a observincia de um dia de repouso
e adoragio semanal em harmonia com os preceitos da religido adotada, sujeito
a0 equivalente respeito aos direitos dos demais.

368



Deveres Civicos e Liberdade Religiosa FL

2. A liberdade religiosa inclui também o direito de publicar revistas e livros,
administrar escolas e colégios da igreja em todos os niveis, administrar outras
instituigdes, exercer controle eclesidstico da doutrina, nomear ministros e
oficiantes da igreja sem interferéncia exterior, e o direito de manter contatos
internacionais regulares e da inter-relagdo com correligiondrios e organizacoes
da Igreja em todas as partes do mundo.

FL 10 DECLARAGCAO DE PROPOSITO

O Departamento de Deveres Civicos e Liberdade Religiosa, um dos pri-
meiros departamentos da Igreja, foi estabelecido para promover e manter a
liberdade religiosa, com especial énfase na liberdade individual de consciéncia.
Nesse sentido, o departamento mantém contatos interconfissionais, relagoes
com os governos ¢, quando necessrio, com organizagoes nao-governamentais
que tém metas e objetivos comuns da liberdade religiosa. O departamento nio
apenas se interessa pela liberdade religiosa dos membros e das organizagoes e
entidades da Igreja, mas também apoia o direito irrestrito a liberdade religiosa
para todas as pessoas.

Em vista da compreensio adventista do sétimo dia do grande conflito e
dos eventos culminantes da histéria humana, que incluem a unio da Igreja e
do Estado, eliminando o livre exercicio da religido e causando perseguicio do
remanescente fiel, o departamento monitora e busca interpretar com cautela as
tendéncias atuais que podem refletir esse cendrio profético.

FL 15 RESPONSABILIDADES DO DEPARTAMENTO

1. O Departamento de Deveres Civicos e Liberdade Religiosa ¢ responsavel
por desenvolver estratégias e programas globais de liberdade religiosa para a
Igreja, em harmonia com FL 05 e FL 10. Esse programa inclui manter contatos
estratégicos apropriados e relagoes com os diversos niveis governamentais.

2. O departamento apoia e colabora com as diferentes publicagdes da Igreja
voltadas para o tema da liberdade religiosa.

3. O departamento também apoia e colabora com as unioes na promogio de
um sibado anual dedicado a liberdade religiosa.
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FL 20 AssoCIACAO INTERNACIONAL
DE LIBERDADE RELIGIOSA

O departamento atua em diversas fungoes, em cooperagio com o respec-
tivo departamento da Associagio Geral e com a Associagio Internacional de
Liberdade Religiosa, fundada pela Igreja Adventista do Sétimo Dia em 1888,
com o objetivo de velar pela liberdade religiosa em favor de nossa Igreja e das
pessoas de outros credos religiosos, como também de realizar congressos, con-
feréncias e semindrios sobre liberdade religiosa.

FL 25 LITiGIOS RELACIONADOS
COM A LIBERDADE RELIGIOSA

Em vérios paises poderd ser necessdrio, de tempos em tempos, tomar medi-
das legais em defesa dos direitos da liberdade religiosa das organizactes da Igreja
e dos membros, incluindo o direito da observincia do sibado. Porém, antes de
recorrer aos tribunais, deve-se envidar todos os esforcos possiveis para obter o
livre exercicio da religido. Sempre deve prevalecer a prudéncia quando parecer
aconselhdvel buscar os direitos ou recorrer ao sistema judicial, no apenas devi-
do aos altos custos envolvidos, mas também devido &s consequéncias de longo
alcance das decisoes judiciais.
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FM 05 FiLosoria

A Associagio Ministerial nio é um departamento porque serve a todos os
ministros em todos os niveis da organizagao.

E uma associagio de pastores que se propée a ajudar e a aprofundar a vida
espiritual, desenvolver e fortalecer intelectualmente e aumentar a eficicia evan-
gelizadora dos ministros adventistas.

Sua obra ¢ pastorear os pastores e suas familias; edificar, treinar, incentivar e
prover materiais aos pastores, visando ao cumprimento de seu ministério.

FM 10 DECLARACAO DE MISSAO

A Associagio Ministerial da Divisio Sul-Americana existe para servir as
igrejas em seu territdrio, na proclamagio do evangelho eterno e em sua divi-
na missao de preparar um povo instruido para a breve volta do Senhor. No
cumprimento dessa missdo, a Associagio Ministerial direciona seus objetivos a
cinco grupos: os pastores adventistas ¢ suas familias, os aspirantes ao ministério
e suas familias, os ancidos das igrejas e suas familias, os didconos e os pastores
de outras denominagdes.

FM 15 ProrosiTos

Os propésitos da Associagio Ministerial da Divisao Sul-Americana sio:

1. Confirmagio do chamado. Incentivar cada obreiro ministerial a alcancar
uma profunda experiéncia espiritual e a manter continuamente presente o sen-
tido do chamado divino.

a) Promover um programa missiondrio permanente, que esteja bem equi-
librado, incluindo todos os métodos de evangelismo.

b) Elevar as normas de desempenho ministerial.

¢) Fomentar e animar o recrutamento, educagio e treinamento no servico
de obreiros ministeriais jovens.
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2. Ministério aos pastores. A Associagio afirma a importancia da igreja local
no cumprimento da missio de Cristo. Para ajudar os pastores a cumprir sua
tarefa, a Associagio os ajuda nas seguintes dreas:

a) Proclamagio. Mantendo os pastores sempre conscientizados de que seu
primeiro chamado ao dever é proclamar a Palavra 3 igreja e a todas as
pessoas, apresentando Jesus como Salvador e Senhor, independente-
mente da raga, género, nacionalidade, posicio social ou econdmica.

b) Desenvolvimento pessoal. Incentivando os pastores em seu desenvolvi-
mento pessoal, fomentando uma vibrante relagao com Deus, produ-
zindo neles forte senso de valor préprio e de sua missao pastoral.

¢) Desenvolvimento profissional. Promovendo o desenvolvimento profis-
sional dos pastores no estudo e na pritica do ministério, formando
um elo entre eles ¢ a administragio da Igreja e realcando a imagem do
ministério pastoral com o objetivo de atrair e manter em suas fileiras
pessoas qualificadas.

d) Crescimento da Igreja. Capacitando os pastores a fim de que fortalecam
suas congregacoes para que estas sejam centros de cuidado amoroso, de
evangelismo dinimico e da presenga do Deus vivo.

3. Ministério as familias dos pastores adventistas. A Associagio Ministerial
reconhece que o ministério serd fortalecido se a familia do pastor formar
uma equipe ministerial. Por isso, a Associagio Ministerial oferece apoio e
orientacdo s esposas que desejam servir como para profissionais na equipe
ministerial.

4. Ministério aos ancidos das igrejas. A Associagio reconhece a importincia
do papel biblico do ancio de igreja local, considerando a necessidade de que
os leigos se envolvam na administracio e ministério da congregagio. Portanto,
a Associagio se propoe a fortalecer, treinar, motivar e equipar os ancidos de
igreja em seu papel de lideres para servir as congregacoes e auxiliar os pastores
no ganho de almas.

5. Ministério dos didconos. A Associagio Ministerial da Divisio Sul-
Americana se compromete a apoiar o desenvolvimento do ministério dos
didconos na igreja local. As diaconisas receberdo a mesma atengio por parte do
Ministério da Mulher.

6. Ministério aos secretdrios ministeriais. A Associagdo funciona por meio
dos secretdrios ministeriais das unioes e, com eles, serve aos lideres ministeriais
dos campos locais. A Associagio prové treinamento e materiais para ajudar os
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secretdrios ministeriais a cumprir suas fungdes como “conselheiro dos pasto-
res”, cuidando das necessidades dos pastores e de suas familias e representando
seus interesses junto aos niveis administrativos, e como coordenador do cres-
cimento da igreja e do evangelismo

7. Concilios Ministeriais. Sendo um meio para alcancar seus propésitos,
a Associagio Ministerial ajudard as unides e campos a planificar concilios e
encontros ministeriais que incluam periodicamente a familia pastoral.

FM 20 S RESPONSABILIDADES DO SECRETARIO MINISTERIAL

As responsabilidades do Secretdrio da Associagdo Ministerial sdo: incentivar
o crescimento profissional, treinar, animar, fortalecer, dar assisténcia, motivar
e firmar os pastores e suas familias, os ancidos das igrejas e suas familias, e os
didconos e suas familias, sempre por meio dos e com os secretdrios ministeriais
das uni6es e associagoes/missoes.

Embora o secretdrio ministerial ndo deva atuar como um dirigente gremial
ou laboral, nem incentivar no corpo ministerial um sentimento corporativo,
pode e deve apresentar 4 administracio as preocupagoes, as inquietagdes e os
assuntos concernentes aos pastores. Deve também transmitir 4 familia pastoral
as orientagoes da administracio relacionadas com eles.

FM 25 S DEVERES DO SECRETARIO MINISTERIAL

Os deveres do secretdrio da Associagio Ministerial sio:
1. Servir na qualidade de conselheiro para a lideranca espiritual, e:
a) Aconselhar os administradores nos planos relacionados com o progra-
ma missionario;
b) Ter interesse pessoal na vida espiritual dos ministros.
2. Ensinar, promover e fazer evangelismo:
a) Incentivando programas que desenvolvam uma atmosfera missiondria
em todos os servigos da Igreja.
3. Organizar e manter cursos de Educagio Continua:
a) Promovendo a erudicdo biblica dos pastores, dentro do marco da sa
doutrina;
b) Inspirando um estudo diligente dos escritos de Ellen G. White;
¢) Animando o desenvolvimento de habilidades homiléticas e pastorais;
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d) Destacando a importincia de preservar a reveréncia, dignidade e beleza
dos servicos de adoraco da Igreja.
4. Inspirar e capacitar os ancios:
a) Ajudando na compreensio da perspectiva biblica da fungio do ancido
da igreja;
b) Realizando semindrios de capacitagio para ancidos;
5. Produzir e promover materiais de auxilio para o pastor, ancido e didcono;
6. Acompanhar e avaliar o desempenho dos aspirantes;
7. Promover as atividades da drea feminina da Associacio Ministerial (AFAM);
8. Promover o Clube do Livro;
9. Organizar e promover cursos de aproximagio com pastores de outras
denominagoes (Projeto Preach).

FM 30 Area FEMININA DA AsSOCIACAO MINISTERIAL

A Area Feminina da Associacio Ministerial (AFAM) ¢ uma entidade de
apoio 4 Associagio Ministerial que orienta as esposas dos pastores e dos ancidos,
edificando suas respectivas familias.

A AFAM ¢ responsdvel por:

a) Promover e criar oportunidades para o crescimento espiritual das esposas

de pastores e ancidos;

b) Ajudar na compreensio de seu papel, de acordo com os dons espirituais,

motivando-as a servir nas dreas onde se sintam mais confortdveis e Gteis;
¢) Proporcionar companheirismo e apoio as esposas de pastores e ancidos;

d) Integrar as esposas no programa evangelistico da Igreja;

e) Realizar semindrios de orientacio e capacitagio.

FM 40 Comissio MINISTERIAL

As unides, associacbes e missoes nomeardo uma comissao ministerial, for-
mada por pastores ordenados, com o propdsito de analisar e recomendar os
candidatos a ordenacio, aconselhar, propor e sugerir alternativas para situagdes
especiais. O presidente da unido, associagdo ou missao atuard como presidente;
o secretdrio serd o secretdrio da Associacio Ministerial; os vogais serdo consti-
tuidos pelos administradores que forem pastores ordenados, outros pastores de
experiéncia, e a diretora da AFAM serd convidada.
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FM 45 RevistA MINISTERIO

O secretdrio ministerial da Divisio ¢ o editor da revista Ministério, tanto em
portugués como em espanhol, e, como tal, cuidard para que a revista inclua os
artigos mais necessarios e relevantes para os pastores; artigos que preencham
suas necessidades e os ajudem e os fortalecam em seu ministério e no cumpri-
mento da missio.

Deve também se assegurar de que todos os obreiros ministeriais, ordenados
e no-ordenados, recebam regularmente a revista.

FM 50 S Revista Do ANCIAO

O secretdrio ministerial da Divisio ¢ o editor da Revista do Ancido. Cuidard
para que sejam incluidos artigos e sermoes relevantes que preencham as neces-
sidades dos ancidos e os ajudem e os fortalecam em seu ministério na Igreja.
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FN 05 FiLosoria

O departamento de evangelismo desenvolve a obra de inspirar e promover o
evangelismo publico entre os pastores e lideres da igreja local.

A tarefa de fazer evangelismo estd relacionada ao cumprimento da missao
que a igreja deve alcangar. Portanto, o evangelismo deve envolver todas as 4reas,
os membros ¢ os departamentos da igreja.

FN 10 Missio

O departamento de evangelismo tem como missao ensinar e levar os pastores
e lideres locais a fazer evangelismo. Coordenar o programa de evangelismo da
Associagio/Missio, Unido e Divisdo. Trabalhar com todos os departamentos na
orientagio dos objetivos evangelisticos.

FN 15 ProrosiTos

Os propésitos do departamento de evangelismo da Divisio Sul-
Americana sio:

1. Promover o planejamento quinquenal do evangelismo para a Divisao.

2. Elaborar e coordenar planos e estratégias para alcancar os objetivos do
evangelismo.

3. Enfatizar os programas de treinamento para capacitar os pastores e ancidos
nas atividades de ganho de pessoas para Cristo.

4. Buscar ensinar métodos novos e antigos.

5. Produzir materiais para o programa de evangelismo.

6. Facilitar a aquisicdo de equipamentos para o evangelismo.

7. Realizar campanhas evangelisticas em toda a Divisio.

8. Motivar os pastores a realizar suas proprias campanhas.

9. Apoiar os departamentos e a Associagio Ministerial na motivagio dos
obreiros voluntirios.
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10. Ministrar cursos de evangelismo.

11. Promover os batismos.

12. Trabalhar em unido com o Departamento de Missao Global na penetra-
¢do de novos lugares.

13. Conservar estatisticas de crescimento.

14. Promover o evangelismo integrado.

15. Promover cultos evangelisticos aos domingos & noite e classes biblicas
batismais.

16. Apoiar, organizar e realizar evangelismo via satélite.
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Ministério de Publicagoes

FP 01 FiLosoria

A obra de publicagoes, desenvolvida por Tiago White antes mesmo que a
Igreja tivesse um nome ou organizagio, foi destinada por Deus para repre-
sentar um importante papel na tarefa de proclamar a0 mundo o evangelho
eterno e preparar um povo para a segunda vinda de Jesus. O Departamento
do Ministério de Publicagdes da Divisio Sul-Americana estd comprometido e
dedicado a realizar essa tarefa encomendada por Deus.

FP 03 ProrosiTo

O propdsito do Departamento do Ministério de Publicagoes da Divisao
Sul-Americana ¢ orientar os departamentos do Ministério de Publicagoes
dos Servigos Educacionais Lar e Satde e os colportores de toda a Divisio. O
Departamento serve como um centro de ideias e recursos humanos para o
desenvolvimento, produgio e distribuigdo de publicagdes em todo o territério
da Divisao.

FP 05 PRrINCIiPIOS BASICOS PARA O FUNCIONAMENTO
DAS CASAS PUBLICADORAS

As casas publicadoras pertencem & Divisdo e sdo por ela operadas. Foram
estabelecidas com o objetivo de promover a obra da Igreja; por isso, é
imperativo que funcionem em harmonia com os propdsitos, objetivos e
principios espirituais da Igreja Adventista do Sétimo Dia dentro dos moldes
de procedimentos aprovados pela Igreja. Nem as comissoes diretivas nem
os que servem nessas instituicoes devem, seja individual ou coletivamente,
tentar alterar ou se afastar dos principios e praticas fundamentais da Igreja
ao conduzir tais instituicdes.
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A direcio das casas publicadoras deve se colocar e se manter sempre em alto
nivel espiritual, cuidando para que ndo se perca o espirito de companheirismo
cristdo, cooperagio cordial e respeito mutuo. O principio bdsico que contribui-
rd para alcangar esse fim consiste em manter uma relagio de familia em toda a
institui¢o, na qual cada servidor ocupa seu lugar como servidor responsdvel e
¢ reconhecido como parte integrante do todo. Somente devem servir as publi-
cadoras as pessoas que compartilham os ideais e objetivos religiosos da Igreja.

FP 10 NomEAcA0 DE EDITORES

Os editores titulares e associados serdo propostos pela Comissio Diretiva
da respectiva casa publicadora e aprovados pela Comissio Diretiva da Divisao.

A nomeagio serd baseada na habilidade dos candidatos para escrever e proces-
sar os originais, bem como no conhecimento do processo de produgio de uma
publicagio. Devem ser obreiros que tenham dado provas de dedicagio a Igreja.

Além de possuir capacidades editoriais, devem ser experimentados estudan-
tes da Palavra de Deus, com habilidade e experiéncia na interpretagio biblica,
ter maturidade, possuir amplo conhecimento de seu trabalho e ampla experi-
éncia ministerial ou similar.

FP 15 HINARIO ADVENTISTA

A publicacio do Hindrio Adventista e de outros hindrios destinados a0 uso
geral nas igrejas serd controlada pela Divisio em consulta com a Associagio Geral.

FP 20 PUBLICAGOES INDEPENDENTES

FP 20 05 Publicagdes independentes — Aprovagdo de originais — Para
salvaguardar os ensinamentos da Igreja e manter norma elevada para as publi-
cagoes, todos os originais que se pretenda publicar, seja em forma de folhetos
ou de livros para a distribuicio geral através dos canais denominacionais
autorizados, serdo submetidos 4 comissio editorial para avaliagio, aprovagio,
e deciso final sobre a publicagio. Isso ndo se aplica aos sermdes avulsos, nio
encadernados, preparados pelos evangelistas para distribuicio gratuita, nem as
copias impressas dos temas propalados por nossos programas de rédio e ofere-
cidos gratuitamente aos ouvintes.
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FP 20 06 S Obras autorizadas para distribui¢ao — Os centros de distri-
buicdo (SELS) e as igrejas manterdo em estoque e distribuirdo unicamente os
livros, folhetos, revistas, fitas de video, CDs e gravagoes que forem produzi-
dos sob a direcio denominacional ou distribuidos através das casas publica-
doras da Divisao.

1. As publicagdes produzidas independentemente por adventistas ou nio-
adventistas podem ter erros sutis ou desvios da verdade. Portanto, nossas casas
publicadoras e suas sucursais ndo devem comprar, armazenar nem distribuir
obras ou escritos produzidos, promovidos ou publicados independentemente
por qualquer adventista sob sua prépria responsabilidade, por nao-adventistas
elou por editoras no-adventistas, mesmo que sejam editoras evangélicas, com
as excegOes mencionadas a seguir, no ponto 2.

a) Se chegarem pedidos para tais obras, poderdo encaminhar o interessa-
do ao editor ou distribuidor dessas obras.

b) Nao se dard a impressio de que a organizagio aprova tais obras; por-
tanto, ndo se aceitard publicidade desses materiais em nossas publica-
¢Oes, nem constardo em nossos catdlogos de venda.

¢) Os boletins oficiais das unides e das associagdes/missoes nio incluirao
propaganda de publicagdes nio-autorizadas.

d) As unides e as associagdes/missdes devem colaborar num esforgo con-
jugado para desanimar e restringir a circulagio de obras produzidas
independentemente por seus obreiros.

e) Espera-se que os obreiros ativos ou jubilados e os membros da igreja se
mantenham leais a essas diretrizes.

2. Excetuam-se os livros autorizados para os cursos de leitura ndo publicados
por nossas casas publicadoras, que serdo armazenados e distribuidos unicamen-
te enquanto durar o curso ou cursos para os quais foram recomendados, e os
diciondrios, atlas biblicos e Biblias sem notas.

3. Essas diretrizes nio restringem a liberdade que as comissoes diretivas das
unides e associagoes/missdes tém para autorizar e publicar material especial para
distribuicio gratuita aos membros de seu territdrio.

FP 20 07 S Gréficas dos colégios adventistas — As grficas ou departamen-
to editorial de nossos colégios e universidades se limitardo a realizar trabalhos
gerais de imprensa; porém, nio editardo, publicardo, nem distribuirdo obras e/
ou revistas para uso denominacional ou de colportagem, amenos que a Divisao
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as autorize especificamente em cada caso. Excetuam-se as publicagdes de obras
ou revistas académicas, para uso especifico no 4mbito universitdrio.

FP 20 08 S Impressoes ou reimpressoes feitas por terceiros — Nio serd
permitida, sem a devida autorizagio, a reimpressio de nossas obras denomina-
cionais feita fora de nossas casas publicadoras, quer seja por outras entidades
da Organizagio ou por particulares, abrangendo a obra em sua totalidade ou
porgdes desta.

FP 20 10 Publicagdes de Ellen G. White — A Divisio Sul-Americana
reconhece o Patrimonio de Ellen G. White (Ellen G. White Estate, Inc.), esta-
belecido pela prépria Ellen G. White, como o dono e proprietirio de todos os
seus escritos, responsdvel pelo cuidado, publicagio e distribui¢io dos mesmos.
Isso tem que ver com todos os escritos de Ellen G. White, estando ou ndo sob
a protecao do copyright. A permissio para publicar tais escritos emana direta-
mente da Comissio Diretiva de seus Testamenteiros (Ellen G. White Board of
Trustees). A Associagao Geral solicita as organizagdes e as pessoas, adventistas ou
nio-adventistas, que respeitem as provisoes da autora para a continua custédia
de seus escritos. (Ver GE.)

FP 25 Casas PUBLICADORAS

FP 25 05 Defini¢ao de casas publicadoras — As casas publicadoras sao ins-
tituigdes estabelecidas por autoridade da Comissao Diretiva da Divisdo, com o
propésito de que sejam os tinicos centros dentro do territério da Divisio autoriza-
dos a criar, traduzir e distribuir as publicagoes denominacionais e de colportagem.

A Divisao tem duas Casas Publicadoras, a saber: Casa Publicadora Brasileira,
destinada a servir as unioes de lingua portuguesa, e a Casa Editora Sudamericana,
destinada a servir as unioes de fala castelhana.

FP 25 10 Capital operativo das casas publicadoras — As casas publicadoras
manterdo um capital operativo equivalente a 40% das vendas liquidas dos ulti-
mos doze meses, corrigidas monetariamente més a més. (Ver T 15.)

FP 2513 S Alvo de ganho liquido — As casas publicadoras da Divisio terdo
como alvo um ganho operativo liquido de seis a nove por cento. Esse ganho serd
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calculado sobre as operagdes totais da Casa, mesmo que nio necessariamente
para cada departamento.

FP 25 15 Direitos editoriais — As casas publicadoras da Divisio servirdo
principalmente aos seus respectivos territdrios, embora tenham acesso a outros
territorios fora da Divisdo sob prévia negociagio com as outras casas publica-
doras denominacionais. Caso essas negociagdes sejam insatisfatdrias, deverd ser
consultado o regulamento FP 25 15 do Working Policy.

FP 25 20 Direitos de publicagio — Os direitos de publicagio sio regidos
pelos seguintes parimetros:

1. Unico publicador. A casa publicadora que editar originalmente uma
revista ou um livro, seja para uso da igreja ou para a colportagem, denomi-
nada a publicadora original, serd a Gnica publicadora desse livro ou revista
em seu territorio.

2. Controle dos direitos. Cada casa publicadora reterd os direitos de publi-
cagdo ¢ o controle total de impressdo e circulagio das publicagoes denomi-
nacionais em seu territério. O mesmo acontecerd com as obras destinadas a
colportagem.

3. Contratos. As casas publicadoras da Divisio podem assinar contratos com
os autores ou com outras casas publicadoras; porém, deverdo negociar também
com a publicadora original se a obra objeto do contrato foi publicada original-
mente por outra editora.

4. Obrigacio. As casas publicadoras da Divisio nio poderdo se negar a
negociar entre si os direitos de publicagio das obras originalmente editadas
por elas.

FP 25 21 S Novos livros para a colportagem — Espera-se que as casas
publicadoras busquem o conselho dos diretores de publicagdes das unides as
quais servem, ao considerar a publicacio de novos livros para a colportagem.

A publicadora reterd a propriedade, o controle dos fotolitos ¢ os direitos
editoriais sobre tais obras dentro de seu territdrio.

FP 25 22 S Coprodugdes — As casas publicadoras da Divisio estio
autorizadas a entrar em negociagdes com outras editoras adventistas para a
coprodugio de obras, dividindo-se equitativamente as despesas iniciais entre
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as casas participantes da coprodugio. Cada casa participante reterd os direitos
de impressao e distribuicao dentro de seu territério.

F 2523 S Compra de direitos — As casas publicadoras da Divisio poderdo
comprar ou vender a outras publicadoras denominacionais os direitos editoriais
que tiverem sobre uma obra. Poderdo também negociar esses direitos sobre a
base de royalties.

FP 25 24 S Edigoes revisadas — As publicadoras nio incorrerdo em despesas
de revisio de uma obra destinada 4 colportagem, incluindo as despesas de arte,
sem um acordo entre o autor, a editora e os diretores de publicagdes das unioes
servidas.

FP 25 25 Livros do Espirito de Profecia para obreiros — Com a finalidade
de ajudar os obreiros a ter sua biblioteca do Espirito de Profecia, fica estabele-
cido o seguinte:

1. As casas publicadoras da Divisio venderdo aos obreiros os livros de Ellen
G. White com desconto de 50% sobre o prego ao publico. Essas vendas serdo
diretas, da publicadora ao obreiro.

2. Sugere-se que a organizagio onde o obreiro serve lhe conceda subsidio
adicional de 25% sobre o preco ao publico.

3. Sugere-se que a publicadora e o campo local estudem a possibilidade
de conceder privilégio similar aos estudantes dos cursos superiores e aos
ancidos de igreja.

FP 25 26 S Contas a cobrar — As casas publicadoras poderio passar, através
da Divisdo, os débitos das contas a cobrar das unites, dos campos ou das insti-
tuigdes, trés meses depois do seu vencimento.

FP 45 DIREITOS AUTORAIS

FP 45 05 Disposigoes gerais — Fica estabelecido o seguinte regulamento
sobre direitos autorais:

1. Nenhuma casa publicadora imprimird ou traduzird livros, folhetos,
artigos ou fotografias sem um contrato assinado ou permissdo por escrito da
publicadora original e/ou do autor.
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2. Se uma casa publicadora traduzir um livro, folheto ou artigo diretamente
do idioma original sem um contrato escrito, deverd pagar a mesma taxa de
direitos autorais da publicagio original. O custo de tradugio serd o primeiro
débito na conta de direitos autorais do livro.

3. Os contratos com os autores deverdo incluir a enumeracio de todos os
direitos literdrios que possam se derivar da obra do autor.

4. As casas publicadoras entregardo aos autores um relatério anual com o
numero de exemplares vendidos.

FP 45 10 Diretrizes sobre direitos autorais — As diretrizes estabelecidas
pela Associagio Geral para o pagamento de direitos autorais sdo as seguintes:

Categoria A — Livros para a colportagem: 1% sobre o prego ao publico ou
4% sobre o prego liquido da fatura da publicadora.

Categoria B — Livros de Ellen G. White para distribui¢io gratuita: sem paga-
mento de direitos autorais.

Categoria C — Livros de Ellen G. White destinados & colportagem: sem
pagamento de direitos autorais.

Categoria D — Livro devocional anual, livro missiondrio do ano, livros
brochura para distribui¢io missiondria e pequenos livros produzidos massiva-
mente: 5% sobre o preco ao publico.

Categoria E - Livros de texto para as classes biblicas, produzidos original-
mente pela Associagio Geral: Nio se paga direitos autorais por terem sido
remunerados pela Associagio Geral.

Categoria F - Livros denominacionais destinados 4 irmandade em geral:

* Livros encadernados em capa dura:

— Vendas até os primeiros 7.500 exemplares: 8% sobre o preco ao piblico
ou o equivalente sobre o prego liquido.

— Vendas acima dos primeiros 7.500 e até 15.000 exemplares: 9% sobre o
prego ao publico ou seu equivalente sobre o prego liquido.

— Vendas acima dos primeiros 15.000 exemplares: 10% sobre o preco ao
publico ou seu equivalente sobre o prego liquido.

* Livros encadernados em brochura:

— Vendas até os primeiros 20.000 exemplares: 7% sobre o prego ao piblico
ou seu equivalente sobre o prego liquido.

— Vendas acima dos primeiros 20.000 exemplares: 10% sobre o preco ao
publico ou seu equivalente sobre o prego liquido.
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Categoria G - Livros diditicos: 5% sobre o prego ao puiblico nos livros do 1°
20 4° anos, e 7% nos livros do 5¢ ano em diante.
Categoria H — Livros paradiddticos: 5% sobre o preco ao publico.

FP 45 15 S Direitos autorais sobre livros ilustrados — No caso de livros
ricamente ilustrados, os direitos autorais serio negociados com o autor e o artis-
ta, sobre a base da porcentagem do texto com relagdo s ilustragoes.

FP 45 20 S Uso de fotografias e ilustragdes — As fotografias ou ilustragoes,
quando sio publicadas, devem conter uma nota sobre os direitos do autor e o
crédito do artista.

As casas publicadoras nao cederio a terceiros os direitos de uso das fotogra-
fias e ilustragdes, a menos que sejam suas proprietdrias.

FP 50 AGENCIAS DE DISTRIBUICAO

FP 50 05 Servigo Educacional Lar e Satide — O Servico Educacional Lar
e Satde € o canal principal de distribuigio dos livros e revistas publicados por
nossas editoras para a irmandade, para uso missiondrio ou para a colportagem,
em todo o territério da Divisao Sul-Americana.

O SELS ¢ uma entidade de sustento proprio e sem fins lucrativos, é proprie-
dade da associagio/missdo local e por ela operado com o propdsito de distribuir
as publicagdes que levam a mensagem distintiva da Igreja Adventista do Sétimo
Dia. Embora os ganhos dessa entidade no sejam um fim em si mesmo, sio
um meio absolutamente essencial para poder continuar a obra do ministério de
publicages e manter o SELS em funcionamento.

FP 50 10 Promogio e comercializagio das publicagoes pelo Servigo
Educacional Lar e Sadde — O Servico Educacional Lar e Satde manterd em
estoque, promoverd e comercializard unicamente os livros, revistas e/ou materiais
audiovisuais produzidos ou comercializados pelas casas publicadoras da Diviso,

~ . « .
com as excegoes previstas em FP 20 06. (Para saber o que o “Compromisso Total
com Deus” significa para o Servico Educacional Lar e Saide, ver A 15 40.)

FP 50 15 Registros contdbeis — O Servico Educacional Lar e Satide mante-
rd registros contdbeis independentes dos registros da associagio/missdo.
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FP 55 COLPORTAGEM EVANGELISTICA

FP 55 05 Ministério de publicagdes — A Divisio ¢ responsdvel por desen-
volver, orientar, manter e dirigir um programa de colportagem evangelistica
dentro de seu territorio. A Divisio, reconhecendo o extraordindrio potencial
do ministério de publicagdes, liderard o programa da colportagem em todas
as unioes e campos como parte do programa de evangelismo global dentro de
seu territorio.

FP 60 EVANGELISTAS DA
PAGINA IMPRESSA

FP 60 05 Colportor-evangelista — A Igreja Adventista do Sétimo Dia
define como evangelista da Pégina Impressa, ou colportor-evangelista, o missio-
nério de sustento préprio que, estando em perfeita harmonia com as normas e
doutrinas da Igreja e sentindo sua vocagio, se dedica, mediante voto, a propagar
os principios da fé e crencas adventistas. Desenvolve seu ministério ao comprar
do SELS e vender ao publico as publicagdes editadas pela Igreja, com o objetivo
de transmitir a seus semelhantes o Evangelho eterno, que traz salvagio e bem-
estar fisico e espiritual. (Ver E 01 10 ¢ E 01 15.)

FP 60 10 Classificagao dos colportores-evangelistas — Os colportores-
evangelistas serdo classificados como colportores permanentes e colportores
ocasionais.

Os colportores permanentes podem ser colportores aspirantes, licenciados
ou colportores credenciados, de acordo com o regulamento de publicagoes
da unido local.

Os colportores ocasionais sio aqueles que distribuem publicagoes espo-
radicamente.

Os colportores permanentes, para ser reconhecidos como tais e poder
manter sua condi¢io de permanentes, devem se dedicar inteiramente ao
ministério da pdgina impressa.
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FP 65 Vo1o po CoLPORTOR-EVANGELISTA

“Bu, [nome completo, nacionalidade, estado civil, profissio], RG n°
, CPF n° , residente a [rua, nimero,
cidade, Estado, etc.], SOLENEMENTE PROMETO, POR ESTE VOTO RELIGIOSO, qUE,
como membro batizado em perfeita harmonia com as normas e doutrinas da
Igreja Adventista do Sétimo Dia, ¢ me sentindo vocacionado e chamado por
Deus, por minha livre convicgio e espontinea vontade, consagro-me inteira-
mente & Obra da Colportagem como Evangelista da Pdgina Impressa, com a
finalidade de disseminar e propagar os ideais religiosos, evangelisticos e morais,
nos quais creio contidos nas publicagdes editadas pela Igreja, contribuindo
assim para transmitir a meus semelhantes as verdades salvificas do Evangelho
eterno, mantendo-me como missiondrio de sustento proprio, mediante compra
no SELS e venda ao publico das publicagoes adventistas.”
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Escola Sabatina e Ministério Pessoal

FR 05 FiLosoria

O departamento de Escola Sabatina e Ministério Pessoal da Divisao Sul-
Americana da Associagio Geral dos Adventistas do Sétimo Dia foi estabelecido
com o propésito de ser o principal veiculo de instrugio religiosa da Igreja.

Existe para ensinar e proclamar a todas as pessoas o Evangelho de Jesus
Cristo, no contexto da mensagem dos trés anjos de Apocalipse 14:6-12, em
resposta 4 ordem do Mestre de ir e pregar.

Para honrar esse propdsito original, o departamento continua comunicando
as boas-novas com a finalidade de ganhar, reter e capacitar para Jesus, homens,
mulheres, jovens e criangas em todo o territério da Divisio. O departamento se
preocupa também com a recuperagio dos membros inativos.

O departamento tem o compromisso de levar adiante o imperativo do
Mestre de pregar o Evangelho a todos. E, portanto, um departamento vital
para executar a missdo da Igreja. Seu principal interesse é fazer discipulos
através do fortalecimento do culto, da fraternidade, da generosidade e da
acio missiondria.

O departamento se propde a motivar todos os membros da Igreja a servir
a Cristo de forma dinimica, inspirando-os a ganhar almas com a convic¢ao
de que “a Igreja de Cristo estd organizada para o servigo” (Ellen G. White,
A Ciéncia do Bom Viver, p. 148), e de que “todo filho e filha de Deus é
chamado a ser missiondrio; somos chamados ao servico de Deus e de nossos
semelhantes” (Zbidem, p. 395).

O departamento de Escola Sabatina ¢ Ministério Pessoal funciona como
o principal sistema de educagio e treinamento religioso da Igreja Adventista,
para que os membros conhegam melhor os ensinamentos biblicos e os princi-
pios da Igreja, se motivem e se preparem para compartilhar o Evangelho com
todas as pessoas.

O Espirito de Profecia diz que “a obra da escola sabatina ¢ importante, e
todos os que se interessam na verdade devem esforcar-se por tornd-la préspera”

(Ellen G. White, Conselhos Sobre a Escola Sabatina, p. 9). “A escola sabatina deve
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ser um dos maiores instrumentos, e o mais eficaz, em levar almas a Cristo”
(Ibidem, p. 10). “Toda igreja deve ser uma escola missiondria para obreiros
cristios. Seus membros devem ser instruidos em dar estudos biblicos, em
dirigir e ensinar classes da escola sabatina, na melhor maneira de auxiliar
os pobres e cuidar dos doentes, de trabalhar pelos nao conversos” (Ellen G.
White, A Ciéncia do Bom Viver, p. 149).

A Escola Sabatina ¢ o resultado de um conceito que surgiu na mente de
Tiago White e outros, mesmo antes de a Igreja Adventista do Sétimo Dia
ser formalmente organizada em principios de 1860. Eles se deram conta de
que a Igreja necessitava de um programa sistemdtico e progressivo para estu-
dar a Biblia com o objetivo de nutrir, inspirar e adestrar os membros para
o servico. Esse programa era essencial para uma Igreja comissionada a ir e
pregar o Evangelho eterno a “toda naglo, tribo, lingua e povo”, preparando
um povo para a volta do Senhor.

FR 10 ENFASE DO DEPARTAMENTO

A filosofia e missao do departamento da Escola Sabatina e Ministério Pessoal
sao alcancadas gracas 4 énfase dada aos seguintes quatro aspectos:
1. Enfase na fé.
a) Estimular o desenvolvimento espiritual mediante o estudo sistemtico
e regular da Biblia, e o desejo de compartilhar a fé com outras pessoas.
b) Cultivar uma atitude de oragio e devogio em todos os membros.
¢) Fazer com que o Evangelho salvador de Jesus Cristo seja o centro de
todos os planos, projetos e programas do departamento, asseguran-
do assim que todas as atividades e materiais sejam cristocéntricos,
_ fundamentados na Biblia, e direcionados a pessoa.
2. Enfase no companheirismo.
a) Fomentar uma relagio de confraternidade e amor em todos os aspectos
do programa semanal da Escola Sabatina.
b) Trabalhar junto com os membros para desenvolver e efetivar progra-
mas e projetos para recrutar novos membros.
¢) Conseguir a ajuda de todos os lideres, professores ¢ membros
regulares da Escola Sabatina para restaurar os membros inativos,
induzindo-os a assistir regularmente e a participar ativamente na
vida da Igreja.
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d) Trabalhar na formagio de discipulos através do ciclo de discipulado,
buscando levar cada conversio a uma experiéncia pessoal de comu-
nhdo e missdo.

e) Promover os Pequenos Grupos como a “base” do esforgo missiond-
rio da igreja, com o propésito de atingir o nivel de uma “igreja nos

_ Pequenos Grupos™.

3. Enfase para alcangar a comunidade.

a) Estender-se & comunidade na qual vive com o objetivo de atrair as
pessoas que ainda ndo sio membros da Escola Sabatina nem da Igreja.

b) Fazer com que cada parte do programa do departamento, cada classe
da Escola Sabatina e cada reunido, contribua com a experiéncia crista
de todos os membros, de tal forma que se transformem em um ima
espiritual para atrair outros a Cristo.

¢) Desenvolver programas para ajudar os membros a descobrir seus dons
espirituais e para equipd-los, treind-los e mobilizé-los em todas as for-
mas de evangelizagio.

d) Assegurar-se de que todos os programas e materiais de treinamento
utilizados pelo departamento animem os membros a ganhar almas e a
alimenti-las e conservé-las para Cristo.

e) Aproveitar as conjunturas providenciais ao surgirem oportunidades
para ganhar almas através da Escola Sabatina ou por seus membros

_ individualmente.

4. Enfase nas missoes mundiais.

a) Criar consciéncia da missio global da Igreja, sustentando-a por meio
de ofertas sistemdticas e da participagio pessoal.

b) Fomentar nas criangas, jovens ¢ adultos o desejo de servir na propaga-
¢io do Evangelho onde quer que o Senhor os colocar.

FR 15 FUNCOES EDITORIAIS
DO DEPARTAMENTO

Embora a responsabilidade editorial pelos Guias de Estudo da Biblia Para a
Escola Sabatina corresponda ao departamento no 4mbito da Associagio Geral,
os materiais de apoio com sugestdes para o programa semanal para os direto-
res e professores das diferentes divisdes da Escola Sabatina ¢ responsabilidade
do departamento no 4mbito da Divisdo.
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FR 25 RESPONSABILIDADE
PARA A IMPLEMENTACAO DO CURRICULO

A Divisio pode delegar, tanto ao departamento de Escola Sabatina e
Ministério Pessoal como ao departamento do Ministério da Crianga e Ministério
do Adolescente, a atribuigio para implementar e capacitar os professores no que
diz respeito ao curriculo que abrange as divisdes infantis da Escola Sabatina.

FR 30 PessoAL DO DEPARTAMENTO
O diretor/secretdrio do departamento de Escola Sabatina e Ministério
Pessoal trabalhard sob a diregao do presidente e da Comissao Diretiva da

Divisio. E responsével diante do presidente pela promogio dos planos e pro-
gramas votados pela Comissao Diretiva da Divisdo.
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Ministério de Mordomia Crista

FS 05 FiLosoria

A mordomia crista ¢ um estilo de vida. E o estilo de vida de uma pessoa
que reconhece e aceita o senhorio de Jesus Cristo e trabalha em sociedade com
Deus, atuando como Seu agente na administragio de Seus negdcios na Terra.

A mordomia cristd se originou a0 Deus criar Addo e Eva a Sua prdpria ima-
gem e estabeleceu, com Seu toque pessoal, uma relagio intima com a humani-
dade, relagao que deveria ir crescendo ao longo do tempo que passariam juntos.
O conceito dessa imagem e intimidade compartilhadas ¢ fundamental para
compreender o espirito e a dindmica da mordomia biblica.

Deus os fez Seus sdcios na administragio da criagdo, lhes outorgou o
governo da Terra (Gn 1:26-28) e colocou todo o mundo sob Sua custédia,
em um governo compartilhado com Ele. O homem exerceu pela primeira vez
a mordomia cristd no Eden ao atuar como agente de Deus na Terra. Nesse
sentido, pode-se dizer que Deus estabeleceu uma relagio de interdependéncia
com a humanidade. O reverente conceito de que Deus depende da humani-
dade ¢ crucial para a aceitagio de nossa total dependéncia dEle.

Lamentavelmente, a entrada do pecado no mundo deformou e arruinou a
criagdo e produziu uma separagio entre a humanidade e Deus. A unido com
Deus se rompeu, a imagem divina foi-se apagando, o governo compartilhado
caducou e a Terra ficou dominada pelo pecado.

Afortunadamente, Deus restaurou essa relagio divino-humana ao estabe-
lecer Seu reino sobre a Terra por meio de Jesus Cristo. Consequentemente,
o Evangelho oferece a reconciliagio entre Deus e a humanidade. Cristo, a0
transformar-se no segundo Addo, reconquistou a mordomia que fora perdida
pelo homem. Hoje, a mordomia cristd comega quando reconhecemos a sobera-
nia de Deus como Criador, Redentor, Mantenedor e Proprietdrio.

Ao Se encarnar, Cristo Se identificou plenamente com a humanidade,
personificando-se assim nEle e no Deus-homem, a intimidade que Deus queria
compartilhar com a humanidade. Sua vida e morte sio o ponto de partida
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para uma nova relagio com Deus. A presenca viva de Jesus restaura, através
do ministério do Espirito Santo, a realidade de uma intimidade compartilhada
entre Deus ¢ 0 homem.

Jesus Cristo mostrou, como modelo de mordomo, como ¢ o estilo de vida de
uma pessoa unida a Deus. Além disso, através de Seu ministério no Céu, entroni-
zou 2 humanidade com Ele (Ef 2:6) e renovou a sociedade original da humanida-
de com Deus. Nessa sociedade, 0 agente humano funciona como governante sob
a autoridade de Deus. Quando o crente permite que Deus viva no trono de sua
vida, Deus o toma e o faz se sentar com Ele em Seu trono. Todo o poder do Céu
estd disponivel para ajudar os mordomos de Deus em seu viver didrio.

Restaurar a imagem de Deus na humanidade é parte do processo da
Redengio e, embora esse processo nio se complete antes da segunda vinda,
o processo comega na Terra. O Espirito Santo traz a prometida presenca de
Cristo a vida do crente (Jo 14:16-20), e inicia uma nova criagio (2Co 5:17). A
humanidade pecadora, salva pela graca, participa de novo da imagem de Deus
(2Pe 1:4). Através do poder do Cristo vivente, o crente que aceita esse dom estd
novamente em completa unido com Deus.

Quando o crente ¢ entronizado por Deus nos lugares celestiais com Cristo,
passa a depender totalmente dEle para todos os aspectos da vida. Pode-se dizer
que agora Deus depende também da humanidade, jd que escolheu depender
de Seus crentes para demonstrar Seu poder e cardter a0 mundo. Essa nova
interdependéncia entre o crente e Deus é também o modelo para a relagao
do homem com seus semelhantes. A dimensdo corporativa da Igreja como
corpo de Cristo, com Ele como cabega, reflete o nivel méximo da sociedade
ou mordomia entre Deus ¢ 0 homem. Cada parte do corpo, individualmente
ou como grupo, cresce ¢ amadurece por meio da interdependéncia. Na inter-
dependéncia com Deus, os membros de seu corpo também sdo interdependen-
tes. A principio, a pessoa (ou inclusive um grupo corporativo) ¢ totalmente
dependente do resto do corpo, porém, com o crescimento e a maturidade,
vai ganhando a forca necessdria até chegar a ser capaz de contribuir com esse
crescimento e interdependéncia.

Os mordomos reconhecem o senhorio de Deus e Lhe entregam, através do
discipulado, todas as 4reas da vida. O discipulado (que move toda a vida na
direcio de Deus) acontece sob a diregio do Espirito Santo, que vai recriando
no crente a imagem de Deus. A fiel mordomia ¢é o estilo de vida cristio e o
resultado feliz de uma relagio pessoal de seguranca em Ciristo Jesus.
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Os assuntos do tempo e do dinheiro sdo vitais na mordomia crista porque
sao as duas dimensoes mais fugazes da vida. A administracio dessas duas 4reas
¢ o que mais rapidamente reflete e influi na vida espiritual da prdpria pessoa.
Deus criou o sibado como coroa da semana da criagio e pediu a Adio e Eva
que repousassem e O adorassem antes de fazer qualquer outra coisa, como sinal
de que O aceitavam como seu Criador e Soberano. Deus estabeleceu o sistema
do dizimo e das ofertas com o mesmo propdsito. Através do dizimo, adoramos
a Deus e O reconhecemos como nosso Senhor. Reconhecemos que tudo o que
somos e temos pertence a Ele. Deus pede que a primeira porgio de tempo e a
primeira por¢ao de nossas posses materiais Lhe sejam dadas como um sinal de
que o crente aceita uma relaco de pacto com Ele. Entdo, Deus convida a pessoa
para viver o resto de sua vida em sociedade com Ele.

Desse modo, a mordomia crista permeia cada 4rea da vida de uma pessoa e,
por conseguinte, da Igreja. Ela prové o fundamento e a motivagio para minis-
trar e testemunhar. Viver em sociedade com Deus é modelar as prioridades e o
enfoque. A medida que os crentes crescem nessa sociedade, o Espirito Santo os
guia para prover o apoio financeiro para a Igreja, como corpo de Cristo.

A missio do Ministério de Mordomia Crista ¢ enfatizar o senhorio de Cristo,
fortalecer a integracio do Evangelho com o estilo de vida cristdo, fomentar uma
mordomia crista fiel e facilitar as dimensoes espirituais, de lideranca e corpora-
tivas da mordomia crista como sociedade com Deus.

FS 10 ProrosITO E FUNCAO

O Ministério de Mordomia Cristd auxilia a administragio no cumpri-
mento da missdo da Igreja, treinando lideres e instruindo os membros da
Igreja nos principios da mordomia. As fungdes do Ministério de Mordomia
Crista sao:

1. Articular uma visio biblica da mordomia cristd incorporando o senhorio
de Jesus Cristo em cada drea da vida, chamando a Igreja a comprometer toda a
vida e todos os recursos e posses ao senhorio de Jesus Cristo.

2. Desenvolver e apresentar um enfoque biblico da mordomia crista que
a mostre como um estilo de vida no qual a pessoa vive em unido e sociedade
com Deus.

3. Continuar pregando e ensinando as verdades biblicas quanto aos dizimos
e ofertas, como elementos de adoragio que sio devolvidos a Deus e que Ele
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destina como recursos para prover o sustento financeiro da igreja, como corpo
de Ciristo.

4. Mostrar que o papel do Espirito Santo é guiar as pessoas, no contexto da
comunhdo, para a prdtica da beneficéncia sistemdtica.

5. Desenvolver programas e materiais para capacitar os membros e lideres a
implementar os principios da mordomia crista.

6. Animar os membros e o ministério a crescer na comunhao habitual com
Deus, de forma a permitir ao Espirito Santo conduzi-los na adoragio sistemd-
tica com os dizimos e as ofertas.

7. Incentivar as igrejas, associagbes, missdes e instituigoes a alcangar niveis
mais elevados de sustento proprio.

8. Ajudar os membros a compreender que deve haver um equilibrio entre as
ofertas regulares e as ofertas para projetos especiais, considerando ambas como
duas dimensdes da beneficéncia sistemdtica que devem operar harmoniosa-
mente. Cada crente deve ser animado a adorar com um plano sistemdtico e
percentual de ofertas a igreja local, & associagio/missao e as missoes mundiais,
¢, além disso, apoiar os projetos especiais até onde alcancem suas possibilidades
e conforme lhe indique o Espirito Santo.

9. Fazer um diagnéstico financeiro anual na igreja local a fim de que os
lideres e os membros em geral conhecam bem a realidade financeira. Projetar
objetivos e metas a partir da realidade diagnosticada.

FS 15 AREAS DE ENFASE

O Ministério de Mordomia Crista se concentra nas seguintes dreas de énfase
para cumprir seu propdsito e missao.

1. Cuidado da vida espiritual. Levar cada membro a desenvolver e consoli-
dar o hdbito de buscar a Deus na primeira hora de cada manha. A experiéncia
didria com Deus é um fator determinante para a adoragio sistemdtica na
devolugio dos dizimos e das ofertas e para as demais responsabilidades do
mordomo cristo.

2. Renovagio espiritual. A renovago e o crescimento espiritual dos mem-
bros da Igreja devem ser o fundamento de todos os planos do Ministério de
Mordomia Crista.

3. Confianga na Organizagio. A confianga nos lideres e na estrutura da Igreja
exerce um impacto direto na mordomia individual. Os membros podem crescer
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espiritualmente com mais facilidade quando entendem o fundamento espiritual
da estrutura e fungio da Igreja.

4. Gerenciamento da vida pessoal. O secularismo e o materialismo de nossa
sociedade devem ser tratados mais biblicamente. O antidoto para esses males é
ensinar as pessoas a incorporar a mordomia em todas as dreas da vida.

5. Administragio cristi do dinheiro. A maneira como as pessoas usam o
dinheiro é um reflexo de seu caminhar com Deus, por isso, os principios bibli-
cos para a administragio do dinheiro sdo parte integrante do senhorio de Cristo
sobre essa decisiva drea da vida.

6. Plano de sustento financeiro da Igreja Adventista do Sétimo Dia. O departa-
mento continuard assistindo a administragio da Igreja, instruindo a irmandade
quanto as béncios de devolver os dizimos e dar ofertas para a causa do Senhor.

FS 20 PrssoAL Do DEPARTAMENTO

Relagio operativa e administrativa. O diretor/secretdrio do Ministério de
Mordomia Crista trabalhard sob a dire¢do do presidente e da Comissao Diretiva
da Divisao. Ele é responsdvel, ante o presidente, pela promogio dos planos e
programas votados pela Comissio Diretiva da Divisio.

FS 25 RELACAO COM AS UNIOES
O Ministério de Mordomia Crista da Divisdo atua na qualidade de conse-
lheiro do departamental do Ministério de Mordomia Crista e das administra-

coes das unides. Os diretores do Ministério de Mordomia Crista das unides
formam um importante conselho consultivo para o departamento.
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FT 05 DECLARACAO DE PrOPOSITO

O reconhecimento da soberania de Deus, por direito de criagio e reden-
¢Ao, ¢ o que permite aos adventistas do sétimo dia desfrutar de um sentido de
seguranca ¢ de uma relagdo com seu Pai celestial que supera todas as outras
consideragdes. A contemplagio do Calvirio os inspira & dedicagio de si mes-
mos a Deus, com tudo o que possuem. Fazer menos que isso significaria a
perda das béngaos espirituais e temporais recebidas somente por aqueles que
reconhecem que Deus € o proprietdrio de todas as coisas e que cada um de nés
¢ Seu mordomo. Esse conceito de mordomia ¢ reconhecido pela comunidade
cristd; portanto, devem ser dados passos adequados para alcangar a meta de
salvaguardar para o Senhor as béngios materiais conferidas aos membros de
Sua igreja.

O Servico de Testamento e Legados da Igreja Adventista do Sétimo Dia,
através do departamento legal dos campos locais e das instituiges denomina-
cionais, se propoe a ensinar essa verdade profunda e oferecer ajuda profissional
para que as pessoas ¢ familias possam, através de doagdes especiais, legados,
fundos em custédia, heranca e outros meios, continuar dando seu coragao e
apoio 2 obra de Deus.

O Servigo de Testamento e Legados proclama, como norma celestial de
mordomia, os principios encontrados na Biblia e amplificados pelo Espirito
de Profecia.
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FW 05 FiLosoria

O departamento do Ministério da Mulher tem como missao animar, desa-
fiar, equipar e capacitar as mulheres adventistas do sétimo dia em sua tarefa de
levar a mensagem do Evangelho a0 mundo.

“O Senhor tem uma obra para mulheres, bem como para homens. Eles
podem ocupar os seus lugares em Sua obra nesta crise, ¢ Ele obrard por intermé-
dio deles... Elas podem fazer em familias uma obra que os homens nio podem
fazer, obra que alcan¢a o intimo da vida. Podem aproximar-se do coragio
daqueles a quem os homens nio podem alcangar. Seu trabalho ¢ necessdrio”
(Ellen G. White, Beneficéncia Social, p. 145).

O Departamento do Ministério da Mulher focalizar4 as sete questdes criticas
seguintes, identificadas como barreiras que impedem as mulheres de alcangar
seu potencial pleno: (1) analfabetismo, (2) pobreza, (3) riscos a satde, (4)
abuso, (5) carga de trabalho extensa, (6) mds condigdes de trabalho ¢ (7) a
necessidade de treinamento e de acompanhamento para maior envolvimento
na missio da Igreja.

FW 10 Prorosito

O propésito principal do departamento é capacitar, assistir e apoiar as
mulheres na sua qualidade de seguidoras de Jesus Cristo ¢ membros de Sua
Igreja mundial. Esse departamento compartilha, em consulta com a adminis-
tragdo e com os outros departamentos da Igreja, a responsabilidade de desenvol-
ver uma estratégia evangelizadora global e capacitar as mulheres da Igreja para
exaltar a Cristo na Igreja e no mundo.

“Irmas, podemos realizar uma nobre obra para Deus, se o quisermos. As
mulheres nao conhecem o poder que possuem. ... H4 para a mulher um mais
elevado designio, mais grandioso destino. Ela deve cultivar e desenvolver as
proprias faculdades; pois Deus as pode empregar na grande obra de salvar almas
da ruina eterna” (Ellen G. White, Testernunbos Seletos, v. 1, p. 597).
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FW 15 OBsjETIVOS
FW 15 05 Alvos — A fim de cumprir o propdsito do departamento do

Ministério da Mulher, foram identificados oito objetivos que as mulheres
podem utilizar para compartilhar as boas-novas com seus familiares, seus
irmaos de igreja e expandir inclusive os circulos de sua influéncia no mundo
nao-salvo.

FW 15 10 Objetivos — Os oito objetivos sio os seguintes:

1. Dignificar as mulheres como pessoas de valor inestimdvel em virtude de
sua criagdo e redencio.

2. Capacitd-las para aprofundar sua fé, crescer e se renovar espiritualmente.

3. Destacar, de uma perspectiva multicultural e multiétnica, o leque das
diferentes necessidades e preocupagdes que as mulheres, como tais, tém ao
longo da vida.

4. Unir-se e cooperar com outros departamentos especializados da Igreja
para atender as necessidades das mulheres.

5. Criar meios de comunicagio entre as mulheres da Divisio Sul-Americana
para gerar lagos de amizade, apoio mutuo e intercAmbio criativo de ideias e
informacoes.

6. Guiar e animar as jovens adventistas para que, & medida que vio se
desenvolvendo em sua experiéncia crist, se envolvam nas atividades e respon-
sabilidades da igreja local.

7. Apresentar as singulares perspectivas das mulheres sobre os diversos assun-
tos de interesse da Igreja, ante os corpos deliberativos desta.

8. Procurar ampliar as oportunidades que as mulheres tém para prestar um
servigo cristdo dinimico, e desafid-las no cumprimento da missao global da
Igreja Adventista do Sétimo Dia a usar seus dons para complementar os talentos
dos demais.

FW 20 PrssoAL D0 DEPARTAMENTO

FW 20 05 Diretora do Departamento — A diretora/secretdria do depar-
tamento do Ministério da Mulher trabalhard sob a diregdo do presidente e da
Comisso Diretiva da Divisio. E responsavel diante do presidente pela promo-
¢do dos planos e programas votados pela Comissao Diretiva da Divisio.
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FY 05 Prorosito

O Ministério Jovem da Divisio Sul-Americana da Associagio Geral dos
Adventistas do Sétimo Dia é um departamento que trabalha pelos jovens da
Igreja e através deles. O ministério jovem ¢é definido como a obra da Igreja,
encomendada a esse departamento, realizada para os jovens, com os jovens
e pelos jovens. O objetivo basico ¢ salvar os jovens através de Jesus Cristo e
levd-los a aceitar e a se envolver na missio da Igreja.

O propésito do Ministério Jovem ¢ ajudar e apoiar a Igreja na obra de
ganhar, treinar, conservar e recuperar os nossos jovens. O departamento ¢,
portanto, responsdvel por desenvolver, com essa finalidade, uma estratégia
evangelizadora global, em consulta com a administragio e em cooperagio
com os outros departamentos da Igreja. O departamento existe para ajudar
a Igreja a formular objetivos, alvos e planos com o tnico fim de treinar o
corpo da Igreja, equipando-a para salvar seus jovens e preparé-los para levar
o Evangelho a todo o mundo.

FY 10 OsjETIVOS

FY 10 05 Objetivos do departamento — Os objetivos basicos do departa-
mento $ao:

1. Dar aos jovens um fundamento baseado na Biblia que os capacite para
manter a0 longo de toda sua vida uma forte relagio e compromisso com Cristo
e com Sua Igreja.

2. Ajudar os jovens a compreender seu valor individual em Ciristo e a desco-
brir e desenvolver seus dons espirituais.

3. Equipar os jovens para uma vida de servigo na Igreja e na comunidade.

4. Integrar os jovens em todos os aspectos da vida e na administragio da
Igreja para que possam chegar a participar plenamente da missio da Igreja.

Para alcangar seus objetivos, o departamento deve efetivar um ministério devi-
damente balanceado, que incorpore as dindmicas biblicas do companheirismo,
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a adoragio e a missio da Igreja. Deve ajudar os jovens a desenvolver seu pleno
potencial fisico, mental, espiritual e social. O departamento de jovens se com-
promete a manter a relevancia e efetividade na missio que lhe foi confiada,
relacionando todas as suas atividades com as necessidades dos jovens.

FY 15 S RELAGAO DO PESSOAL DO DEPARTAMENTO
COM A ADMINISTRACAO

FY 15 05 S Diretor do Departamento — O diretor/secretdrio do Ministério
Jovem trabalhard sob a diregio do presidente ¢ da Comissio Diretiva da
Divisao. E responsavel diante do presidente pela promogio dos planos e pro-
gramas votados pela Comissdo Diretiva da Divisio.

FY 20 PROGRAMAS E ATIVIDADES

O Ministério Jovem serve a Igreja através dos seguintes programas e minis-
térios especializados:

1. Ministério juvenil/adolescente.

2. Ministério jovem/jovens adultos.

3. Servico voluntdrio de jovens adventistas.

4. Programas no dmbito da igreja local.

a) Clube de aventureiros (6 a 9 anos).

b) Clube de desbravadores (10 a 15 anos).

¢) Sociedades de jovens adventistas (16 a 35 anos).

5. Esses programas, no dmbito da igreja local, tém trés objetivos principais:

a) Trabalhar pela salvagio dos jovens dentro da igreja, ajudando-os a
crescer espiritual, fisica, mental e socialmente.

b) Proporcionar um ambiente de companheirismo cristdo para os jovens
adventistas e organizd-los para que eles mesmos trabalhem em benefi-
cio da salvagio de outros jovens.

¢) Treinar os jovens adventistas para assumir fungoes de lideranga e res-
ponsabilidade dentro da igreja local.
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FY 25 MINISTERIO NO CAMPUS PUBLICO

FY 25 05 Objetivos — O Departamento de Jovens coopera com os Ministérios
Adventistas de Capelania e com o Departamento de Educagio para prover apoio
aos adventistas que, por diversos motivos, estudam em faculdades e universida-
des particulares e publicas ao redor do mundo. Trabalhando sob a supervisao da
Comissao de Apoio a Universitdrios e Profissionais Adventistas (CAUPA), esses trés
departamentos promovem e apoiam as iniciativas destinadas a atender as necessi-
dades espiritual, intelectual e social dos estudantes adventistas do sétimo dia nos
campi de instituigdes publicas e ndo-adventistas de ensino. Em cooperagio com os
lideres dos varios niveis da igreja, a Comissao visa alcancar esse objetivo ao fortalecer
o compromisso de fé desses estudantes para com as crengas e missao adventistas do
sétimo dia, provendo oportunidades para o companheirismo cristao, preparando os
estudantes para lidar com os desafios intelectuais oriundos do ambiente secular e
desenvolvendo suas capacidades, treinando-os para a agio missiondria, para o servi-
¢0 e testemunho no campus, na comunidade e no mundo como um todo.

A Comissdo de Apoio a Universitdrios e Profissionais Adventistas (CAUPA)
coopera com o Centro de Voluntdrios Adventistas e com a Missio Global ao
estimular o envolvimento desses estudantes adventistas a atuar como missiond-
rios ou voluntdrios. Ela também busca o apoio do Departamento de Assuntos
Publicos e Liberdade Religiosa a fim de obter, em nivel regional ou nacional,
isengao aos alunos adventistas para assistir as aulas e realizar provas no sdbado.

FY 25 10 S Responsabilidades — A Comissdo de Apoio a Universitdrios e
Profissionais Adventistas realiza supervisao geral e coordenagio desse ministério
em todo o territorio da Divisdo, patrocinando iniciativas destinadas a:

1. Organizar associagdes de estudantes adventistas nos campi piblicos e
nao-adventistas e realizar reunioes especiais para eles.

2. Publicar e distribuir a revista Didlogo, um manual e outros materiais que
apoiam esse ministério, e

3. Treinar, nos centros universitdrios, os capelaes, lideres leigos e pastores
que irdo exercer sua atividade nos campi.

O Departamento de Jovens focaliza o fortalecimento da organizagio e das
atividades das associages estudantis nas faculdades ou centros universitérios,
treinando os estudantes para a lideranca e agio missiondria, realizando conven-
¢Oes e retiros regionais para eles.
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FY 25 15 S Papel da Divisao — A Divisio atribuird a um ou dois direto-
res de departamentos qualificados a responsabilidade de liderar o ministério
aos estudantes adventistas que frequentam campi publicos e nio-adventis-
tas, com o auxilio da Comissio de Apoio a Universitirio e Profissionais
Adventistas (CAUPA), e em coordenagio com os lideres das unies. Esse
ministério busca:

1. Fortalecer a organizagio e as atividades das associagoes estudantis adven-
tistas nos campi publicos e ndo-adventistas, mantendo atualizada a relagio delas.

2. Realizar reunides regionais para estudantes.

3. Prover o orcamento para a distribuicio gratuita da revista Didlogo e de
outros materiais necessarios.

4. Oferecer treinamento especializado para os capeldes dos campi, lideres
leigos e pastores nos centros universitarios.

5. Treinar os estudantes para a agio missiondria, para o servi¢o voluntdrio e
para o evangelismo em seus campi, comunidades e em outras partes.

6. Promover o envolvimento dos professores universitdrios adventistas e
outros profissionais como mentores nesse ministério.

7. Conectar esses estudantes com os colégios e universidades adventistas,
como alunos potenciais onde possivel e, finalmente, como membros do corpo
docente.

8. Auxiliar os lideres locais no estabelecimento e manutencio de bons rela-
cionamentos entre os administradores das instituigdes de ensino superior ptiblicas
¢ ndo-adventistas e os alunos adventistas que ali estudam.

9. Engajar os servigos do Departamento de Assuntos Pablicos e Liberdade
Religiosa na prevengio e solucio de questdes relacionadas com a observancia do
sdbado para estudantes adventistas em campi piblicos ndo-adventistas.

10. Prover coordenacio e direcio, como também avaliagio periddica, a esse
ministério e a seus similares nas unides ¢ campos locais.
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GE 05 Escritos DE ELLEN G. WHITE
GE 05 05 Escritos de Ellen G. White — Os escritos de Fllen G. White sio,

em um sentido especial, propriedade da Igreja. Ela confiou seus escritos publi-
cados e ndo-publicados aos cuidados da Comissao de seus Fideicomissdrios
(Ellen G. White Board of Trustees), que é a responsavel por salvaguardar e pro-
mover a publicagio de seus escritos em todas as principais linguas, bem como
preparar novos livros compilados dos manuscritos e artigos de Ellen G. White.
Tal comissao trabalha em estrita colaboragio com a Comissio Diretiva da
Associagao Geral e funciona como representante da autora em todos os assuntos
relacionados com os escritos publicados e nao-publicados, estando ou nio sob
o dominio dos direitos do autor.

GE 05 10 Reconhecimento da Divisao Sul-Americana — A Divisao Sul-
Americana reconhece o Patrimdnio de Ellen G. White (Ellen G. White Estate,
Inc), estabelecido por Ellen G. White, como possuidor e proprietdrio de todos
os seus escritos, tendo a responsabilidade, por seu cuidado, de publicagio e
ampla distribuico. Esse reconhecimento abrange a todos os escritos de Ellen
G. White, estejam ou ndo protegidos sob as leis dos direitos autorais. A Divisao
reconhece também que a permissao para publicar seus escritos emana da
Comissio dos Fideicomissdrios do Patriménio de Ellen G. White e pede que
as organizacdes ¢ pessoas, de dentro ou fora da Igreja, honrem as provisdes da
autora para a permanente custodia de seus escritos.

GE 05 25 Permissio para usar seus escritos — A Comissao Diretiva dos
Fideicomissdrios tem concedido aos escritores denominacionais e s casas publi-
cadoras da Igreja uma permissio permanente para usar de maneira razodvel os
escritos de Ellen G. White, entendendo que os editores de nossas casas publica-
doras sdo responsaveis pelo uso apropriado de pequenas compilagoes de citagoes
escolhidas. A Comissao Diretiva permite a inclusio de citagdes extraidas dos
escritos de Ellen G. White nos livros publicados por nossas casas publicadoras,
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sempre que tal inclusio ndo ultrapasse 20% do livro ou manuscrito citado. Se
houver necessidade de ultrapassar essa porcentagem, deve-se solicitar permissio
3 Comissdo Diretiva dos Fideicomissarios.

GE 10 RerroDUCAO DOS
ESCRITOS DE ELLEN G. WHITE

GE 10 05 - Embora vdrios de seus livros jd estejam sob dominio publico,
sem a protegdo das leis de direitos autorais, a Divisio Sul-Americana reconhece
que Ellen G. White confiou & Comissdo dos Fideicomissirios do Patrimonio
de Ellen G. White todos os seus escritos & perpetuidade. Os escritos de Ellen
G. White ndo devem ser reproduzidos sem permissdo escrita da comissio dos
depositérios do Patriménio de Ellen G. White.

405



HA

Agéncia Adventista de
Desenvolvimento e Recursos
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HA 05 FiLosoF1a,
ANTECEDENTES E OBJETIVOS DA ADRA

HA 05 05 Base filoséfica — Os adventistas do sétimo dia creem que sua
filosofia e seu compromisso com a obra filantrépica e a assisténcia social estao
autorizadas pelas Sagradas Escrituras onde sua esfera de acao aparece delineada.

HA 05 10 Antecedentes histéricos — A participagio filantrépica e huma-
nitdria ¢ parte integrante de nossa histéria. A Igreja se preocupou, desde seus
primérdios, com os menos afortunados. Quando, nas dltimas décadas do
século XIX, embarcou em seu programa de missdes mundiais, demonstrou
essa preocupagio estabelecendo escolas e desenvolvendo programas de satide
entre povos necessitados. Logo estabeleceu instituigoes médicas maiores,
para contribuir com o avanco da missio da Igreja. Nos anos subsequentes a
Segunda Guerra Mundial, o sentido de responsabilidade da Igreja para com
os afetados por desastres e catdstrofes naturais resultou na criagio do servico
conhecido como Obra Filantrdpica e Assisténcia Social Adventista (OFASA),
transformado posteriormente em Agéncia Adventista de Desenvolvimento e
Recursos Assistenciais (ADRA).

HA 05 15 Propésitos e objetivos — Em funcio de sua perspectiva biblica,
a lgreja Adventista do Sétimo Dia considera pertinente sua participagio e
compromisso em atividades de desenvolvimento e assisténcia social. A Agéncia
Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais da Divisao Sul-Americana
(ADRA-DSA) se propoe aos seguintes objetivos:

1. Chamar a atengio da Igreja para os mais pobres, os necessitados, os enfer-
mos, os desnutridos e as vitimas de desastres causados pelo homem ou pelas
forgas da natureza.
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2. Aprofundar o desejo de compreender as causas da privacio, do sofrimento
e da necessidade, de modo que a ajuda prestada a Igreja seja apropriada & comu-
nidade e esteja de acordo com os pontos de vista de sua missao.

3. Estabelecer normas e procedimentos para assegurar que a assisténcia
prestada pela Igreja é independente de raga, sexo, religido ou filiagao politica.

4. Desenvolver planos que, além de atender as necessidades imediatas pro-
vocadas pelas emergéncias, produzam solugdes permanentes.

5. Induzir as instituicoes da Igreja a participar nio apenas em programas
filantrépicos e de assisténcia social historicos, mas também a participar em
novas iniciativas no desenvolvimento e assisténcia a comunidade.

6. Estabelecer relagdes com as comunidades que tém necessidades e buscam
satisfazé-las dentro dos respectivos contextos culturais que julguem apropriados
e Gteis para suas perspectivas de curto e longo prazos.

7. Cooperar com outras denominagées, organizagoes filantrépicas, agéncias
governamentais e bancos de desenvolvimento que compartilhem das mesmas
preocupacdes da Igreja e desejem participar na tarefa de mitigar as necessida-
des humanas.

8. Transmitir os valores cristaos sustentados pela Igreja, mesmo sem utilizd-
los como condigio para prestar assisténcia humanitdria.

HA 10 Orcanizacio E PROCEDIMENTOS DA ADRA - DSA

HA 10 05 Organizagao - ADRA-DSA ¢ a agéncia de desenvolvimento e
assisténcia da Igreja Adventista do Sétimo Dia na Divisio Sul-Americana, que
trabalha e funciona em correspondéncia com sua contraparte no imbito da
Associacao Geral, conhecida como ADRA Internacional (ADRA-I).

1. A Comissdo Diretiva da Divisio Sul-Americana nomeard a Comissio
Diretiva da ADRA-DSA, que serd responsavel pela execugio de todos os pro-
gramas através de uma comissio executiva, em harmonia com as normas e
procedimentos denominacionais.

2. Onde for necessério, as unides serdo animadas a estabelecer organizacoes
subsididrias da ADRA-DSA, com o objetivo de coordenar os programas assis-
tenciais em seus respectivos territorios.

HA 10 10 Programas e procedimentos da ADRA-I - ADRA-I ¢ uma

agéncia humanitdria de desenvolvimento e assisténcia da Associagio Geral que,
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por meio de seus recursos financeiros, materiais e técnicos, busca sustentar, rea-
bilitar e melhorar a qualidade de vida e bem-estar das comunidades e cidaddos
dos paises em desenvolvimento, com particular interesse pelos extremamente
necessitados.

1. Através da solicitagio da Divisio, e até onde seja possivel e seus meios o
permitam, a ADRA-I proporcionard uma resposta rapida e efetiva as comuni-
dades que sofrerem algum tipo de desastre ou catistrofe nacional, utilizando
preferentemente programas que produzam, a longo prazo, uma diminuicio da
dependéncia e um aumento do autossustento e a autossuficiéncia das pessoas
beneficiadas.

2. Através de programas médicos e educacionais, ¢ por solicitagio da
Divisao, a ADRA-I oferecerd as comunidades necessitadas niveis adequados de
educacio sanitdria e servigos bdsicos de satide, especialmente nas dreas geogra-
ficas onde tais servigos ndo existam ou sejam inadequados.

3. Onde for possivel, e a pedido da Divisio, a ADRA-I utilizard a infraes-
trutura denominacional e/ou nio-denominacional, como base de operagdes
para criar, financiar e implementar programas de desenvolvimento baseados na
comunidade que tenham por objetivo atender as necessidades basicas de satide
¢ alimentagio dos segmentos mais necessitados da populagio.

HA 10 15 Recursos — Os recursos da ADRA-DSA se constituirdo dos
fundos para o desenvolvimento que seja possivel conseguir, as ofertas pro-
flagelados por desastres, as subven¢oes que a Divisdo, as unioes e os campos
locais possam conceder e as contribuigdes particulares, as da industria
privada, das organizagoes filantropicas nacionais e internacionais, ¢ as dos
bancos de desenvolvimento e agéncias governamentais para o desenvolvi-
mento internacional.

1. Registros nacionais. As agéncias da ADRA solicitardo, quando for acon-
selhdvel, sua inscri¢do e/ou afiliagio as respectivas agéncias governamentais e
privadas.

2. Aprovagio de projetos.

a) Os projetos propostos no territorio da Divisio que requeiram ajuda
financeira de fontes fora da Divisio ou que, sem necessitar ajuda
financeira, requeiram assisténcia técnica, terdo que ter a aprovagio
da Comissio Diretiva da ADRA-DSA e a aprovagio da comissio
executiva da ADRA-I.

408



Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais HA

b) Serd requerida também a aprovagio da Comissio Diretiva da ADRA-
DSA e ADRA-I para os projetos financiados com fontes nacionais
quando:

1) For requerida assisténcia técnica de fora do respectivo territdrio.
2) Tratar-se de projetos maiores.

3. Responsabilidade financeira. Os fundos das agéncias da ADRA no terri-
tério da Divisdo serdo contabilizados de acordo com os principios contébeis
geralmente aceitos. Todos os fundos recebidos para projetos especificos que
requeiram uma contabilidade separada serdo mantidos em uma conta banciria
separada até sua conclusdo, e em nenhum caso serdo depositados com outros
fundos. Essas contas, junto com os documentos que as acompanham, estardo
sujeitas 4 inspegdo externa e/ou denominacional, segundo o estipulado pela
fonte doadora.

4. Elegibilidade para programas de assisténcia e desenvolvimento.

a) Todas as ajudas para o desenvolvimento e a assisténcia concedidas
pela ADRA-I estardo destinadas as comunidades, familias e pessoas
necessitadas.

b) A selecio dos projetos que receberao assisténcia da ADRA-I serd feita
pela Comissao Diretiva da ADRA-DSA, e autorizada pela Comissdo
Diretiva da ADRA-IL.

5. Solicitagio de ajuda. Todas as solicitagdes de ajuda serdo processadas atra-
vés dos canais regulares.

HA 10 20 Relatérios — O diretor executivo da ADRA-DSA serd o respon-
sdvel por preparar os relatérios dos projetos para as agéncias doadoras e para
ADRA-L

1. O diretor da ADRA-Unido serd o responsdvel por enviar ao diretor
da ADRA-DSA as atas da Comissao Diretiva e o relatério anual do diretor,
incluindo o relatdrio financeiro anual de todas as entidades e projetos.

2. Cépias das atas da ADRA-DSA sero enviadas 8 ADRA-I para seu arquivo.
HA 15 Bases pAra A FILOSOFIA DA ADRA
HA 15 05 Perspectivas biblicas — As seguintes perspectivas biblicas

sd0 a base para as atividades da Igreja no campo do desenvolvimento e da
assisténcia:
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1. Deus enviou Jesus Cristo a um mundo mau e pecaminoso a fim de
responder as necessidades humanas e mostrar um novo estilo de vida que
demonstre o principio do amor em todas as relagoes humanas (Jo 3:16;
Lc 19:10; 10:27).

2. Jesus Cristo demonstrou interesse especial pelos mais pobres, os menos
apreciados e os despojados, e condenou os que falharam em atender a estes
(Lc 4:18; 20:47; 12:21).

3. O Novo Testamento condena o uso de categorias ou grupos de pessoas
como base para a participago crista na solugdo de suas necessidades (Mc 16:15;
Cl 3:11; Rm 3:23).

4. Em Suas iniciativas e em Sua comissao a Igreja, o Salvador considerava o
homem como um todo, e oferecia sanidade, ensinamento e salvagio para que
a imagem do Criador pudesse ser restaurada no homem (Lc 4:40, 43; 10:9;
Cl 3:10).

5. A Igreja é chamada para entregar-se a si mesma a0 mundo mediante um
ministério redentor de sanidade (Jo 12:5; Tg 2:15, 16; 1Jo 3:16).

6. No fim dos tempos sdo produzidas distor¢oes na estrutura social, con-
di¢io que o mundo deplora, e também Deus, e ante a qual a Igreja responde.
(Tg 5:1-6; Is 58:6, 7; Ap 3:17).

7. Embora o cristianismo sirva de agente catalisador no mundo, a Igreja nio
busca vantagens politicas ou econdmicas através de seu ministério e missao

(Jo 18:36; At 4:34; Am 8:4).
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Missao Global

HC 05 FiLosoria

As Escrituras afirmam a importincia de proclamar o Evangelho eterno a
cada nagdo, tribo, lingua e povo (Mt 24:14). Assim como Jesus enviou os pri-
meiros discipulos para pregar, ensinar e curar enfermos, quem serve em Missao
Global alcanga as pessoas necessitadas. Os pioneiros compartilham as boas-
novas mediante um ministério integral que inclui programas de satde, familia,
preocupagio com as principais necessidades humanas e realizagio de reunioes
de evangelismo e de estudos biblicos. Desse modo, a Missao Global trabalha
com todos os departamentos, visto ser tarefa do programa missiondrio da igreja
mundial a transmissio da missio e o plantio de igrejas, bem como a ajuda a
todas as entidades da igreja em seus esforgos para formar a consciéncia quanto
as necessidades missiondrias de levar o evangelho eterno a cada grupo de pessoas
e a cada pessoa no mundo.

HC 10 Missio

A missao da Missao Global ¢ estabelecer uma congregacao local em todas
as comunidades onde atualmente nio existe presenga adventista ou hd poucos
adventistas, iniciando o trabalho no lugar mais proximo s igrejas existentes,
até se estabelecer como igreja em cada grupo geopolitico e linguistico de um
milhdo de pessoas.

HC 15 EsTrATEGIA

1. Prioridades. Identificar os varios grupos de pessoas (geopoliticos, etnolin-
guisticos, culturais, sociais, etc.) em seu territorio e determinar entre eles onde
nao hd presenca adventista. Além disso, dar prioridade a grupos nio penetrados
¢ desenvolver estratégias para alcanga-los.

2. Coordenagio. A coordenagio da Missio Global ¢ responsabilidade do
presidente, em qualquer nivel da Igreja, e a administraio de seu funcionamento
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fica a cargo da Comissao de Missio Global. A comissio deve desenvolver um
plano de 5 anos, com data definida para o alcance de cada grupo-alvo. Ela tam-
bém tem a responsabilidade de coordenar a localizagio, treinamento e envio de
pessoal para essas dreas ndo-penetradas, bem como recomendar fundos anuais
para os projetos de agio missiondria.

3. Recursos Humanos. As forcas para essa tarefa serdo formadas por leigos
voluntdrios adventistas que receberdo treinamento dos departamentos e insti-
tuicdes da Igreja. Eles irdo para dreas nio-penetradas com o objetivo de esta-
belecer novas congregacoes adventistas. Eles serio chamados de “Pioneiros da

Missao Global”.
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Servico de Producao
de Alimentos Saudaveis

HI 05 FUNDAMENTOS DO SERVICO

HI 05 05 Exposicao de razdes — A Igreja Adventista cré que o homem foi
criado 4 imagem de Deus e que a entrada do pecado no mundo danificou essa
imagem e separou 0 homem de seu Criador, em detrimento de sua natureza
fisica, mental e espiritual.

Cré que os efeitos do pecado podem ser eliminados apenas pela benéfica
influéncia do Evangelho, cuja principal meta é restaurar o homem em sua
totalidade.

A Igreja cré que seu ministério de alimentos sauddveis contribui para a res-
tauragio do homem como um todo. Essa crenca se deriva da afirmacao biblica
de que 0 homem foi feito & imagem de Deus e que tem a responsabilidade de
cuidar de seu corpo, assim como cuida de seu espirito, porque seu corpo é o
templo do Espirito Santo e foi comprado por prego.

Essas convicgoes levaram a Igreja a desenvolver um ministério mundial de
cura (sanatérios, hospitais, leprosdrios, clinicas) e um ministério de ensino
(palestras sobre satde, planos para deixar de fumar, cursos de culindria, etc.).

A convicgio de que uma dieta vegetariana estd mais préxima do ideal pla-
nejado pelo Criador para o homem, induziu a Igreja, a partir de 1893, a esta-
belecer industrias para a produgio de alimentos sauddveis a partir de proteinas
vegetais, provendo determinados tipos de alimentos especializados que retinem
as normas recomendadas pelos ensinamentos da Igreja.

Esse ministério visa ajudar os homens a evitar a enfermidade pelo descuido
dos principios da satide e pelas substincias contaminantes encontradas nos
alimentos cdrneos que favorecem uma alta incidéncia de doengas.

Os objetivos desse ministério estio definidos, em parte, nos escritos de
Ellen G. White: “Os produtos que Deus subministrou devem ser convertidos
em alimentos sauddveis que as pessoas possam preparar por si mesmas. ... Até
que lhes possamos ensinar a preparar alimentos segundo a reforma pré-satde,
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apetitosos e nutritivos, ¢ 20 mesmo tempo pouco dispendiosos, nio estamos
na liberdade de apresentar as mais avangadas proposicoes quanto ao regime da
reforma pré-saude” (Carra 98, 1901).

“Seu designio é fornecer ao povo o alimento que tome o lugar da carne, ¢ tam-
bém leite e manteiga, os quais, devido a doencas do gado, estao-se tornando mais
e mais objetdveis” (Conselhos Sobre o Regime Alimentar, p. 350).

Em cumprimento a tais conselhos, o servico de produgio de alimentos sau-
déveis que a Igreja opera ndo é simplesmente uma empresa comercial, mas um
esforgo por combinar sua fungio especializada com o propdsito principal da
Igreja, que é a pregacio do Evangelho.

HI 05 15 Motivagio — Embora as instalagdes de nossas indstrias alimen-
ticias ndo sejam diferentes das empresas puramente comerciais, distinguem-se
destas porque seu pessoal tem motivagio, dedicagio e objetivos distintos. Esses
sao os elementos que a Igreja visa conservar, para que a inddstria alimenticia,
como parte do programa da Igreja, contribua com o objetivo principal, que é
preparar um povo para a vinda do Senhor. (Para saber o que o “Compromisso
Total com Deus” significa para as instituigdes de produgio de alimentos sau-

ddveis, ver A 15 45.)
HI 25 S FiBricas DE ALIMENTOS

HI 25 05 S Definigao de fibrica de alimentos — As fibricas de ali-
mentos sio institui¢oes estabelecidas por autoridade da Comissio Diretiva
da Divisao para desenvolver, fabricar e distribuir alimentos sauddveis com
o propésito de proclamar a mensagem da reforma pré-saide através da

alimentagio sauddvel, e contribuir financeiramente para a causa da evange-
lizagdo. (Ver B 130 02.)

HI 25 10 S Principios basicos de seu funcionamento — Como o objetivo
das fdbricas de alimentos saudédveis da Divisio é o progresso da obra da Igreja,
¢ imperativo que funcionem em harmonia com os objetivos e principios mis-
siondrios da Igreja.

Insta-se fervorosamente as suas comissoes diretivas, bem como aos obreiros
que servem a essas instituicdes, a no alterar nem abandonar, nem individual
nem coletivamente, os principios e as préticas estabelecidos pela Igreja para
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a direcio das instituigoes em geral. Devem-se apegar estritamente s nor-
mas administrativas contidas nos Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da
Divisio.

Se tais principios e praticas administrativos fossem mudados segundo a von-
tade dos dirigentes dessas instituigdes, o resultado inevitdvel seria a confusdo e,
finalmente, a Igreja perderia o controle da instituicao.

O sustento dos obreiros ndo serd baseado na escala predominante em outras
fabricas, mas nos principios de servigo e sustento aceitos pela Igreja. Portanto,
os missiondrios que aceitarem servir nas fibricas de alimentos deverao reconhe-
cer e aceitar esse principio.

HI 25 15 S Nomeagao da Comissao Diretiva e dos administradores — As
fabricas de alimentos da Divisao estardo dirigidas por um gerente geral nome-
ado pela Comissao Diretiva da Divisao, que nomearad também a Comissio
Diretiva da institui¢io e aos gerentes de drea. (Ver B 130 15 ¢ B 135.)

O administrador-chefe da instituicdo é o gerente geral, o segundo adminis-
trador ¢ o gerente financeiro, e os gerentes de drea servem como administrado-
res associados. (Ver B 130 20 S.)

HI 25 20 S Deveres do gerente geral — O principal dever do gerente geral
é executar as decisoes da Comissao Diretiva da instituicio e da Divisio, sob a
direcao das quais trabalhard.

Nio estd investido de autoridade legal e administrativa préprias, mas
depende da Comissao Diretiva da instituicdo, da qual recebe orientagio. Sua
autoridade estd regida pelos votos da Comissao Diretiva e pelos regulamentos
da Divisio, e em nenhum momento poderd anular ou substituir as decisoes
tomadas por esta. Suas responsabilidades so:

1. Dirigir as atividades da institui¢io de acordo com os planos, propésitos e
regulamentos da Igreja.

2. Negociar o intercimbio de tecnologia e formulas de produgao entre fabri-
cantes autorizados.

3. Explorar a possibilidade de desenvolver mercados de exportagio para
os produtos alimenticios, através de agéncias denominacionais ou agentes
independentes.

4. Ajudar a encontrar solugoes adequadas a problemas de produgio, comer-
cializagio e finangas.
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HI 25 25 S Comissao Diretiva — A Comissao Diretiva da fébrica serd
nomeada pelo Concilio Quinquenal da DSA e terd autoridade para tomar
resolugoes sobre todos os assuntos referentes as atividades proprias da institui-
¢3o, em harmonia com os regulamentos da Divisio. Cinco de seus membros
constituirdo quérum.

HI 25 30 S Deveres da Comissao Diretiva — Os deveres da Comissio
Diretiva sio:

1. Decidir todos os assuntos relacionados com o movimento industrial e
comercial da instituicdo, de acordo com os regulamentos da Divisio.

2. Nomear aos superintendentes e qualquer outro obreiro/missiondrio que
seja necessario.

3. Destituir, com causa, qualquer obreiro.

4. Fixar, em harmonia com a escala mével da Divisdo, a porcentagem de
manutengio para todos os obreiros da instituicao. (Ver B 135 15.)

HI 25 35 S Comissao interna/administrativa — A Comissio Diretiva
nomeard uma comissio interna para entender de todos os assuntos que
lhe forem delegados pela Comissio Diretiva; suspender qualquer obreiro
ad referendum da Comissdo Diretiva; admitir e demitir empregados e
tomar decisoes adicionais referentes 2 administracio da instituicdo, de
acordo com as orientagoes da Comissao Diretiva. A comissio interna estard
composta por:

Presidente: O gerente geral da instituicio.

Secretdrio: O gerente financeiro da instituicio.

Vogais: Todos os gerentes de drea. (Ver B 135 20.)

HI 30 S ORIENTACOES FINANCEIRO-OPERATIVAS

HI 30 05 S Contragao de dividas — A Associagio Geral tem dado ins-
trugoes especificas referentes ao estabelecimento e diregio de todos os setores
institucionais da Obra, no sentido de que tais setores devem ser administrados
de tal maneira que estejam livres de dividas e operem sélida e economicamente.

Considerando tais instrugoes, as fdbricas de alimentos da Divisio Sul-
Americana nio poderdo operar ou se expandir com fundos emprestados, a menos
que a Comissao Diretiva da Divisio autorize especificamente em cada caso.
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No caso de que sejam necessdrios créditos operativos, a Comissao Diretiva
da Divisio fixard o montante dos mesmos a ser contraidos com bancos. Esses
créditos, em todos os casos, devero estar respaldados por documentos de ter-
ceiros, provenientes das operagdes comerciais da instituicao.

HI 30 10 S Programa financeiro e capital operativo — A fim de regular as
aplicagoes e desembolsos do exercicio financeiro, e manté-los dentro das entra-
das ordindrias e extraordindrias, a administragio de cada instituicdo preparard
um or¢amento operativo para o exercicio e o apresentard a Comisso Diretiva
para sua aprovagao final.

A administragio apresentard, além do or¢amento operativo, uma lista deta-
lhada das aplicagoes de capital. Essa lista incluird razoes, finalidades e outras
informagoes de valor que ajudem a Comissio Diretiva a tomar decisdes.

O programa financeiro deverd abranger também todas as outras aplicagoes
projetadas para o ano, tais como a criagao e manutengio das reservas apropria-
das e/ou legais.

O orgamento financeiro serd considerado como um documento estritamente
confidencial, e seu uso serd exclusivo das administragoes e da Comissio Diretiva.

HI 30 15 S Aplicagao do superdvit — O superdvit anual da instituicao serd
controlado pela Comissio Diretiva, de acordo com o or¢amento aprovado.

HI 30 20 S Relatérios financeiros mensais — A fim de manter um controle
geral satisfatorio das financas e dos negdcios, a geréncia financeira preparard
relatérios financeiros mensais que incluam uma comparagio entre o alcangado
¢ 0 or¢ado. Esses relatérios financeiros serdo enviados mensalmente a geréncia
geral e a Divisao, e serio apresentados nas comissoes diretivas.

HI 30 25 S Reserva geral — A fim de alcancar a estabilidade das finangas
da instituicdo, serio feitas provisdes no programa financeiro anual para separar
uma por¢o do superdvit como reserva geral, até que se tenha acumulado um
montante equivalente a seis meses de superdvit liquido da instituicio.

HI 30 30 S Depreciagio — Com recursos provenientes da operagio comer-
cial, serd criado e mantido um fundo para a renovagio dos equipamentos, equi-
valente & depreciagio dos ativos. Esse fundo nao serd utilizado para nenhum
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outro propdsito que ndo seja a substituicio dos ativos e o aumento do fundo
de renovagio de equipamentos.

A Comissdo Diretiva estabelecerd as porcentagens de depreciagio de todos
os ativos fixos, de acordo com as normas técnicas contibeis.

HI 30 35 S Depésito a juros e aplicagoes a curto prazo — Os depésitos a
juros e as aplicagbes a curto prazo serdo dispostos de tal forma que assegurem a
liquidez da institui¢o para fazer frente as suas obrigagoes.

HI 30 45 S Isengio de impostos e contribuigio financeira — Quando,
devido s relagdes legais entre a fébrica de alimentos e alguma de nossas orga-
nizagdes, houver uma exoneragio especial de impostos, a soma da exoneragio
serd considerada como um gasto legitimo da institui¢o, devendo o crédito ser
colocado em um fundo de subvengoes especiais.

A Comissio Diretiva da Divisio definird que contribui¢io financeira a
institui¢do deverd fazer 4 organizagio em virtude da qual se goza da exoneragio,
assim como a contribuicdo a Diviso, segundo o previsto em B 130 20 S.
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Regulamento do Semindrio Adventista
Latino-Americano de Teologia

HS 01 00 IDENTIFICAGAO

HS 01 01 Defini¢io — O Semindrio Adventista Latino-Americano de
Teologia (SALT) é uma institui¢io educacional com vérias sedes regionais
coordenadas por uma reitoria localizada na sede da Divisao Sul-Americana

(DSA) da Igreja Adventista do Sétimo Dia (IASD). Ele oferece cursos de
graduagio e pos-graduacio no territério da Divisao.

HS 01 02 Estabelecimento — O SALT foi criado em 24 de junho de 1979,
por voto da Comissio Diretiva da DSA, sob o ntimero 79-235, e seu estabe-
lecimento foi ratificado pelo “Conselho Universitdrio” da Associagio Geral da
IASD (Igreja Adventista do Sétimo Dia), drgao que, depois da devida avaliagio,
concedeu sua primeira acreditagio ao SALT, em 1987.

HS 01 03 Filosofia — O SALT segue a filosofia teoldgica, eclesiolégica e
missioldgica de sua organizagio mantenedora, a IASD, baseada nas Santas
Escrituras e definida na praxe HS 09 07 deste Regulamento.

* Como “Semindrio em Missao”, o SALT destaca o conhecimento cognitivo
e desenvolve estratégias préticas, apoiando e melhorando o cumprimento da
missdo da IASD no mundo contemporaneo.

HS 01 04 Visao — Ser uma institui¢do de ensino teolégico de projegio
internacional, reconhecida pela elevada qualificagio académica e espiritual dos
seus professores, pela cosmovisao biblica dos seus programas de estudo, e pela
identificagdo ministerial e evangelistica de seus egressos.

HS 01 05 Missao — Formar e atualizar profissionais cristdos competentes,
em nivel de graduagio e pés-graduagio, para o trabalho ministerial e de pesqui-
sa, que sirvam a IASD em suas diferentes dreas e niveis organizacionais.
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HS 01 06 Objetivos — Em sua estrutura, programas e atividades, o SALT
visa a:

1. Preparar individuos no nivel de graduagio em Teologia para servir 3 IASD
nas dreas ministerial e magisterial.

2. Capacitar individuos no nivel de pds-graduagio em Teologia para o tra-
balho ministerial mais especializado na IASD, nas dreas de lideranga, cuidado
pastoral, ensino e evangelizagio.

3. Oferecer programas de extensio e de complementacio teoldgica para
servidores da IASD em suas diferentes 4reas de atuagdo, bem como para treinar
os membros da igreja para o melhor servico.

4. Fomentar pesquisas sobre temas teoldgicos, doutrindrios, ético-morais e
de evangelizagio, tendo por objetivo aumentar o conhecimento biblico e for-
talecer a missao da IASD.

5. Servir como fonte de subsidio e apoio ao programa de evangelizagio da
IASD, por meio de seus administradores, professores e estudantes.

6. Promover a espiritualidade e responsabilidade ético-social da comunidade
educativa.

HS 02 00 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACAO

HS 02 01 Reitoria — A sede administrativa do SALT estd localizada na
Avenida L3 Sul, SGAS 611, Médulos 75/76 — Brasilia, Distrito Federal, Brasil.

HS 02 02 Sedes Regionais — As atividades académicas regulares do SALT
se desenvolvem em vdrias sedes regionais, localizadas em diferentes campi uni-
versitdrios considerados como “instituicoes-base”.

1.A aceitagio de uma institui¢io educacional como institui¢io-base
depende da:

a) Solicitagio da(s) Unido(es) e da(s) organizagio(des) mantenedora(s)
da institui¢io educacional.

b) Recomendagio da Comissao Diretiva do SALT da DSA, mediante
verificagdo prévia de que a institui¢io candidata cumpre satisfatoria-
mente os requerimentos relacionados na Segdo 2.2, artigo I1.

¢) Aprovagio do Conselho Internacional de Educagio da Associagio
Geral da TASD, mediante recomendagio da Comissio Diretiva da

DSA.
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2. Os requisitos bsicos para a institui¢io educacional a serem aceitos como
instituicao-base do SALT so:

a) Compromisso com o ensino teoldgico em pleno acordo com estes
Regulamentos.

b) Corpo docente com grau académico compativel com os niveis do ensi-
no teoldgico.

¢) Biblioteca com colecio bésica aceitdvel e acesso a bancos de dados
nacionais e internacionais.

d) Bibliotecdrio com graduagio em Biblioteconomia e, se possivel, que
também tenha concluido estudos teoldgicos.

e) Atualizagio constante do acervo da biblioteca em todas as 4reas do
ensino teoldgico.

3. Cada instituiio-base serd identificada pela sigla “SALT” seguida por hifen
¢ pela sigla do campus universitdrio onde estd localizada.
4. As sedes regionais do SALT com estudos de graduagio sio:

a) SALT-FAAMA, tendo como instituigio-base a Faculdade Adventista da
Amazodnia, localizada em Benevides, Par4, Brasil.

b) SALT-IAENE, tendo como instituigio-base o Instituto Adventista de
Ensino do Nordeste, localizado em Cachoeira, Bahia, Brasil.

¢) SALT-ITSAE, tendo como instituigdo-base o Instituto Tecnolégico
Superior Adventista do Equador, localizado em Santo Domingo de los
Tsachilas, Equador.

d) SALT-UAP, tendo como institui¢io-base a Universidade Adventista del
Plata, localizada em Libertador San Martin, Entre Rios, Argentina.

e) SALT-UAB, tendo como instituicao-base a Universidade Adventista da
Bolivia, localizada em Cochabamba, Bolivia.

f) SALT-UNACH, tendo como institui¢ao-base a Universidade Adventista
do Chile, localizada em Chillan, Chile.

g) SALT-UNASP-EC, tendo como instituigio-base o Centro Universitdrio
Adventista de Sao Paulo, Campus Engenheiro Coelho, localizado em
Engenheiro Coelho, Sao Paulo, Brasil.

h)SALT-UPeU, tendo como instituicio-base a Universidade Peruana
Unido, localizada em Lima, Peru.

5. As sedes regionais do SALT com estudos de pds-graduagio sio:
a) SALT-UAP - Mestrado e doutorado em Teologia Biblica, Teologia

Histérico-Sistemdtica e Teologia Pastoral.
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b) SALT-UNASP-EC - Mestrado e doutorado em Teologia Biblica,
Teologia Hist6rico-Sistemdtica, Teologia Pastoral.
¢) SALT-UPeU - Mestrado ¢ doutorado em Teologia Biblica, Teologia
Histérico- Sistematica e Teologia Pastoral.
d) SALT-IAENE - Mestrado em Teologia Pastoral.
6. Os programas de extensio do SALT (que contam com cursos de graduagio
e pés-graduagio) podem ser desenvolvidos mediante solicitagdo a(s) Unido(6es)
e organizagio(6es) mantenedora(s) e aprovagio da Comissao Diretiva do SALT.

HS 02 03 Administragao Geral — O SALT ¢ um semindrio com vérias sedes regio-
nais operadas administrativamente sob os seguintes niveis organizacionais da DSA:

Comissao Diretiva da DSA
Comissao Diretiva do SALT

Reitor do SALT
Diretor Financeiro do SALT

Comissdo Diretiva da Unido

Reitor da Universidade
Diretor da sede regional
Coordenador dos Programas Teoldgicos de Graduagio
Coordenador dos Programas Teoldgicos de Pés-graduagio
Comissao da sede regional

1. Comissio Diretiva da DSA. E o organismo administrativo e gerencial
mais elevado no sistema organizacional do SALT em todo o territério da DSA.
Ela se reporta a Comissio Diretiva da Associagio Geral.

No relacionamento da Comissio com o SALT, suas atribuigoes sio:

a) Eleger o diretor financeiro do SALT.

b) Aprovar a nomeagio de todos os diretores das sedes regionais, dos
coordenadores e professores do SALT nos niveis de graduagio e pds-
graduagio.

¢) Aprovar o curriculo de todos os programas de graduagio e pés-gradu-
agio em Teologia, oferecidos no territério da DSA, em pleno acordo
com os regulamentos da Associagio Geral.

2. Comissio Diretiva do SALT. E o organismo administrativo, técnico e
académico, com responsabilidades gerenciais e de governo para a operagio do
SALT, que aconselha o reitor do SALT com respeito & sua administragio. Essa
comissao se reporta & Comissio Diretiva da DSA.
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a) A Comissio Diretiva do SALT consiste dos membros relacionados ime-
diatamente abaixo e dos membros rotativos, que atuardo por um periodo
de dois anos e meio, sendo nomeados pela Comissdo Diretiva da DSA:
i. Presidente: o presidente da DSA ou a quem ele delegar essa

responsabilidade.

ii. Vice-presidente: o secretdrio da DSA ou o presidente de uma das
Unides da DSA em cujo territério hd uma sede regional que ofereca
estudos doutorais.

iii. Secretdrio: o reitor do SALT.
iv. Membros:
Tesoureiro da DSA
Diretor de Educagao da DSA
Secretdrio Ministerial da DSA
Presidentes das Unioes da DSA
Reitores das instituicdes-base com um programa de pés-graduagio do SALT
Diretor financeiro do SALT-DSA
Diretores das sedes regionais do SALT

v. Membros rotativos:

O reitor de uma instituicao-base que oferega treinamento em Teologia
apenas no nivel de graduacio.
Um professor de uma das sedes regionais do SALT.

b) A Comissao Diretiva do SALT realizard pelo menos uma reunido ple-
ndria por ano.

¢) O quérum da Comissao Diretiva do SALT serd de 7 (sete) membros
para qualquer deliberagio.

d) Os deveres e responsabilidades da Comissio Diretiva do SALT sio:

i. Propor modificagoes neste Regulamento que, depois de cuida-
dosamente estudadas, foram consideradas como necessdrias pela
Comissio de Regulamentos Administrativos da DSA. Essas modifi-
cagoes serdo encaminhadas para futuro estudo e aprovagio final pela
Comissao Diretiva da DSA.

ii. Recomendar 4 Comissao Diretiva da DSA a nomeacio de diretores

e coordenadores dos programas de graduagio e pos-graduagio em
Teologia nas sedes regionais.

iii. Recomendar & Comissao Diretiva da DSA a nomeagio dos profes-

sores que ensinardo nas sedes regionais.
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iv. Recomendar & Comissdo Diretiva da DSA o curriculo de Teologia
dos programas de graduagio e pés-graduagio a serem ministrados
nas sedes regionais.

v. Avaliar anualmente as atividades do SALT através de relat6rio apre-
sentado por seu reitor.

vi.Aprovar cursos de extensio em conformidade com as condigdes
estabelecidas neste Regulamento.

vii. Recomendar 2 Comissdo Diretiva da DSA um oramento operati-
vo para o SALT.

viii. Monitorar as operagoes financeiras do SALT, em cada nivel da
educacio teoldgica, com base em relatdrios financeiros anuais apre-
sentados pelas instituigdes-base.

ix.Servir como comissao operativa do Conselho de Educagio
Ministerial e Teoldgica (CEMT) no territério da DSA.

X. Aprovar a aceitacdo de alunos nos programas de pds-graduagio.

3. Reitor do SALT. Tem a responsabilidade de dirigir ¢ administrar o
SALT, sendo administrativa e academicamente responsével por sua operagio.
O reitor do SALT se reporta diretamente ao presidente da DSA e & Comissao
Diretiva da DSA.

Os deveres e responsabilidades do reitor do SALT sao:

a) Atuar como secretdrio da Comissio Diretiva do SALT e transmitir suas
decisoes a outras entidades afins.

b) Apresentar recomendages que julgar convenientes para o devido fun-
cionamento e desenvolvimento do SALT, em harmonia com a filosofia
e objetivos deste.

¢) Coordenar a implementacio das decisoes feitas pela Comissao Diretiva
do SALT ou da Comissao Diretiva da DSA.

d) Supervisionar e orientar o ensino de Teologia no programa de gradu-
aglo, visitar periodicamente as sedes e atuar nas comissoes das sedes
regionais.

e) Coordenar o ensino de Teologia em todos os niveis de graduagio e
pés-graduacio.

f) Em coordenagio com os administradores (presidentes, secretdrios e
tesoureiros) das Unides, das universidades e associagoes ministeriais,
avaliar a eficdcia da educagio teoldgica provida pelas sedes regionais.

424



Regulamento do Semindrio Adventista Latino-Americano de Teologia HS

g) Em consulta com os administradores da Unido local ¢ o reitor da
Universidade, recomendar 4 Comissio Diretiva do SALT a nomeagio
dos diretores e coordenadores dos programas de graduagio e pds-gradu-
acao em Teologia nas sedes regionais.

h) Coordenar e supervisionar o trabalho dos diretores das sedes regionais
¢ as responsabilidades e operagdes do SALT nessas Sedes.

i) Em coordenagio com os administradores da Unido e da Universidade,
avaliar a eficiéncia dos diretores das sedes regionais, dos coordenadores
dos programas de graduagio e pos-graduagao em Teologia, ¢ dos pro-
fessores de Teologia.

j) Mediante recomendacio da Comissio Diretiva da Unido, aceitar alunos
no nivel de pés-graduacio em Teologia oferecido nas universidades locais.
Quando necessario, o reitor do SALT pode presidir a Comissio Consultiva
dos programas de pds-graduagio referentes 2 admissio de alunos. (Essa
comissdo pode deliberar para consultoria por telefone ou e-mail.)

k) Ser responsavel pelo website do SALT-DSA.

1) Representar o SALT em associagdes e entidades congéneres.

m) Apresentar anualmente um relatério & Comissao Diretiva do SALT.

Perfil:

a) Possuir o diploma de doutor.

b) Ter exercido com idoneidade fungdes docentes de ensino superior e de
pesquisa durante cinco anos, no minimo.

¢) Ter suficientes antecedentes académicos em coordenacio de cursos no
nivel de graduagio ou pds-graduagio.

Nomeagio:

a) E nomeado pela Assembleia Plendria da Associagio Geral.

b) Em caso de substituigdo, esta ocorrerd sob a apreciagio da Comissio
Diretiva da DSA.

4. Diretor Financeiro do SALT. Tem a responsabilidade de administrar os
recursos financeiros do SALT. Ele(a) se reporta diretamente ao tesoureiro da
DSA, a0 reitor do SALT e 4 Comissao Diretiva da DSA.

As responsabilidades e deveres do(a) diretor(a) financeiro(a) do SALT sio:

a) Preparar o orcamento anual e apresenté-lo & Comissio Diretiva do
SALT.

b) Responsabilizar-se pela condugio dos assuntos financeiros em confor-
midade com o orcamento.
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¢) Coordenar e processar a participagio financeira das Unioes, Associagdes/
Missdes e Instituigdes referentes as despesas dos respectivos favorecidos
das bolsas de estudo.

d) Supervisionar a execugio do orcamento nas sedes regionais.

e) Solicitar e avaliar o relatdrio financeiro anual de cada instituicao-base,
demonstrando como ela aplicou os subsidios aos programas de pés-gra-
duagio recebidos do SALT-DSA, bem como os subsidios aos programas
de graduagio recebidos dos campos locais (Associagoes/Missoes) através
da(s) Unido(Ges) servida(s) por esses programas.

Perfil:

a) Ter exercido com idoneidade fungoes administrativas durante cinco
anos, no minimo.

b) Ter suficientes antecedentes profissionais na administragio do sistema
educacional denominacional.

Nomeagio:

a) E nomeado pela Comissao Diretiva da DSA em sua primeira reunido
imediatamente apds cada Assembleia Plendria da Associagio Geral.

b) Em caso de substituicdo, esta ocorrerd sob a apreciagio da Comissio
Diretiva da DSA. )

5. Comissao Diretiva da Unido. E o érgao de deliberagio. Trata-se de
um organismo administrativo e gerencial, presente nos territérios com uma
instituicio-base que ofereca pelo menos um programa de graduagio do SALT.
Ela se reporta & Comissdo Diretiva da DSA.

As responsabilidades e deveres da Comissao Diretiva da Unido com as sedes
regionais do SALT sio:

a) Em consulta com o reitor do SALT, administrar os programas de gra-
duagio e pds-graduagio do SALT oferecidos nas instituigoes-base em
seus respectivos territdrios eclesidsticos.

b) Colaborar com a Comissio Diretiva do SALT na supervisdo, orientagio,
diregdo e coordenagio da formagio ministerial e religiosa dos ministros,
evangelistas, te6logos, professores de Biblia e de Religido, capeles e
outros obreiros denominacionais seguindo a orientagao do Conselho
Internacional de Educagio Ministerial e Teolégica (CIEMT) com o
propdsito de manter a unidade mundial no treinamento dos lideres.

¢) Em consulta com o reitor da Universidade e o reitor do SALT, recomendar
a Comissao Diretiva do SALT a nomeagio do diretor da sede regional,
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dos coordenadores dos programas de graduagio e pds-graduacio em
Teologia e dos professores de Teologia.

d) Em consulta com o reitor do SALI e o diretor da sede regional, reco-
mendar & Comissio Diretiva do SALT os professores que ensinaro
as vérias disciplinas dos programas de graduagio e pds-graduagio em
Teologia, na sede regional.

e) Mediante indicagio dos administradores da Universidade local e do
diretor da sede regional, recomendar ao reitor do SALT o calenddrio
académico para os programas de pés-graduagio em Teologia em suas
Unibes.

f) Mediante indicacio das associagoes, instituicdes e missoes locais, e do dire-
tor da sede regional, recomendar ao reitor do SALT os nomes dos alunos
que devem ser aceitos pelo semindrio nos programas de pés-graduagio
em Teologia. )

6. Reitor(a) da Universidade. E a mdxima autoridade da universidade e o
principal responsével por sua administraio e pelo cumprimento das orienta-
¢oes da Comissao Diretiva da Unido, a quem responde. Com respeito as suas
funges relacionadas com os programas de graduagio e pés-graduagio do SALT,
serd assessorado(a) pela reitoria do SALT-DSA.

As responsabilidades e deveres do(a) reitor(a) da universidade sio:

a) Participar como membro da Comissio Diretiva do SALT.

b) Em consulta com os administradores da Unido e o reitor do SALT,
recomendar & Comissdo Diretiva da Unido a nomeagio do diretor da
sede regional.

¢) Em consulta com o diretor da sede regional e com o reitor do SALT,
recomendar 4 Comissio Diretiva da Unido a nomeagio dos professo-
res que ensinaro nos programas de graduagio e pds-graduagio em
Teologia na universidade.

d) Junto com o reitor do SALT, participar na avaliagio da eficicia da
educagio teoldgica provida na universidade.

e) Participar na avaliacio da eficiéncia profissional do diretor e dos coorde-
nadores da sede regional para os programas de graduagio e pés-graduagio
em Teologia, e dos professores de Teologia.

f) Coordenar a integracio do programa académico do SALT com o calen-
ddrio académico da instituicio-base.
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7. Diretor da sede regional. F a autoridade académica, executiva e admi-
nistrativa do SALT na instituigio-base que oferece programas de formagio
teoldgica em nivel superior. Reporta-se ao reitor do SALT, como responsavel
pelo planejamento, desenvolvimento, administragao e coordenagio dos progra-
mas de graduagio e pds-graduacio do SALT. Depende administrativamente da
reitoria da universidade, estando sujeito as normas da instituigio.

As responsabilidades e deveres do Diretor da sede regional sao:

a) Propor e analisar politicas, normas e procedimentos que permi-
tam otimizar o funcionamento dos programas oferecidos na sede
regional.

b) Guiar e assessorar o processo de autoavaliagio e acreditagio dos cursos
de graduagio e pds-graduagio.

¢) Acompanhar a defini¢ao dos objetivos estratégicos do SALT Graduagio
e Pés-graduagio.

d) Colaborar na elaboragao, implementagio, coordenacio e avaliagio
dos planos para desenvolvimento dos programas de Teologia na Sede.

e) Monitorar o desenvolvimento espiritual do stff académico e ndo aca-
démico, bem como dos alunos sob sua responsabilidade.

f) Administrar o cumprimento da missao e dos principios, alvos e objeti-
vos institucionais da sede regional.

g) Presidir as sessoes gerais dos professores da sede regional do SALT.

h) Promover a exceléncia entre o pessoal da sede regional em suas res-
ponsabilidades que envolvem os servios educacionais, o trabalho de
pesquisa, a interagdo social e a difusdo cultural.

i) Definir a carga hordria de cada professor para que suas atividades per-
manecam dentro do previsto no artigo VII, se¢io 4, item 2.

j) Dirigir a diversidade académica, administrativa e os aspectos disciplina-
res de acordo com o Regulamento do SALT.

k) Cumprir as resolugoes emitidas pelas instAncias administrativas supe-
riores.

1) Sugerir aos respectivos organismos os regulamentos especificos da sede
regional, o curriculo e suas modificagoes.

m) Assinar, juntamente com as autoridades da institui¢io-base e do SALT,
os titulos que sdo emitidos apds a conclusio do programa de aulas e
da graduagio.

n) Sugerir ao vice-reitor administrativo/gerente financeiro da respectiva
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instituicdo-base o primeiro rascunho anual do orcamento da sede
regional do SALT e dar apoio ao preparo de seu orcamento anual
e final. Serd enviada ao diretor Financeiro do SALT uma cdpia do
orcamento final, depois de sua aprovagio pela Comissao Diretiva da
Unido local.

0) Administrar o orcamento da sede regional.

p) Em consulta com o reitor do SALT, recomendar ao reitor da univer-
sidade a nomeagio dos coordenadores dos programas de graduagio e
pos-graduacio em Teologia e orientd-los em suas responsabilidades.

q) Em consulta com o reitor do SALT, recomendar ao reitor da univer-
sidade a nomeagio dos professores que lecionam nos programas de
graduagio e pés-graduagio em Teologia.

1) Sob a orientagio do reitor da universidade ou do vice-reitor académico,
implementar as agdes necessarias para operar a sede regional, incluindo
os cronogramas académicos e ndo académicos do pessoal, a distribui¢io
das salas de aula e a provisio de suprimentos.

s) Colaborar com o vice-reitor académico (diretor académico), bem
como com a pessoa responsdvel pela drea de Ensino Religioso na res-
pectiva institui¢do-base, para a coordenagio do Ensino Religioso em
outros cursos daquela institui¢io, nos quais os professores do SALT
participarao.

t) Informar o reitor da universidade, o presidente da Comissao da sede
regional e o reitor do SALT a respeito do plano de trabalho eclesids-
tico-ministerial de cada professor.

u) Administrar as licengas do pessoal administrativo e educacional sob
sua responsabilidade.

v) Em consulta com o reitor da universidade, o vice-reitor académico
(diretor académico) e os coordenadores dos programas de graduagio
e pés-graduagio em Teologia, recomendar a Comissio Diretiva da
Unido o calenddrio académico dos programas de pés-graduagio em
Teologia oferecidos em seus locais.

w) Em consulta com as Associacoes e Unides locais, bem como com o cole-
giado de professores de pés-graduagio, recomendar ao reitor do SALT a
admissio dos estudantes nos programas de pds-graduacio em Teologia.

x) Encaminhar ao reitor do SALT, mediante entendimento com o vice-reitor
académico (diretor académico) da respectiva instituicao-base, o calenddrio
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anual das atividades da sede regional em harmonia com o programa geral
do SALT e da instituicio-base.

y) Desenvolver e manter um programa de pesquisa realizado pelos profes-
sores e estudantes, com o objetivo de atender as necessidades doutrin-
rias, a defesa da fé e das questdes biblicas, éticas, teoldgicas e préticas,
relacionadas a sua regido e com o mundo.

z) Prover os dados e a informagio solicitada pelos vérios niveis da estru-
tura administrativa do SALT.

aa) Ser responsavel pela pdgina local do website do SALT.

bb) Apresentar & Comissao da sede regional um relatério anual com respei-
to as atividades académicas, espirituais e missiondrias da Sede.

cc) Representar a sede regional diante de outras instituigoes educacinais
e clentificas.

dd) Executar, em coordenacio com o reitor do SALT, a Unido e o reitor
da universidade, todas as fungdes inerentes ao seu cargo que lhe sejam
atribuidas.

ee) Lecionar pelo menos uma disciplina por periodo letivo (semestral ou
trimestral) para o programa de graduagio em teologia.

Perfil:

a) Ter um doutorado.

b) Ter exercido com idoneidade fungées docentes de ensino superior e de
pesquisa durante cinco anos, no minimo.

¢) Ter suficientes antecedentes académicos em coordenagio de cursos no
nivel de graduagio ou pds-graduagio.

Nomeagao:

a) E nomeado pela Comissdo Diretiva da DSA, mediante recomendagio
da Unido local, para o mandato de meio quinquénio administrativo
daquela Unio.

b) Em caso de substituicio, esta ocorrerd sob a apreciacio da Comissio
Diretiva da DSA, mediante recomendacao da Uniao local.

¢) Se for aplicavel (e quando possivel), o diretor da sede regional devera
também ter a responsabilidade de ser o coordenador dos programas de
pés-graduacio em Teologia daquela sede.

8. Coordenador dos programas de graduagio em Teologia. E responsd-
vel pela coordenagio académica dos programas de graduagio da sede regional
do SALT. Ele se reporta ao diretor da sede regional nas institui¢oes-base com
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programas de graduagio e pés-graduagio em Teologia, e ao reitor do SALT, ao
presidente da Unido local e ao reitor da Universidade, nas instituigoes apenas
com programas de graduacio em Teologia.

As responsabilidades e deveres do coordenador dos programas de graduacio
em Teologia sio:

a) Liderar o ensino de Teologia no nivel de graduagio na sede regional
em harmonia com este Regulamento, e lecionar pelo menos uma dis-
ciplina por perfodo letivo.

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Professores do Curso
de Graduagio da sede regional.

¢) Manter elevado nivel académico nas atividades das aulas e no trabalho
de pesquisa na sede regional.

d) Orientar os alunos com respeito ao processo de matricula e ao pro-
grama de estudo, e ajudar a integrd-los na comunidade local e no
programa da igreja.

e) Ser responsdvel, perante a administragdo da respectiva instituigio-base,
pelos edificios, salas de aula e equipamentos em geral que foram desig-
nados para serem usados pela sede regional.

f) Responsabilizar-se pela vida espiritual dos professores de Teologia e dos
alunos sob sua lideranca.

g) Informar o diretor da sede regional com respeito ao envolvimento
pessoal de cada professor na missao da igreja.

h) Coordenar, com a ajuda do presidente da Associagio/Missio em que
estd localizada a sede regional, as respectivas atividades da prética pas-
toral e da Missdo Estudantil.

i) Cumprir outras responsabilidades previstas neste Regulamento ou
determinadas pela Comissao da sede regional.

Perfil:

a) Ter um doutorado.

b) Ter exercido com idoneidade preferencialmente fungoes docentes de
ensino superior e de pesquisa durante cinco anos, como minimo.

Nomeagio:

a) E nomeado pela Comissdo Diretiva da DSA, mediante recomendagio
da Unido local, para o mandato de meio quinquénio administrativo
daquela Unio.
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b) Em caso de substituicdo, esta ocorrerd sob a apreciacio da Comissio
Diretiva da DSA, mediante recomendagao da Unido local.

9. Coordenador dos programas de pos- graduagao em Teologia. E respon-
savel pela coordenagio académica dos programas de pés-graduagio. Ele se reporta
ao diretor da sede regional sempre que ndo for a pessoa que ocupe essa funcio.

As responsabilidades e os deveres do coordenador dos programas de pés-gradu-
acio em Teologia sio:

a) Liderar o ensino do curso de pds-graduagio em Teologia na sede regio-
nal em harmonia com este Regulamento, e lecionar pelo menos uma
disciplina por perfodo letivo.

b) Observar a implementagio dos votos da Comissao da sede regional e
da Comisso Diretiva do SALT.

¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho dos Professores do curso
de pés-graduacio da sede reglonal

d) Supervisionar a preservagio do elevado nivel académico nas atividades
da classe e no trabalho de pesquisa nos programas de pés-graduagio
sob sua responsabilidade.

e) Elaborar, em consulta com o diretor da sede regional, o cronograma
das aulas e ser responsdvel por sua implementagao.

f) Ser responsdvel pela vida espiritual dos professores e estudantes de
pos-graduacao em Teologia.

g) Colaborar com o diretor da sede regional e com o reitor do SALT no
planejamento dos cursos de pés-graduagio a serem oferecidos na sede
regional.

h) Desempenhar outras responsabilidades previstas neste Regulamento
ou determinadas pela Comissao da sede regional.

i) Na falta do coordenador do programa de graduagio, ser responsdvel
pela distribuicdo do staff na tarefa de supervisionar o preparo de
monografias, projetos e demais atribuicoes dos alunos no programa
de graduaco.

Perfil:

a) Ter um doutorado.

b) Ter exercido com idoneidade preferencialmente fungdes docentes de
ensino superior e de pesquisa durante cinco anos, no minimo.

Nomeagio:

a) E nomeado pela Comissio Diretiva da DSA, mediante recomendagio
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da Unido local, para 0 mandato de meio quinquénio administrativo
dessa Unido.

b) Em caso de substituigio, esta ocorrerd sob a apreciacio da Comissio
Diretiva da DSA, mediante recomendagio da Unido local.

10. Secretdrio académico. E responsivel pela documentagio académica,
pelas atas e transferéncias de estudantes.

As responsabilidades e deveres do secretdrio académico sio:

a) Manter os registros académicos da sede regional.

b) Redigir e preservar as atas das comissdes do colegiado.

¢) Coordenar o processo de transferéncias de alunos e sua documentagio,
submetendo ao colegiado casos ndo previstos no regulamento.

d) Coordenar o processo de matricula dos alunos, envolvendo tanto a
aceitagio de alunos como o possivel trancamento de matriculas que
se fizer necessdrio.

e) Levar a efeito outras atividades que lhe sejam delegadas pelo diretor
da sede regional.

Perfil:

a) Possuir um diploma de pds-graduacio.

b) Ter exercido com idoneidade preferencialmente fungdes docentes de
ensino superior e de pesquisa durante cinco anos, como minimo.

Nomeagio:

a) E nomeado pela Comisso Diretiva da DSA, mediante recomendagio
da Unido local, para 0 mandato de meio quinquénio administrativo
dessa Unido.

b) Em caso de substituicdo, esta ocorrerd sob a apreciacio da Comissdo
Diretiva da DSA, mediante recomendagao da Unido local.

11. Comissio da sede regional. £ o organismo administrativo, técnico e
académico do SALT com responsabilidades gerenciais e de governo nas insti-
tuigdes que oferecem ensino teoldgico. A Comissio da sede regional se reporta
a Comissio Diretiva da Unido e & Comissio Diretiva do SALT.

a) A Comissio da sede regional serd formada pelo:

i. Presidente: o presidente da Unido da IASD em cujo territdrio estd
localizada a sede regional.

ii. Vice-presidente: um dos presidentes das Unides também servidas
pela sede regional ou o secretdrio da Unido em que a sede regional
estd localizada.
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iii. Secretdrio: o diretor da sede regional.

iv. Membros:
Reitor do SALT
Coordenador do programa de pés-graduagio em Teologia
Coordenador do programa de graduagio em Teologia
Secretdrio da Unido local
Tesoureiro da Unido local
Presidentes das demais Unides servidas pela sede regional
Diretor de Educacio da Unido local
Secretdrio da Associagio Ministerial da Unido local
Reitor da Universidade/Centro Universitério/ Faculdades Integradas
locais
Vice-reitor administrativo/financeiro da universidade local (diretor)
Vice-reitor académico da universidade local (diretor)

v. Membros rotativos:

Um presidente de Associagio/Missao
Um secretdrio da Associacio Ministerial de Associacao/Missio
Um pastor distrital
Um membro da igreja de uma das Unibes servidas pela sede regional
Dois professores de Teologia da sede regional.

b) A Comissio da sede regional realizard pelo menos duas reunides ple-
nérias por ano, devendo o reitor do SALT ser convidado para ambas
as reunioes.

¢) O quérum para a Comissao da sede regional serd de 7 (sete) membros,
com a presenga obrigatdria do presidente ou, mediante sua solicitago,
de um vice-presidente, do diretor da sede regional, e do reitor da
Universidade local.

d) As decisoes da Comissio da sede regional afetardo apenas a respectiva
Sede.

e) Os membros rotativos da Comissao da sede regional serdo indicados
pela Comissio Diretiva da Unido.

f) O diretor da sede regional da respectiva Unido (para um mandato de
meio quinquénio administrativo dessa Unido) serd recomendado pela
Comissdo Diretiva da sede regional 2 Comissdo Diretiva da Unido, e
serd nomeado pela Comissio Diretiva da DSA.

g) As responsabilidades e deveres da Comissdo da sede regional sio:
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i. Aprovar o plano anual das atividades apresentadas pelos diretores do
programa de graduagio e pés-graduagio, incluindo programas acadé-
micos, estratégias evangelistico-ministeriais e projetos de pesquisa.

ii. Em consulta com o reitor do SALT e o diretor da sede regional,
recomendar & Comissio Diretiva da Unido os nomes dos novos
candidatos do corpo docente a serem submetidos & aprovagio da
Comissao Diretiva do SALT e da Comissao Diretiva da DSA.

iii. Propor & Comissdo Diretiva do SALT qualquer adaptagio necessiria
no curriculo basico do programa de graduagio ou de pds-graduacio
com vistas a atender as necessidades e caracteristicas da drea geogra-
fica servida pela sede regional.

iv. Registrar os nomes dos graduados nos programas teoldgicos de
graduagio e pés-graduagio da sede regional.

v. Avaliar o relatério anual preparado pelo diretor da sede regional
com respeito as atividades académicas, espirituais e missiondrias da
respectiva sede.

vi. Aprovar medidas ou planos que permitam a sede regional cumprir
completamente os objetivos do SALT.

vii. Propor & Comissdo Diretiva do SALT qualquer curso de extensio
teoldgica a ser ensinado fora da sede regional.

12. Comissao interna local. Trata-se de uma comissio menor com a res-
ponsabilidade de implementar as decisoes da comissio da sede regional, e de
lidar com as questoes de menor importincia e nio administrativas que possam
ocorrer na implementagio dos programas. A comissio interna local se reporta
a comissdo da sede regional.
a) A comissio interna local serd formada pelos seguintes membros:
i. Presidente: o reitor da universidade local.

ii. Secretdrio: o diretor da sede regional.

iii. Membros:

Vice-reitor administrativo/financeiro da universidade local (diretor)

Vice-reitor académico da universidade local (diretor)

Diretor de Educacao da Uniao

Coordenador do programa de graduagio da instituigio-base

Um professor que leciona no programa de pés-graduagio em Teologia

Um professor que leciona no programa de graduagio em Teologia
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b) O quérum da comissdo interna local serd de 5 (cinco) membros para
quaisquer deliberagoes que ocorram.

13. Instituigio-base. E a instituicio através da qual o SALT desenvolve seus
programas de graduagio e pés-graduagio no territério da DSA.
Os deveres e responsabilidades da instituigao-base so:

a) Implementar os programas de graduagio e pés-graduagio do SALT.

b) Prover a infraestrutura e o apoio académico para o melhor funcio-
namento possivel de todos os cursos e programas de graduagio e
pos-graduacio em Teologia oferecidos no campus.

¢) Prover o apoio técnico necessdrio ao diretor da sede regional na tarefa
de harmonizar os programas teolgicos com a legislacio educacional
vigente no pais em que a instituicio-base estd localizada.

d) Monitorar o avango de todas as atividades dos cursos e programas de
graduagio e pds-graduagio, comunicando & administragio da Unido
local quaisquer fatos ou circunstincias que possam afetar sua imple-
mentagao.

e) Preparar o autoestudo e outros documentos para serem apresentados
ao IBE (International Board of Education) e ao IBMTE (International
Board of Ministerial and Theological Education) da Associagio Geral
da IASD.

14. Professores do semindrio fazem parte dos docentes do SALT. Eles tém
a responsabilidade de pesquisar, ensinar e desenvolver atividades de interagio
social e difusio cultural. Eles se reportam ao diretor da sede regional, ao reitor
da universidade e & Comissio Diretiva da Unido.

HS 03 00 Cursos, PROGRAMAS DE ESTUDO
E TITULOS ACADEMICOS

HS 03 01 Cursos de graduagio — Dependendo da legislacio educacional
em vigor no respectivo pais, cada sede regional oferecerd pelo menos um curso
profissional de graduagio em Teologia com um minimo de 4 (quatro) anos
académicos de estudo antes de conferir o devido diploma de bacharel.

1. Bacharel. E o titulo profissional com duragio bdsica de 4 (quatro) ou
5 (cinco) anos académicos e com um minimo de 160 créditos semestrais, ou
os créditos requeridos pelos drgaos oficiais. Esse titulo pode ser oferecido em
quaisquer das seguintes dreas:
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a) Teologia: destina-se a preparar pregadores e ministros para o servigo
na [ASD. Depois da conclusio do curso, o estudante recebe o titulo
profissional de Bacharel em Teologia.

b) Teologia Pastoral: destina-se a preparar pregadores, ministros e admi-
nistradores para o servigo na IASD. Depois da conclusdo do curso, o
estudante recebe o titulo profissional de Bacharel em Teologia Pastoral.

<) Educagio Religiosa: destina-se a preparar professores de Educagio
Religiosa para o sistema escolar da IASD e pode ser oferecido em
conjunto com a Faculdade de Educagio da respectiva instituigio-base.
Depois de concluir o curso, o estudante recebe o titulo profissional de
Bacharel em Educagio Religiosa.

2. Licenciatura. E o titulo profissional com duragio basica de 5 (cinco) anos
académicos e um minimo de 180 créditos semestrais, ou os créditos requeridos
pelos drgios oficiais do pais. Esse titulo pode ser oferecido em quaisquer das
seguintes areas:

a) Teologia: destina-se a preparar pregadores e ministros para o servigo
na [ASD. Depois da conclusio do curso, o estudante recebe o titulo
profissional de Licenciado em Teologia.

b) Teologia Pastoral: destina-se a preparar pregadores, ministros ¢ admi-
nistradores para o servico na IASD. Depois da conclusio do curso,
o estudante recebe o titulo profissional de Licenciado em Teologia
Pastoral.

<) Educagio Religiosa: destina-se a preparar professores de Educagio
Religiosa para o sistema escolar da IASD e pode ser oferecido em
conjunto com a Faculdade de Educagio da respectiva instituigio-base.
Depois de concluir o curso, o estudante recebe o titulo profissional de
Licenciado em Educagio Religiosa.

HS 03 02 Cursos de pés-graduagio — A sede regional, mediante autoriza-
¢do denominacional, pode oferecer os seguintes cursos de pds-graduagio que
outorgardo os respectivos titulos:

1. Especializagdo Lato Sensu. Curso a ser estabelecido em didlogo com as
Unides, com énfases em dreas de especial relevincia para a igreja. Esse progra-
ma possui um minimo de 24 horas de crédito académico trimestral, incluindo
o Trabalho de Conclusio de Curso (4 créditos), ou os créditos exigidos pelos
6rgios oficiais do pais.
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2. Mestrado em Teologia. Com um minimo de 60 horas de crédito aca-
démico trimestral, incluindo a dissertagio (12 horas-crédito), ou os créditos
exigidos pelos 6rgios oficiais do pais. Titulo: Mestre em Teologia.

3. Doutorado em Teologia. Com énfase na Teologia Biblica, Teologia
Histérico-Sistemdtica e Teologia Pastoral, com um minimo de 60 horas de
crédito académico trimestral, incluindo a tese doutoral (16 horas-crédito), ou
os créditos exigidos pelos drgaos oficiais do pais. Titulo: Doutor em Teologia.

§ Unico — Pela iniciativa do reitor do SALT, em acréscimo aos cursos
regulares previstos no curriculo do curso de pds-graduagio, matérias adicio-
nais podem ser oferecidas com a duragio de 10 aulas, requerendo 100% de
frequéncia, que equivalerd a um crédito.

HS 03 03 Estudos em Teologia e Religido e outros programas de exten-
sio — A Comissio Diretiva da Unido local, em consulta com o respectivo
diretor do semindrio e reitor do SALT, pode solicitar & Comissio Diretiva do
SALT autorizagio para programas no profissionais de Estudos em Teologia e
Estudos em Religido. ]

1. Estudos em Teologia. E um programa nio profissional, com um total
de 32 créditos, subdivididos em 4 (quatro) blocos intensivos rotativos em um
periodo de quatro anos. Normalmente, esse programa ¢ oferecido na prépria
instituicio-base e ¢ ensinado pelos docentes da sede regional. Destina-se espe-
cificamente a dar o treinamento teoldgico minimo a profissionais que atuam
na JASD. A pessoa que termina o programa de Estudos em Teologia receberd
o certificado de conclusdo.

2. Estudos em Religio. E um programa nio profissional, com um total de
24 créditos, subdivididos em 4 (quatro) blocos intensivos rotativos em um perio-
do de quatro anos. Normalmente, esse programa ¢ oferecido fora do campus, em
diferentes locais e datas, como um curso de extensio e pode ser ensinado pelos
docentes da sede regional ou por pastores autorizados que possuam no minimo o
Mestrado em Teologia. Destina-se especificamente a dar o treinamento teoldgico
minimo a lideres leigos. A pessoa que termina o programa de Estudos em Religido
receberd o certificado de conclusio.

3. A permissdo para todos os programas de extensdo de Teologia, incluindo
educacio a distincia, sempre serd requerida da Comissao Diretiva do SALT
pela Comissao Diretiva da Unido, em consulta com o respectivo diretor da sede
regional e o reitor do SALT.
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HS 03 04 Titulos oficiais, diplomas e novos programas -

1. Os titulos pertinentes aos cursos oficializados de Teologia serdo conferidos
pela universidade que atua como a instituigio-base local, que pode também
convalidar os diplomas conferidos anteriormente sem a acreditagio oficial.

2. O processo de convalidar diplomas levard em consideracio a legislagio
educacional atual do pais em que a instituigio-base estd localizada. Se forem
requeridas aulas no campus, elas serdo oferecidas como cursos intensivos.

3. Titulos de graduagdo sem acreditagio oficial serdo conferidos pela sede
regional, enquanto que titulos de pés-graduagio sem acreditacio oficial serdo
conferidos pela reitoria do SALT.

4. Nenhuma universidade requererd qualquer reconhecimento oficial dos cursos
existentes de Teologia, ou implementard novos cursos, ou fard qualquer modificacio
em sua estrutura e curriculos sem a prévia aprovagio da Comissdo Diretiva do SALT.

HS 04 00 — ADMINISTRACAO ACADEMICA

HS 04 01 Areas especificas — As atividades académicas de cada sede regio-
nal serdo organizadas em dreas especificas, identificadas por seu campo princi-
pal de concentragio.

1. As disciplinas de cada sede regional serdo distribuidas em 5 (cinco) 4reas
especificas:

a) Area de Teologia Biblica: matérias relacionadas com o contetido das
Escrituras Sagradas.

b) Area de Teologia Histérico-Sistemitica: matérias nas dreas de
Histéria e Teologia.

c) Area de Teologia Pastoral: matérias relacionadas com o treinamento
pastoral.

d) Area de Pedagogia Biblica: matérias relacionadas com o ensino da
Religido e Teologia.

e) Area Geral: matérias relacionadas com recursos instrumentais, linguas
modernas e métodos de pesquisa.

2. Cada sede regional adotard a estrutura mais adequada para o melhor fun-
cionamento possivel das dreas especificas.

HS 04 02 Conselho(s) de Professores — Em cada sede regional, serd criado
o Conselho de Professores com os professores que ensinam nos programas de
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graduagio em Teologia e, se for o caso, um conselho separado para os professo-
res que ensinam nos programas de pds-graduacio em Teologia.

As responsabilidades e os deveres do Conselho de Professores sio:

1. Colaborar com o respectivo coordenador (graduagio e pds-graduacio) no
planejamento geral e na implementagio do programa de atividades anuais da
sede regional.

2. Realizar avaliagoes periddicas das atividades da sede regional, a fim de
melhorar e de corrigir, se necessario, a execugio do programa.

3. Avaliar os estudantes a fim de que possam ser auxiliados, de forma mais
eficaz, em seu treinamento e na qualificagio para o exercicio das atividades
eclesidsticas e pastorais, a0 longo do curso.

4. Analisar os problemas que possam surgir na implementacio do curriculo.

5. Avaliar e tomar decisoes referentes as solicitagoes dos alunos quanto ao
ensino.

6. Estudar e propor adaptagoes e acréscimos a Comissio da sede regio-
nal no que diz respeito ao curriculo bdsico dos cursos e/ou programas de
graduagio.

7. Avaliar questdes teoldgicas envolvendo membros do corpo docente local.

HS 04 03 Grade curricular — A fim de enfrentar os desafios e as necessi-
dades da Igreja em sua missio no mundo contemporaneo, os curriculos serdo
revisados e aprovados periodicamente.

1. A instituigio-base pode implementar revisoes no curriculo somente
depois da aprovacio final da Comissao Diretiva do SALT. Essas revisoes serdo
cuidadosamente estudadas pela seguinte Comissao de Curriculo Geral:

a) Presidente: reitor do SALT
b) Secretdrio: um diretor de uma sede regional com programa doutoral,
escolhido pela propria comissao
¢) Membros:
i. Diretores das sedes regionais que sio membros da Comissio
Diretiva do SALT
ii. Diretor de Educagio da DSA
iii. Secretdrio da Associacio Ministerial da DSA
d) Membros conselheiros:

i. Secretdrios da Associagio Ministerial das Unides
ii. Um administrador da DSA
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e) Convidados: Membros da Comissio Diretiva da DSA, com estudos
de pés-graduagio em Teologia, que estejam presentes no local em que
a reunido ocorrera.

2. As fungées da Comissao de Curriculo Geral sero:

a) Preparar o curriculo dos vdrios cursos de graduagio e pés-graduagio
a fim de serem submetidos & Comissio Diretiva da DSA para
aprovagao.

b) Analisar as solicitagoes de modificagoes no curriculo recebidas pelo
SALT e apresentar as devidas recomendagoes & Comissio Diretiva
da DSA.

¢) Preparar o curriculo-base comum dos vdrios cursos de graduagio que,
uma vez aprovados pela Comissio Diretiva da DSA, serdo implemen-
tados pelas Comissoes das sedes regionais.

3. Na elaboragio dos vérios curriculos oferecidos pelo SALT, as matérias
serdo distribuidas nas seguintes 4reas:

a) Area de Teologia Biblica: inclui matérias que tratam mais especifi-
camente do contetido dos livros da Biblia, incluindo elementos de
hebraico, aramaico e grego.

b) Area de Teologia Histérico-Sistematica: inclui a Histéria Geral
da Igreja Crista (com énfase nas principais concepgdes teoldgicas
de cada periodo), a Histéria da Igreja Adventista do Sétimo Dia
¢ a Orientagio Profética de Ellen G. White, como também as
principais doutrinas da fé crista adventista, incluindo Etica Crista
¢ Ciéncia e Religido.

c) Area de Teologia Pastoral: inclui matérias relacionadas as fungoes
pastorais, de evangelismo e de lideranca, como também o treinamento
dos membros leigos a fim de que assumam as responsabilidades eclesi-
dsticas e de evangelismo.

d) Area Pedagdgica e para fins especificos: compreende matérias espe-
cificas relacionadas ao curso de graduagio em Educagio Religiosa,
incluindo Psicologia, Pedagogia e Metodologia do Ensino da Teologia
¢ Religido, e outros temas afins.

e) Area Geral: inclui matérias relacionadas a recursos instrumentais, lin-
guas modernas e métodos de pesquisa.

4. No nivel de graduacio, as disciplinas serdo distribuidas com base na
seguinte proporcionalidade por dreas:
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30-35% — Biblica
25-30% - Histérico-Teoldgica
30-35% — Aplicada
10-15% - Instrumental (geral)
5. No nivel de pés-graduagio, os créditos trimestrais minimos de 45 minu-
tos, ou seu equivalente, sdo:
a) Especializagio Lato Sensu
i. Lato Sensu em Teologia: 24 créditos.
ii. Lato Sensu em outras dreas de interesse da Igreja: 24 créditos.
jii. Projeto de pesquisa, no caso de ser requerido pela legislagio em vigor.
b) Mestrado em Teologia
i. Teologia Biblica: 15 créditos.
ii. Area de Teologia Historico-Sistemdtica: 15 créditos.
iii. Area Pastoral: 15 créditos.
iv. Monografias e cursos complementares: 4 créditos.
v. Projeto de pesquisa e trabalho eclesidstico, considerado sui generis:
12 créditos.
vi. As sedes regionais irdo sugerir matérias adicionais para completar as
70 horas requeridas.
¢) Mestrado em Teologia Pastoral
i Area de Teologia Biblica: 10 créditos.
ii. Area de Teologia Historico-Sistemdtica: 10 créditos.
iii. Area Pastoral: 20 créditos.
iv. Monografias e cursos complementares: 4 créditos.
v. Dissertacio ou créditos equivalentes nas dreas “i” e “ii”: 12 créditos.
vi. As sedes regionais irdo sugerir matérias adicionais para completar as
60 horas requeridas.
d) Doutorado em Teologia
i Area de concentragao: 18 créditos.
ii. Areas cognatas: 15 créditos.
jii. Tese: 16 créditos.
iv. As sedes regionais irdo sugerir matérias adicionais para completar as
60 horas requeridas.
§ Unico — As horas adicionais necessarias para completar o minimo reque-
rido para cada curso podem ser em qualquer 4rea, incluindo matérias nao
especificadas em qualquer uma das dreas mencionadas.
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6. No caso de Cursos Oficializados, o niimero de créditos académicos pode
sofrer alteragdes nas sedes regionais em virtude da legislagio vigente.

HS 04 04 Calendarios das atividades académicas — A elaboracio dos calen-
dérios académicos levard em conta a legislagio educacional em vigor no pais.

1. O Calendirio das Atividades Académicas para os cursos de graduagio serd
preparado em cada sede regional pelo coordenador dos programas de graduagio
em Teologia, em harmonia com o calenddrio da institui¢io-base e em consulta
com seu diretor académico.

a) Compreenderd dois componentes bdsicos:
i. O ano académico regular que consiste de dois semestres, ou seu
equivalente.
ii. Semindrios especiais e eventos a serem realizados em locais adequa-
dos e em datas convenientes.

2. O Calenddrio das Atividades Académicas para os cursos de pds-graduagio
serd preparado pelo diretor da sede regional do SALT, em consulta com o reitor
do SALT, e aprovado pela Comissao Diretiva da DSA.

a) Para os cursos de mestrado, o calenddrio terd trés componentes:

i. Quatro (4) periodos académicos oferecidos anualmente durante as
férias de verdo da institui¢io-base, ou cinco (5) periodos académi-
cos, durante as férias de inverno.

ii. Trabalho de campo e responsabilidades especificas durante o ano
calenddrio.
iii. Aulas e/ou cursos especiais apresentados em local e data convenientes.
b) Para os cursos de doutorado, o calendario serd o seguinte:

i. Quatro (4) periodos académicos oferecidos anualmente durante as
férias de verao/inverno da instituicdo-base, incluindo o preparo da
tese durante esse perfodo.

ii. Em casos especiais, o estudante pode solicitar a0 seu campo ou 2
sua instituicdo empregador(a) um ano de residéncia no campus
para concluir a tese doutoral.

HS 04 05 Créditos académicos — 1. Os créditos sio calculados da seguinte
forma:
a) Um crédito semestral representa:
i. 16 aulas de 50 minutos (por semestre), ou
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ii. 17 aulas de 45 minutos (por semestre), ou
iii. conforme estabelecido pela legislagio educacional vigente no pais
em que a instituicdo-base estd localizada.
b) Um crédito trimestral representa:
i. 10 aulas de 50 minutos (por trimestre), ou
ii. 11 aulas de 45 minutos (por trimestre), ou
jii. conforme estabelecido pela legislagio educacional vigente no pais
em que a instituico-base estd localizada.
2. As avaliagoes finais serdo marcadas fora do periodo regular de aula ou de acordo
com a legislagio educacional vigente no pais em que a instituigio-base estd localizada.

HS 04 06 Avaliagio do progresso académico e transferéncia de créditos —
1. A avaliagio do progresso académico serd feita através de testes, exames,
trabalho prético e monografias, conforme critério do professor, e os resultados
finais serao registrados e arquivados na secretaria da instituicao-base.
a) Em cada sede regional, o sistema de classificaio adotado serd de 0 a
100, ou de acordo com a legislagio educacional vigente no pais em que
a instituicao-base estd localizada.
b) No caso de documentos expedidos para transferéncia de crédito de
uma sede regional para outra, as classificagdes nas transcrioes acadé-
micas serdo fornecidas utilizando a seguinte escala tripla:

Escala 0-100 Crédito Trimestral Classificagao
95-100 4.00 A
90-94 3.67 A-
86-89 3.33 B+
82-85 3.00 B
79-81 2.67 B-
75-78 233 C+
70-74 2.00 C
66-69 1.67 C-
60-65 1.00 D
00-59 0.00 F
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¢) Uma c6pia dos resultados da avaliagio dos alunos da graduagio de cada
sede regional serd enviada ao escritério principal do SALT, na segunda
semana depois do final de cada periodo académico.

2. Os créditos académicos de uma sede regional serdo sempre reconhecidos
por outra sede, com os equivalentes inseridos dentro de cada 4rea especifica,
mediante decisdo do diretor da sede regional, e, se necessdrio, serdo encaminha-
dos a0 Conselho de Professores. O percentual de créditos passiveis de transfe-
réncia obedecerd 4 legislagio vigente no pais.

HS 04 07 Requerimentos para a admissao de alunos -
1. Cursos de graduagao em Teologia

a) Os requisitos para a aceitagio no programa de graduacio em Teologia
$30 08 seguintes:

i. Ter diploma do ensino médio ou seu equivalente.

ii. Ser aprovado e classificado no exame de ingresso da institui¢io-base
para ocupar uma das vagas estabelecidas pela Comissio da sede
regional.

iii. Cumprir os outros requerimentos estabelecidos pela Comissdo da
sede regional que seja de conhecimento de todos os candidatos
quando da solicitagio do exame de ingresso.

b) Se houver vagas, a institui¢io-base podera receber estudantes de outras
instituices correlatas, através do processo de transferéncia, desde que
os mesmos sejam recomendados pela instituicio de origem e tenham
concluido pelo menos dois anos de estudos. Casos excepcionais serdo
estudados pelo conselho de professores da institui¢io-base em que o
aluno candidato est4 solicitando uma vaga.

2. Programas de mestrado

a) Os requisitos para a aceitagio no programa de mestrado sio:

i. Ter o titulo de graduacio em Teologia, com média geral nao infe-
rior a 75%.

ii. Ser bacharel ou licenciado em qualquer sede regional do SALT
ou de instituicio congénere, desde que o nimero de créditos de
semestres seja pelo menos 18 (cada crédito equivalente a 18 horas

e aulas no semestre) ou seu equivalente, e revelar o devido equi-
librio nas diferentes 4reas de estudo, a critério do reitor do SALT.
Outros candidatos com diploma universitdrio ndo teoldgico com
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pelo menos 4 (quatro) anos de estudo, ou mais, podem ser aceitos no
programa pela Comissio Diretiva do SALT quando houver vagas e
sob a condigio de que o candidato, antes de ser aceito, tenha cursado
24 créditos em estudos em Teologia ou estudos em Religiao.

iii. Ser aprovado em um exame que revele conhecimento funcional
do inglés (capacidade de leitura e tradugio). Os candidatos podem
repetir o exame apenas uma vez: o primeiro exame serd realizado um
ano antes do inicio do curso. Se o candidato ndo for aprovado, ele
terd a oportunidade de realizar outro exame, e este serd eliminatério
e realizado seis meses antes do inicio do curso. O(s) exame(s) serd(30)
preparado(s) pela sede regional do SALT que oferece 0 Mestrado.

iv. Por ser um missiondrio a servico da TASD no territério da DSA,
o candidato apresentard os formuldrios requeridos pelo SALT
totalmente preenchidos e aprovados pelas comissoes diretivas da
respectiva Associagao/Missao e Unido, ou Institui¢ao e Unido, no
caso de o candidato trabalhar em uma instituigio mantida pela
Unido. Os formuldrios serdo apresentados ao diretor da sede regio-
nal antecipadamente, até a data definida pelas Comissoes Diretivas
das Unides, em consulta com a institui¢io-base e levando em con-
sideracdo a data de inicio das aulas.

v. Outros candidatos apresentardo antecipadamente as recomenda-
¢oes que foram aprovadas pela Comissio Diretiva da Unido da
IASD no territério em que eles residem, até a data definida pelas
Comissoes Diretivas das Unides, em consulta com a instituicao-
base, antes do inicio do curso, juntamente com os formuldrios do
SALT devidamente preenchidos.

vi. No caso de cursos oficializados, podem ser acrescentados outros
requisitos.

b) A Comissio Diretiva do SALT tem o direito da decisio final com
respeito a aceitagio dos candidatos. Eles serdo informados quanto a
aceitagio com 6 (seis) meses de antecedéncia do inicio das aulas.

©) Depois de haver sido oficialmente notificado de sua aceitagio no programa,
o candidato terd 3 (trés) meses para apresentar a documentagio requerida.

3. Cursos de doutorado

a) Os requisitos para a aceitagdo no programa de doutorado em Teologia

530 0s seguintes:
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i. Ter o titulo de mestrado em Teologia, com média geral nao inferior
a 85%.

ii. Ser pastor ordenado, com pelo menos 4 (quatro) anos de experién-
cia ministerial.

iii. Por ser um missiondrio a servigo da IASD no territério da DSA, o
candidato apresentard os formuldrios requeridos pelo SALT total-
mente preenchidos e aprovados pelas Comissoes Diretivas da res-
pectiva Associagao/Missdo e Unido, ou Institui¢ao e Unido, no caso
de o candidato trabalhar em uma instituicio mantida pela Unido.
Os formuldrios serdo apresentados antecipadamente ao diretor da
sede regional, até a data definida pelas Comissoes Diretivas das
Unibes, em consulta com a instituicao-base e considerando a data
marcada para o inicio das aulas.

iv. Outros candidatos apresentardo antecipadamente as recomenda-
¢oes que foram aprovadas pela Comissao Diretiva da Unido da
TASD no territério em que eles residem, até a data definida pelas
Comissoes Diretivas das Unides, em consulta com a instituicao-
base, antes do inicio do curso, juntamente com os formuldrios do
SALT devidamente preenchidos.

v. Apresentar uma solicitagdo formal para a admissio no programa
doutoral e ser aceito pela Comissio de Admissio.

vi. Apresentar uma declaragio de motivagio, por escrito, indicando
0s motivos para ingressar no programa do doutorado em Teologia,
declarando explicitamente seus pontos de vista filoséficos, seu
compromisso para com os valores e preocupagoes éticas referentes
a Igreja, sua responsabilidade como professor ou lider da igreja, e
seus planos para o futuro.

vii. Apresentar uma cdpia de sua dissertagio de mestrado.

viii. Ser aprovado no exame das seguintes linguas:

* Hebraico e grego biblico avangado, para aqueles que escolherem
a drea biblica de estudos. Média minima para aprovagio: 80.

* Hebraico e grego biblico intermedidrio, para os que escolherem
a drea de estudos histérico-sistemdticos. Média minima para
aprovagio: 80.

* Inglés. Média minima para aprovagio: 80.

* Dependendo da drea de estudos, outra lingua poderd ser requerida,
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como francés ou alemdo, e/ou conhecimento adicional de linguas
antigas.

ix. No caso de cursos oficializados, outros requisitos podem ser acres-
centados.

b) Os requisitos para o ingresso no programa de doutorado em Teologia

Pastoral sdo:

i. Ter o titulo de mestre em Teologia ou Religido, ou um titulo
equivalente, a critério da Comissao de Curriculo, com uma média
geral ndo inferior a 80%.

ii. Ser pastor ordenado, com elevado grau de capacidade pessoal e
profissional no ministério evangélico, normalmente evidenciado
pela experiéncia de pelo menos 4 (quatro) anos de trabalho rele-
vante no ministério ativo, util e de tempo integral, quer como
ministro, evangelista ou professor na 4rea pastoral, de aconselha-
mento, administrativa, de secretaria, departamental, ou no traba-
lho ativo em qualquer outra forma de ministério reconhecido.

iii. Por ser um missiondrio a servico da IASD no territério da DSA, o
candidato apresentard os formuldrios completos do SALT e aprovados
pelas Comissdes Diretivas da respectiva Associagao/Missio e Unido,
ou Instituicao e Unido, no caso de o candidato trabalhar em uma
instituigio mantida pela Unido. Os formuldrios serdo apresentados
antecipadamente ao diretor da sede regional, até a data definida pelas
Comissoes Diretivas das Unides, em consulta com a instituicio-base,
e considerando a data marcada para o inicio das aulas.

iv. Outros candidatos apresentardo antecipadamente as recomenda-
¢oes que foram aprovadas pela Comissio Diretiva da Unido da
TASD no territério em que eles residem, até a data definida pelas
Comissoes Diretivas das Unides, em consulta com a instituicao-
base, antes do inicio do curso, juntamente com os formuldrios do
SALT devidamente preenchidos.

v. Apresentar uma solicitagio formal de admissio ao programa dou-
toral, até a data definida pela Comissao Diretiva da Unido, em
consulta com a instituico-base, anexando:

. Declara(_;éo pessoal mencionando os motivos (porqué) e pro-
positos (para que) por trés da decisio de continuar estudando
visando a0 doutorado em Teologia Pastoral.
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* Recomendagoes das Comissoes Diretivas da respectiva Associagio/
Missao (ou Institui¢io) e Unido, em cujo territério o candidato é
empregado pela Organizagio Adventista do Sétimo Dia.

* Cépia de uma monografia, projeto de pesquisa ou tese que
demonstre que o candidato tem capacidade suficiente na inves-
tigacdo adequada e reflexdo teolégica pastoral, bem como quali-
dade de redacio.

* Cépia de um anteprojeto de tese a ser avaliado.

vi. Obter aprovagio nos seguintes exames escritos:

* Inglés - Para candidatos cuja lingua nativa nio for o inglés.
Esse exame avaliard a familiaridade do candidato com o idioma,
especialmente com respeito & sua capacidade de interpretar e de
traduzir textos escritos. Média minima para aprovagio: 80.

* Teologia — Dois exames: um nas 4reas biblica e historico-sistema-
tica, e outro na 4rea pastoral. Média minima para aprovagio nos
dois exames: 80. O candidato tem o direito de repetir qualquer
desses exames apenas uma vez, respeitando o periodo de 6 (seis)
meses entre uma tentativa e outra.

vii. No caso de cursos oficializados, outros requisitos podem ser acres-
centados.

¢) O voto final de aprovagio serd tomado pela Comissio Diretiva da
DSA, apés a recomendagio da Comissao Diretiva do SALT.

d) O candidato ao doutorado preencherd todos os requisitos de admissio
em sua residéncia e viajard para o campus em que o programa ¢ ofere-
cido somente depois da aceitacio oficial.

e) A recomendagio dos candidatos ao doutorado pelas Unides levard em
conta os anos individuais e a qualidade do servigo, sua identificagio
com a Igreja e suas doutrinas, bem como seu potencial para o servigo
futuro em diferentes dreas da IASD.

4. Os candidatos aos cursos de pés-graduagio oriundos de outras Divisoes
da IASD podem ser aceitos se cumprirem todos os requisitos de admissio no
curso escolhido e apresentarem um voto especifico de recomendagio de sua
respectiva Divisao.

5. Os candidatos, cuja lingua nativa ndo for o portugués ou o espanhol,
serdo submetidos a exames escrito e oral em um desses idiomas, sendo requerida
média minima de 80% para aprovagio.
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HS 04 08 Condigdes para a aprovagao e graduagao —
1. Requisitos para a aprovagio e graduagio nos programas de graduacio:

a) Frequéncia minima de 80% das aulas ministradas em cada disciplina,
ou a porcentagem estabelecida pela legislagio educacional atual do pais
em que a instituico-base estd localizada.

b) Média final de cada matéria nao inferior a 60%, ou a porcentagem
estabelecida pela legislacio educacional vigente no pais em que a
instituigdo-base estd localizada.

¢) Média geral do curso nio inferior a 70%, ou a porcentagem estabeleci-
da pela legislagio educacional vigente no pais em que a instituigio-base
esta localizada.

d) Voto de aprovagio da Comissdo da sede regional, depois de cuidadosa
avaliacio do Conselho de Professores com respeito a participagio do
candidato & graduagio no trabalho pritico (incluindo o requisito de
colportagem durante pelo menos um periodo de férias) e a Missao
Estudantil ou seu equivalente.

2. Requisitos para a aprovago e graduagdo nos programas de mestrado:

a) Frequéncia minima de 80% das aulas ministradas em cada disciplina,
ou a porcentagem estabelecida pela legislagio educacional atual do pais
em que a instituico-base estd localizada.

b) Média final de cada matéria nao inferior a 70%, ou a porcentagem
estabelecida pela legislagio educacional vigente no pais em que a
instituicio-base estd localizada.

¢) Média geral do curso ndo inferior a 75%, ou a porcentagem estabeleci-
da pela legislagio educacional vigente no pais em que a instituigio-base
esta localizada.

d) Elaboragio, apresentagio e defesa de uma dissertacio, sob a supervisio
da Comisso de Tese, para o programa de mestrado em Teologia.

e) Voto de aprovagio do Conselho de Professores de Pés-graduagio local,
mediante recomendagio do diretor da sede regional.

3. Requisitos para a aprovagio e graduago nos programas doutorais:

a) Frequéncia minima de 80% das aulas ministradas em cada disciplina,
ou a porcentagem estabelecida pela legislagio educacional atual do pais
em que a instituico-base estd localizada.

b) Média final de cada matéria nao inferior a 80%, ou a porcentagem
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estabelecida pela legislacio educacional vigente no pais em que a
instituigdo-base estd localizada.

¢) Média geral do curso nio inferior a 85%, ou a porcentagem estabeleci-
da pela legislagio educacional vigente no pais em que a institui¢io-base
estd localizada.

d) Elaboragio, apresentagio e defesa de uma tese sob a supervisio da
Comissao de Tese.

e) Voto de aprovagio do Conselho de Professores de Pés-graduagio local,
mediante recomendagio do diretor da sede regional.

4. A elaboragio, avaliagio e aprovagio de anteprojetos, dissertagdes e teses
obedecerio ao seguinte cronograma:

a) O estudante definird a drea e a natureza de sua dissertacio ou tese, se
possivel durante seu primeiro periodo académico, mas nao depois de
seu segundo periodo académico.

b) Uma vez que a drea e a natureza de sua dissertacio ou tese tenham
sido definidas, o estudante solicitard ao coordenador da sede regional
de programas de pds-graduagio a indicagio do professor conselheiro e
da Comisso de Tese.

¢) Todo ano, o estudante deverd produzir cada capitulo, dissertagio ou
tese a ser apresentado publicamente e criticado durante um especial
Coloquio de Pesquisa, com a presenga dos demais estudantes do
mesmo programa de pds-graduacio e seus respectivos conselheiros que
se encontram no campus.

d) Todos os estudantes entregardo ao seu conselheiro a versdo final de seu
projeto, dissertagio ou tese, até o inicio do ltimo periodo académico.

e) Nas quatro semanas finais do ultimo periodo académico serd mar-
cada uma reuniio com o estudante e a sua comissao, a fim de res-
ponder ao projeto implementado, ou para defender sua dissertagio
ou tese.

5. Para a especializagdo Lato Sensu, os requisitos serdo os estabelecidos pela
instituicio-base, seguindo as diretrizes da Comissao Diretiva do SALT.
6. No caso de cursos oficializados, outros requisitos podem ser acrescentados.

HS 04 09 Prazos finais para formatura, interrupgio e suspensao do
curso — Todas as sedes regionais do SALT observario as seguintes diretrizes
referentes aos prazos finais para formatura, interrupgio e suspensio do curso,

451



HS Regulamentos Eclesidstico-Administrativos

salvo por alguns ajustes requeridos a fim de que a legislagio educacional vigente
no pais possa ser seguida pela instituicio-base:

1. Em consulta com o reitor do SALT, e de acordo com a legislacio educa-
cional local vigente, cada sede regional definird com clareza por quanto tempo
as aulas de Teologia em nivel de graduacio ainda terdo validade, no caso de o
estudante interromper seus estudos e/ou de atrasar sua graduagio.

2. Os alunos do mestrado que perderam uma ou mais matérias, ou que nio
cumpriram alguns dos requisitos académicos em seu programa de estudos, terdo
de completd-los até o tltimo periodo de aulas da turma seguinte. Tais alunos
serdo desligados do programa caso interrompam os estudos por mais de dois
periodos de verdo/inverno e/ou se o prazo indicado acima tiver vencido, salvo
se for aprovada uma extensio pela Comissio da sede regional.

3. H4 um limite de 8 (oito) anos para a conclusio dos estudos doutorais.
Esse perfodo inicia com o primeiro curso feito pelo estudante no programa
doutoral. Todos os alunos do doutorado que excederam esse limite serdo auto-
maticamente desligados do programa doutoral, salvo se for aprovada a extensao
pela Comissio da sede regional.

4. O aluno doutoral que deseje descontinuar seus estudos por um ou mais
semestres deve preencher o formuldrio de Solicitaao de Licenga (SL) disponivel
na secretaria de pds-graduacio em Teologia. Essa solicitacdo serd aceita apenas
no caso de circunstincias atenuantes e incomuns, com uma extensio maxima
de um ano académico por vez, e deve ser aprovada pela Comissio da sede
regional, pela Comissao Diretiva da Unido e pela Comissao Diretiva do SALT.
Essas comissdes se reservam o direito de negar a SL caso nio haja motivos con-
vincentes para essa solicitagio.

5. A Comissio da sede regional pode recomendar & Comissio Diretiva do
SALT o desligamento do aluno de pés-graduagio que:

a) Nao alcancar as médias exigidas no curso.

b) Nao demonstrar qualquer avango académico por mais de 2 anos.

¢) Nao for aprovado nos Exames Compreensivos de Qualificagio ou na
apresentacdo do anteprojeto de tese.

d) Nao demonstrar habilidades académicas para pesquisa de graduagio.

HS 05 00 BiBLIOTECA
HS 05 01 - Os recursos bibliogrificos do SALT estio localizados na
452



Regulamento do Semindrio Adventista Latino-Americano de Teologia HS

Biblioteca de cada instituigio-base, os quais refletirdo os propdsitos e objetivos
da Filosofia do SALT.

1. As bibliotecas das varias sedes regionais serdo administradas pelo bibliote-
cério que responde a administragio da institui¢io-base.

2. Caso o bibliotecdrio ndo tenha formagio teoldgica, alguém com tal for-
magio deverd ser designado para prover-lhe assessoramento teoldgico.

HS 05 02 - Os seguintes principios pautardo a aquisi¢o de novos materiais
para as bibliotecas do SALT:

1. As Bibliotecas dos cursos de graduagio em Teologia terdo um acervo
atualizado com pelo menos 15 mil livros teoldgicos bdsicos e manterao
atualizadas pelo menos 30 assinaturas de periddicos teolégicos pertinentes.
As instituigoes-base deverdo aumentar e atualizar continuamente seu acervo
teoldgico.

2. As bibliotecas para os programas de mestrado terdo um acervo bdsico com
pelo menos 30 mil livros tteis para estudo e pesquisa, e um total de pelo menos
40 assinaturas de periddicos teolégicos pertinentes.

3. As bibliotecas para os programas doutorais terdo um acervo basico de pelo
menos 45 mil livros tteis para estudo e pesquisa, e um total de pelo menos 50
periddicos académicos para esse nivel de estudos.

4. As sedes regionais que oferecem o doutorado concentrario sua atengio
na aquisicdo de livros na drea de sua especialidade, incluindo obras de autores
do pais em que a sede estd localizada, bem como de outros paises no territorio
da DSA.

5. Todas as bibliotecas dos cursos teolégicos que nio abriguem um
Centro de Pesquisas Ellen G. White devem planejar estabelecer um Centro
de Estudos Ellen G. White. Esse Centro deverd conter rica colegio de livros,
teses, panfletos, periédicos, boletins, relatérios, mapas, didrios, cartas, foto-
grafias, gravacio em 4udio e video, etc., relacionada com a histéria da IASD
mundial, nacional e local.

6. As bibliotecas de todas as sedes regionais colaborario com o centro de
recursos audiovisuais da institui¢do-base na escolha e aquisicio de material
diddtico que possa ser util para uma comunicagio mais eficaz e confidvel da
mensagem biblica.

7. As bibliotecas das sedes regionais devem assinar recursos de pesquisa
online na drea teolégica, incluindo as revistas académicas e banco de dados.
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HS 05 03 — No que diz respeito as finangas, cada biblioteca deverd funcionar
através de:

1. Fundos derivados do orcamento da instituico-base.

2. Subvengdes especiais da DSA, concedidas através da Unido que mantém
a institui¢do-base.

3. Fundos derivados do oramento operativo do SALT. Para receber o auxi-
lio, o SALT Regional deverd encaminhar uma relagio dos livros adquiridos e
uma copia das notas fiscais que comprovem a compra. O prazo para a entrega
dos documentos ¢ o dltimo dia ttil do ano.

a) Sede regional com programa doutoral: auxilio de 50% - limite de 5
FPEs (compra de 10 FPEs).

b) Sede regional com programa de mestrado: auxilio de 50% - limite de
4 FPEs (compra de 8 FPEs).

¢) Sede regional com programa de bacharelado/licenciatura: auxilio de
50% - limite de 3 FPEs (compra de 6 FPEs).

4. Doagoes pessoais e campanhas especiais.

HS 06 00 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
(O conteiido deste Artigo estd baseado, em grande parte, na secio “U 167
do livro de Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da DSA.)

HS 06 01 Cursos de graduagio — O orgamento operativo dos cursos de
graduagio ¢ elaborado e aprovado como parte integral do orgamento global da
respectiva instituicdo-base, tendo como entradas os pagamentos de mensalida-
des dos estudantes e as subvengoes da IASD.

HS 06 02 Cursos de Pés-Graduagio — O orcamento para os cursos de
pds-graduagio envolve as despesas com viagem, acomodagio, refeigdes e estudo, favo-
recendo os estudantes patrocinados que jd trabalham como missiondrios da IASD.

1. A DSA proverd, em seu orgamento anual, uma subvengio para que o
SALT cubra as seguintes despesas:

a) Saldrio, encargos sociais, auxilios e orgamento de viagem para o reitor
do SALT-DSA.

b) Salério, encargos sociais e auxilios para a(s) secretdria(s) do SALT-DSA.

©) 50% do saldrio, encargos sociais e auxilios do coordenador de pés-gra-
duacio de cada sede do SALT; até o limite méximo de 3 (trés) FPEs.
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d) 50% do saldrio, encargos sociais e auxilios da secretdria de pds-gradua-
¢ao de cada sede do SALT, até o limite méximo de 2.3 FPEs.

e) Fundos para cada sede regional do SALT que permite a um ou mais de
seus professores lecionarem no programa de mestrado e/ou doutorado
do SALT, em seu proprio campus ou fora dele.

Base para o pagamento dos créditos ministrados:

i. Serdo pagos apenas os créditos basicos de cada sede previamente
aprovados pela Comissio do SALT-DSA.

ii. Aulas ministradas por mais de um professor serdo consideradas
como lecionadas apenas pelo professor titular.

jii. O pagamento de cada crédito ministrado serd de 54% de um
FPE, levando em consideragio que um crédito equivale a 10
horas-aula de 50 minutos ou 11 horas-aula de 45 minutos, ou
conforme a legislacio do respectivo pais. Para um més completo
de trabalho do professor, o aporte serd de 3 (trés) FPEs para o
fundo de saldrios, encargos sociais e auxilios. A carga hordria de
um professor de pés-graduacio é de 14 horas-aula semanais ou
56 horas-aula mensais.

f) Despesas de viagem para dois professores visitantes a fim de ministrar
aulas de mestrado, e dois professores visitantes a fim de ministrar aulas
de doutorado por sede regional. Pelo menos um dos dois professores
visitantes de cada programa deverd ser do territério da DSA. A sede
regional do SALT deverd informar, com pelo menos 60 dias de antece-
déncia do inicio das aulas, o itinerdrio de viagem do professor visitante.
O SALT-DSA efetuard o pagamento das passagens dos professores
visitantes somente se estas forem emitidas pela propria DSA;

g) O processo de orientagio de teses e dissertagdes serd pago cumulativa-
mente 2 respectiva sede regional do SALT, na seguinte base:

i. Serd paga apenas a orientagdo de teses cujo anteprojeto tenha sido
previamente aprovado pela Comissio do SALT-DSA.

ii. Para teses doutorais, serdo pagos: 4 (quatro) FPEs, apés a referida
aprovagio do anteprojeto, e outros 4 (quatro) FPEs, apds a sua
defesa e aprovagio final.

jii. Para dissertagoes de mestrado, serdo pagos: 2 (dois) FPEs, apds a
referida aprovagio do anteprojeto, e outros 2 (dois) FPEs, ap6s a sua
defesa e aprovagio final.
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2. Cada instituigio-base proverd, em seu orcamento, recursos locais para
alojamento e refeicoes para:
a) O reitor do SALT, quando em visita de trabalho na sede regional;
b) Professores visitantes convidados para lecionar na pés-graduacio e/ou
participar em defesas de teses doutorais ou dissertagoes de mestrado.
¢) Membros de comissoes oficiais de avaliacio.
3. Cada Unido da DSA proverd recursos suficientes em seu or¢amento anual
para pagar:
a) Os estudantes de p6s-graduagio patrocinados, ainda engajados em suas
atividades ministeriais regulares:
i. Despesas de viagem de ida e volta, somente para o estudante, de seu
lar até a sede regional do SALT.
b) Os estudantes de doutorado que interrompem suas atividades ministe-
riais regulares para dedicarem tempo integral aos estudos:
i. Despesas de viagem de ida e volta para o estudante, conjuge e
filhos menores de 18 anos (solteiros e dependentes), de seu lar até
a sede regional do SALT. (Nesse caso, ndo se aplica o regulamento
de mudanga.) Tais despesas incluem as passagens de ida e de volta,
a documentagio internacional e vistos requeridos, bem como os
devidos SEgUIOS, SE Necessarios.
ii. Despesas de alojamento para estudantes e respectivos familiares no
local em que estardo estudando.

iii. Subsidio de at¢ US$ 100.00 (cem délares) por trimestre de estudo
autorizado, para a compra dos livros de texto. (As despesas adicio-
nais com os livros de texto e outros materiais requeridos podem ser
relatadas na organizagio/instituicio empregadora, a fim de receber
o devido auxilio para equipamento profissional.)

4. Cada Associagao/Missio ou Instituicdo da DSA fard provisio orcamen-
taria para pagar:
a) Os estudantes de pds-graduagio patrocinados, ainda engajados em suas
atividades ministeriais regulares:
i. Saldrio e auxilios durante seu periodo de estudos.

ii. Despesas com alojamento, refeicoes e lavanderia (para alunos internos).

iii. Despesas com taxas de matricula e mensalidades, se aplicdvel.

iv. Subsidio para despesas relatadas relacionadas com o preparo do
projeto ou tese doutoral, até § 500,00 (quinhentos délares), para
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os projetos de doutorado em Teologia Pastoral, e até¢ US$ 1.000,00
(mil délares), para a tese de doutorado em Teologia.

b) Os estudantes doutorais patrocinados, que se desligam de suas ativi-
dades ministeriais regulares para se dedicarem em tempo integral aos
estudos:

i. Despesas com hospedagem (se for o caso) e refeicoes durante a
viagem de ida e volta para a sede regional do SALT.

ii. Saldrio e cota-pais, se aplicdvel, na mesma escala salarial que tinha
antes de interromper suas atividades ministeriais. Sendo os respec-
tivos valores pagos com base no FPE do pais em que os estudos sio
realizados.

iii. Auxilios médicos e educacionais regulares, de acordo com o regu-
lamento.

iv. Despesas com transporte publico local de sua casa para a instituicio
educacional, se necessdrio. (No haverd auxilio de automével, tam-
pouco cobertura de depreciagio, e nao haverd veiculo autorizado.)

v. Despesas com taxas de matricula e mensalidades, se aplicével.

vi. Subsidio para despesas relatadas relativas ao preparo do projeto
ou & tese doutoral de até U$ 500,00 (quinhentos délares) para os
projetos de doutorado em Teologia Pastoral, e até U$ 1.000,00
(mil dolares) para as teses de doutorado em Teologia.

¢) Para estudantes adicionais de pds-graduagio que sejam patrocinados,
que excedam as bolsas de estudo providas para a Associagio/Missao ou
Instituicdo, o campo ou instituigdo serd responsdvel por todas as despe-
sas. Os beneficios do estudante nio excederdo ao que foi estabelecido
neste Regulamento.

5. Os estudantes patrocinados serdo responsdveis por:

a) Comprar os livros-texto ¢ outros materiais requeridos a que tém direito
de receber auxilios, de acordo com o regulamento para equipamento
profissional.

b) Tirar no méximo 2/3 (dois tergos) de suas férias anuais regulares.

6. Os estudantes nio patrocinados serdo responsaveis por:

a) Pagar todas as suas despesas de viagem, alojamento, refeicdes e lavanderia.

b) Pagar todas as suas despesas educacionais, levando em consideragio
que cada crédito-hora do mestrado serd calculado em 150% do
valor crédito-hora do curso de graduagio local, e que cada crédito de
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doutorado serd calculado em 200% do valor do crédito-hora do curso
de graduagio local.
¢) Comprar os livros-texto e outros materiais requeridos.
7. Programas de especializacao Lato Sensu:
a) As despesas serdo pagas pelas instituigoes ou campos que solicitaram o
oferecimento desses programas.
b) Os estudantes sem bolsa de estudo pagario por suas despesas.
8. Os estudantes patrocinados que nao concluiram seus estudos.

HS 07 00 CorRPO DOCENTE E PROFESSORES

HS 07 01 Corpo docente — O corpo docente do SALT ¢ constituido por
seus administradores, assistentes da administracao e todos os professores do szaff
académico de cada sede regional do SALT.

1. Com respeito & porcentagem de tempo dedicado as atividades do SALT,
os professores da instituigio-base podem ser classificados como:

a) Professor efetivo: pessoa que dedica tempo integral ao ensino de
Teologia e de Educagio Religiosa, e que teve pelo menos 4 (quatro)
anos de experiéncia bem-sucedida na obra pastoral ou em atividades
equivalentes.

b) Professor regular: pessoa que serve em outras dreas da instituicio-base e
que ensina uma ou mais matérias em sua 4rea de especialidade no SALT.

c) Professor visitante: pessoa que ndo ¢ empregada da respectiva sede
regional do SALT. No campus, esse professor visitante serd integrado
em uma drea especifica e participard das reunides académicas. No fim
do periodo de servico, ele receberd do diretor da sede regional um
certificado atestando sua atividade.

d) Professor emérito: qualificacio dada a um professor jubilado, por
voto da Comissao Diretiva do SALT, mediante recomendagio do dire-
tor da sede regional. Esse titulo serd concedido somente a um niimero
seleto de professores que prestaram muitos anos de servico preemi-
nente a0 SALT e & IASD, com reconhecidas capacidades intelectuais,
conquistas académicas, orientagio de pesquisa e influéncia positiva na
vida de seus estudantes. Ao titulo de “Professor Emérito” serd acres-
centada a designagio da drea na qual ele serviu como professor ativo.
(Ex.: “Professor Emérito das Sagradas Escrituras”.)
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§ Unico - A categorizagio anterior nio invalida a estabelecida pela respecti-
va institui¢io-base em que o programa ¢ oferecido.
2. De acordo com os titulos obtidos e a drea para a qual sdo indicados, os
professores efetivos serdo qualificados como:
a) Professor de Teologia Biblica
b) Professor de Teologia Sistemdtica
¢) Professor de Teologia Histérica
d) Professor de Teologia Aplicada
e) Professor de Educagio Religiosa
3. Quando nao houver uma carga hordria suficiente no curso de Teologia, os
professores completaro sua carga hordria em alguma outra atividade designada
pela instituicio-base, de preferéncia dando aulas em outros cursos.

HS 07 02 Titulos e Preparo Académico dos Professores — E propdsito do
SALT que todos os seus professores tenham o titulo de doutor com especializa-
¢4o na drea especifica na qual leciona.

1. No nivel de graduacio, a pessoa com o titulo de mestre, ou seu equivalen-
te, pode ser nomeada como professor. Excepcionalmente, o individuo com ape-
nas o titulo de bacharel, ou seu equivalente, pode ser nomeado pela Comissio
Diretiva do SALT como professor, sempre que houver um plano definido que
lhe garanta uma bolsa de estudos para sua pds-graduagio.

2. No nivel de pés-graduagio, os professores devem ter o titulo de douto-
rado, ou seu equivalente. Excepcionalmente, o individuo com apenas o titulo
de mestre, ou seu equivalente, pode ser nomeado pela Comissao Diretiva do
SALT como professor, sempre que houver um plano definido que lhe garanta
uma bolsa de estudos para o doutorado.

3. Doutorado Honoris Causa. O SALT terd o direito de propor a concessdo
do titulo de Doutor Honoris Causa em Teologia, ou em qualquer outra drea
relevante, mediante recomendagio do diretor da sede regional para o reitor do
SALT, que negociard o processo com a institui¢io-base (universidade), a fim de
que esta possa conferir o titulo.

HS 07 03 Compromisso académico — Cada professor que aceita trabalhar
como professor do SALT, qualquer que seja sua categoria, também aceitard o
compromisso académico de:

1. Trabalhar em harmonia com a filosofia e objetivos do SALT.
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2. Identificar-se totalmente com a doutrina e a missio da IASD.

3. Mostrar elevado nivel de qualificagio moral, mantendo-se em completa
comunhio com a IASD.

4. Demonstrar elevado nivel de estudo e pesquisa, bem como capacidades e
qualificagdes de ensino.

5. Revelar elevado padrio de ética profissional em seu relacionamento com
os colegas, administradores, estudantes e outras pessoas.

6. Aceitar e assinar um termo de lealdade académica para com os principios
biblicos, a filosofia do SALT e os ensinos da IASD.

7. Seguir a recomendagio biblica expressada em Mateus 18:15-20, quando
observar um colega ou aluno procedendo de forma contréria aos padroes, prin-
cipios e doutrinas adotadas pela IASD e pelo SALT. Caso no consiga alcangar
o objetivo de resolver a situagio de forma crista, o problema serd comunicado
ao diretor da sede regional para que, se necessrio, sejam tomadas medidas
eclesidsticas e/ou administrativas.

8. Renunciar a0 seu cargo, caso adote ideias teoldgicas contrérias 4 Biblia e
as doutrinas da IASD.

9. Conduzir sua atividade académica de tal forma que seja reconhecido
pelos alunos nao apenas como autoridade académica, mas também como lider
espiritual auténtico, motivado pelo espirito de justia e amor cristao. Em um
clima de respeito, humildade e consideragio humana, em quaisquer casos de
diferencas entre professores, administradores ou estudantes, serd dado julga-
mento imparcial e feitos esforgos conciliatérios.

HS 07 04 Responsabilidades dos professores — As responsabilidades do
“professor eficiente” sio:

1. Ser avaliado pelo diretor da sede regional para o ensino nos cursos de
graduagio e pés-graduagio, sempre que for requerido fazé-lo.

2. Durante o semestre, dedicar o equivalente a 18 horas académicas por sema-
na no curso de graduacio, ou 14 horas académicas no curso de pés-graduagio,
incluindo pesquisa e outras atividades de extensio.

3. Darticipar regularmente de algum programa pastoral, de evangelismo
ou de lideranca da IASD. Se, em acréscimo as suas atividades académicas, o
professor também trabalhar como diretor-assistente de um departamento da
Associagio/Missio local, sua carga de trabalho serd adequadamente ajustada
pela respectiva comissao.
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4. Realizar pesquisa e outras atividades da instituicdo, em conformidade
com o interesse da Igreja, desde que a solicitagio venha da instituigdo-base.
Somente os estudos e atividades solicitados ou autorizados pela instituigio-
base serdo considerados como estando em conformidade com os interesses
da IASD.

5. Orientar os alunos dos cursos de graduacio e pés-graduagio em seu tra-
balho de pesquisa e no preparo de monografias, projetos e teses, como também
em suas responsabilidades eclesidsticas ou pastorais.

6. Auxiliar os estudantes fora da sala de aula na resolugio de seus problemas
e preocupagdes pessoais.

HS 07 05 Privilégios dos professores — Semelhantemente a outros missio-
ndrios com credenciais da IASD, os professores efetivos e regulares do SALT
com credenciais de missiondrios serdo favorecidos com os seguintes privilégios
e beneficios:

1. Receber auxilios de acordo com os Regulamentos Eclesidstico-Administrativos
da Divisdo Sul-Americana da IASD.

2. Receber os respectivos direitos autorais por livros-texto, outros livros e
artigos publicados, sempre que aplicdvel.

3. Receber os beneficios do plano de estudos doutorais da DSA, se seu nome
for votado pela Comissio Diretiva da DSA como recipiente de uma bolsa de
estudos.

4. Participar de congressos, convengdes, simpésios e cursos de curta duragio
no campo de sua especialidade, a critério da comissio da sede regional e da
administragio da instituicdo-base.

5. Participar, como membro, de pelo menos duas sociedades profissionais a
critério da Comissio da sede regional.

6. Receber reembolso das despesas incorridas na participagio de uma
reunido anual, por sociedade, desde que as reunites sejam realizadas no ter-
ritério da Unido em que a institui¢do-base estd localizada, e sejam recebidas
as aprovagoes da Comissio da sede regional e da Comissao Financeira da
instituicio-base.

7. Receber assisténcia editorial, designada pelo diretor da sede regional, no
preparo da cdpia final do manuscrito resultante de um trabalho de pesquisa
de interesse do SALT, e que foi votado para publicagio pela Comissio de
Manuscritos.
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HS 07 06 Avaliagio dos professores — Os professores serdo avaliados a cada
ano mediante instrumentos preparados sob a supervisio do diretor da sede
regional e do reitor da universidade e formalmente aprovados pela comissao
daquela sede. Essa serd uma avaliagio formativa, com o objetivo principal de
ajudar na autoavaliagio do professor.

1. Os instrumentos de avaliagio permitirdo a participagio do(s):

a) Professor avaliado, mediante a autoavaliacio
b) Reitor do SALT

¢) Diretor da sede regional

d) Coordenadores do curso

e) Estudantes

2. A sintese do resultado da avaliagao serd comunicada por escrito ao professor
avaliado e divulgada & comisso da sede regional e 2 Comissao Diretiva da Unido.

3. Essa avaliagio nio exclui a possibilidade de que outras avaliagoes sejam
realizadas, especialmente nos casos de cursos e programas oficializados.

HS 07 07 Periodos de férias e trabalhos de pesquisa — Anualmente, cada
“professor efetivo” contard o tempo livre das atividades académicas para suas
férias e programard algum tempo para o trabalho de pesquisa.

1. Os periodos que correspondem aos periodos de férias académicas no verio
e no inverno serdo ocupados com:

a) Férias pelo regulamento.

b) Trabalho de pesquisa requisitado pelo diretor da sede regional ou pelo
reitor do SALT, com aprovagio da comissio da sede.

¢) Projetos de pesquisa do préprio professor que foi aprovado pela comis-
sdo da sede regional.

d) Trabalho de aconselhamento dos alunos da pés-graduagio que pode
ser realizado simultaneamente com outro trabalho de pesquisa.

e) Lecionar nos cursos de extensdo da graduagio ou da pés-graduagio, no
campus ou fora dele.

f) Qualquer atividade solicitada pelo reitor da Universidade da institui-
cao-base, caso nenhum dos anteriores ocorra.

2. Em anos alternados, os professores efetivos dedicario tempo durante o
periodo de férias de verdo ou durante os periodos académicos, se programado,
para realizar campanhas de evangelismo ou de reavivamento nas igrejas e insti-
tuigdes da [ASD, de acordo com o voto da Comissao da sede regional.
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3. Se, durante o periodo normal do trabalho de pesquisa, o professor tiver
seu tempo parcial ou totalmente ocupado com ensino, o diretor da sede regio-
nal fard provisio, na medida do possivel, para prover ao professor o tempo
equivalente para essa atividade no programa anual da sede regional.

HS 08 00 ESTUDANTES

HS 08 01 Responsabilidades — A seguir, se encontram as responsabilidades
dos estudantes:

1. Dispor-se a cumprir fielmente os requisitos académicos indicados pelos
professores, coordenador do curso, diretor da sede regional ou reitor do SALT.

2. Observar os regulamentos da sede regional e da instituigio-base que se
aplicam  situagdo do estudante.

3. Desempenhar as responsabilidades espirituais e sociais que lhe s3o confia-
das pela institui¢io-base e que nio estejam em conflito com sua participagio na
Missao Estudantil, ou seu equivalente.

4. Participar nas atividades da Missao Estudantil ou seu equivalente, cum-
prindo as responsabilidades que sao confiadas ao estudante.

5. Cumprir os compromissos financeiros com a institui¢io-base nas devidas
datas.

6. Observar as cldusulas do plano de bolsa de estudo local, se o estudante
estiver em tal plano. )

7. Aceitar e assinar o Codigo de Etica do Estudante de Teologia reconhecido

pelo SALT.

HS 08 02 Privilégios e direitos — Abaixo, se encontra o que se considera
como privilégios e deveres dos estudantes:

1. Assistir as aulas nas quais o estudante estd regularmente matriculado.

2. Darticipar nas aulas especiais e nas capelas programadas pelo diretor da
sede regional para promover o enriquecimento espiritual e intelectual dos
estudantes.

3. Fazer uso da biblioteca, em harmonia com seus regulamentos.

4. Darticipar nas atividades sociais e recreativas programadas pela insti-
tuicao-base.

5. Utilizar a orientagio e os servigos de aconselhamento providos pela sede
regional e pela instituicio-base.
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6. Ser ouvido pelo diretor de Assuntos Estudantis, no caso de ter qualquer
reclamagio contra a institui¢ao.

HS 09 00 CLAUSULAS GERAIS

HS 09 01 Website do SALT - A reitoria do SALT manterd um website
associado as pdginas da web de cada sede regional.

1. A reitoria do SALT manterd atualizado o website principal, disponibili-
zando para acesso publico:

a) As informagoes basicas sobre o SALT e seu propdsito, histéria e estru-
tura atual.

b) Os virios cursos de graduagio e pds-graduacio disponiveis em cada
sede regional.

¢) O contetdo (em arquivo PDF) de todas as teses doutorais e de mestra-
do produzidas nos virios programas de graduagio do SALT.

2. Cada sede regional do SALT manterd uma pdgina da web direta-
mente conectada com o website principal do SALT. Essa pdgina da web
mostrara:

a) As informagdes bdsicas sobre essa sede regional e seu propdsito, histdria
e estrutura atual.

b) Os vérios cursos de graduagio e pos-graduacio disponiveis nessa sede
regional especifica.

¢) Uma relagao atualizada de todos os professores residentes de Teologia,
com foto e um breve curriculo de cada um.

d) Todos os histéricos escolares disponiveis (somente com acesso restrito)
de todos os alunos matriculados em qualquer programa de graduagio
elou pés-graduagio em Teologia dessa sede regional.

HS 09 02 Revistas biblico-teoldgicas —
1. Cada sede regional do SALT publicard uma revista teoldgica dirigida pelo
seguinte Conselho Editorial:
a) Presidente: diretor da sede regional ou um dos coordenadores do curso
b) Secretrio: editor-chefe do periddico
¢) Membros:
i. Dois professores de Teologia
ii. Um membro adicional apontado pelo presidente da Unido local
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2. A distribuicdo serd de responsabilidade de uma pessoa especificamente
escolhida para essa tarefa.

3. O editor-chefe, o revisor e a pessoa responsdvel pela distribuicio serdo
nomeados pela comissao da sede regional, em consulta com a instituigio-base
envolvida.

4. O periddico terd orcamento operativo integrado ao orcamento da sede

regional do SALT.

HS 09 03 Comissao de Manuscritos —

1. Em cada sede regional, a comissio dessa sede deverd nomear uma Comissao
de Manuscritos, tendo o diretor da sede regional como presidente e diretores de
dreas especificas como seus membros.

2. Essa comissdo analisard e, mediante solicitacdo, se expressard com respeito
aos manuscritos teoldgicos apresentados para publicacio. Ela prestard aconselha-
mento ao editor principal do periddico biblico-teolégico em sua responsabilidade.

HS 09 04 Missao Estudantil ou seu equivalente — Em cada sede regional,
serd organizada a Missao Estudantil, ou seu equivalente, com o objetivo de
desenvolver os estudantes nas préticas eclesidsticas da IASD.

1. O conselho da Associagio/Missio, em cujo territdrio estd localizada a sede
regional, indicard a Missio Estudantil ou seu equivalente nessa drea geografica
de atividade.

2. A Missao Estudantil atuard em harmonia com os planos da Associagao/
Missao.

3. O professor responsavel pela drea de Teologia Aplicada atuard como con-
selheiro da Missao Estudantil.

4. O organismo governante da Missio Estudantil consistird de um presidente,
um secretario, um tesoureiro e outros colaboradores, conforme a necessidade.

5. Cada comissio da sede regional aprovard um “Regulamento Interno”,
preparado pela drea de Teologia Aplicada para o funcionamento da Missao
Estudantil.

6. As eleicdes para os cargos com duragio de um ano serio realizadas dois
meses antes do fim do ano académico anterior, de acordo com o modelo ofi-
cialmente adotado pela IASD, com a participagio dos alunos da sede regional.

7. Antes do fim do ano académico, as pessoas eleitas para as vdrias res-
ponsabilidades, sob a lideranga do presidente recém-eleito, apresentario ao
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grupo de professores ¢ aos alunos o plano de agdo para o ano seguinte. Esse
plano de agio:
a) Estard em harmonia com o programa e o calenddrio da Associagio/
Missao.
b) Dard atengio as responsabilidades requeridas pela igreja da insti-
tuicao-base.
¢) Apoiari os pastores distritais ¢ os professores em suas fungdes ministeriais.
d) Ajudard na lideranca das igrejas e de grupos locais.
e) Participard das séries de conferéncias publicas ou de outros projetos de
evangelismo.

8. Como parte do planejamento, serd feita uma pesquisa das necessida-
des financeiras, a ser apresentada para estudo e aprovagio financeira pela
Associacao/Missio, Uniao e instituicao-base.

9. Cada sede regional pode estabelecer um plano alternativo semelhante, que
cumpra satisfatoriamente os objetivos e propdsitos pretendidos.

~ =

HS 09 05 Avaliagio — Como institui¢do educacional da IASD, periodi-
camente o SALT serd submetido a avaliagio separada em cada uma de suas
escolas de graduagio, e a uma avaliacio conjunta das escolas de pés-graduagio,
por comissoes especiais nomeadas pelo Conselho de Diretores da Associagio
Geral da IASD, com sugestdes parciais dos membros do Conselho Educacional

da DSA.

HS 09 06 Bolsas de estudo para missiondrios credenciados — As bolsas de
estudo nos programas de pds-graduagio do SALT sdo concedidas a missiondrios
credenciados da IASD, em um esforco conjunto incluindo a DSA, as Unides,
Instituigoes e Associagoes/Missoes no territdrio da DSA.

Essas bolsas de estudo serdo distribuidas obedecendo aos seguintes critérios:

1. Mediante a informagio do reitor do SALT com respeito aos cursos a
serem oferecidos, a Comissio Diretiva da DSA, com pelo menos um ano de
antecedéncia, estabelecerd uma quota de bolsas de estudo para cada Unido e
Instituicdo em seu territorio.

2. Cada Unido estabelecerd o niimero de bolsas de estudo para cada uma de
suas Associacoes/Missoes e Instituicoes.

3. Cada Associagio/Missao, Unio e Instituicio da Divisio distribuird entre
seus missiondrios credenciados interessados, com pelo menos 3 (trés) anos de
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servigos ativos na Igreja, um formuldrio de matricula fornecido pela sede regio-
nal do SALT em que os candidatos pretendem estudar.

4. Com um ano de antecedéncia do inicio dos cursos, cada Unido apresen-
tard ao reitor do SALT os nomes selecionados/votados dentre os candidatos que
concorreram s vagas estabelecidas. Se possivel, a relagio dos alunos com bolsa
de estudo, com os formuldrios exigidos, serd acompanhada de 5 (cinco) nomes
alternativos, por Unido, para possiveis substituicoes.

5. Depois do recebimento da relagio dos estudantes com bolsa de estudo, o
diretor da sede regional comegard a informar e orientar cada candidato.

HS 09 07 Definigoes dos conceitos bésicos —

1. Teologia do SALT. O SALT mantém e ensina uma abordagem conserva-
dora das doutrinas da IASD, um resumo que se encontra no Manual da Igreja
Adventista do Sétimo Dia (edigio 2010, p. 163-173). Essa denominagio sempre
reconheceu que a “Biblia contém simples e completo sistema de teologia e
filosofia” (Ellen G. White, Conselhos aos Pais, Professores e Estudantes, p. 422) e
que, nos ltimos dias, “Deus terd sobre a Terra um povo que mantenha a Biblia,
e a Biblia s6, como norma de todas as doutrinas e base de todas as reformas”
(Ellen G. White, O Grande Conflito, p. 594). Portanto, a Biblia informard todas
as reflexdes teoldgicas do SALT.

O SALT reconhece e aceita também a promessa biblica de que, nos dltimos
dias, Deus proverd uma nova manifestagio do “testemunho de Jesus” (Ap 12:17),
que é o Espirito de Profecia (Ap 19:10) como uma “luz menor” que guia o povo
de Deus a “luz maior” das Escrituras (Ellen G. White, Evangelismo, p. 257). O
Espirito de Profecia ocupou uma parte importante na compreensao das Escrituras
quando as doutrinas adventistas foram originalmente estabelecidas (Ellen G.
White, Mensagens Escolbidas, v. 1, p. 206, 207), e ainda hoje ajuda a Igreja a evitar
erros teologicos (Ellen G. White, Mensagens Escolbidas, v. 1, p. 48).

O SALT toma a Biblia como ela ¢, a Palavra inspirada, e cré em todas as
declaragoes de uma Biblia completa. Nio aceita que ninguém tenha autorida-
de para classificar, dentro da Biblia, partes inspiradas e partes que nao o sio
(Ellen G. White, Mensagens Escolbidas, v. 1, p. 17). Isso no significa que cada
palavra da Biblia tenha sido inspirada verbalmente (Ellen G. White, Mensagens
Escolhidas,v. 1, p. 21). A linguagem pela qual a revelagio ¢ transmitida é huma-
na e, portanto, imperfeita. Nao obstante, a Biblia continua sendo a Palavra
autoritativa de Deus. O fato de que uma revelagio do Deus infinito nem
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sempre alcance sua completa expressdo, nio se deve a qualquer suposta imper-
feicao de Deus, antes, 4 deficiéncia da linguagem humana através da qual essa
revelagio é comunicada (Ellen G. White, Mensagens Escolbidas, v. 1, p. 22, 23).

A Biblia é um livro pratico e Deus a inspirou para ajudar os seres humanos
a resolver seus problemas com o pecado, para comunicar-lhes o plano da sal-
vagio e orientd-los em seu retorno a Deus. A experiéncia da vida influi muito
na comunicagio da Verdade e em sua compreenso por parte do homem que a
recebe. Por essa razio, Deus inspirou muitos homens e mulheres, através de um
longo periodo de tempo, pois “tendo cada um a sua prépria individualidade”
contribuem para ampliar e aprofundar o conhecimento que Deus queria trans-
mitir aos seres humanos (Ellen G. White, Mensagens Escolhidas, v. 1, p. 21, 22).
Assim sendo, a experiéncia de cada profeta que recebe a revelagio deve ser leva-
da em conta como a expuseram, sem qualquer tentativa de mudar a revelagio.
Devido as influéncias dessas experiéncias de vida, a compreensdo da verdade é
progressiva e 0 SALT reconhecers isso em seu ensino de Teologia.

O SALT cultivard o conhecimento teoldgico da perspectiva biblica que procu-
ra compreender o contetido das Escrituras Sagradas para: (1) conhecer e aceitar o
plano da salvagio; (2) compreender a vontade de Deus ¢ o dever do homem para
com Ele; (3) distinguir os passos de Deus na Histéria; (4) obter uma experiéncia
de fé no Cordeiro de Deus que tira o pecado do mundo (Jo 1:29) ; (5) culti-
var espirito de devogdo por meio de uma correta maneira de orar, do exercicio
verdadeiro da fé que conduz a Deus e 4 obediéncia aos ensinos do Espirito de
Deus; ¢ (6) aceitar mais plenamente a missio que Cristo confiou  Sua Igreja e
se comprometer com essa missio (Ellen G. White, Patriarcas e Profetas, p. 594).

A visio elevada da Escritura como a Palavra inspirada de Deus pode ser
mantida somente mediante a aceitagio e o uso de principios hermenéuticos
adequados. Portanto, o SALT ndo cultivard uma teologia especulativa que
organiza o conhecimento biblico dentro de uma estrutura filoséfica. Na inter-
pretagdo biblica, o estudante no deverd: (1) distorcer as palavras de Cristo;
(2) impor significados forcados & Escritura; (3) aceitar interpretagdes misticas

os claros ensinamentos biblicos; (4) construir teorias teoldgicas baseadas no

conhecimento especulativo; ou (5) colocar os mandamentos dos homens sobre
os de Deus (Ellen G. White, em SDABC, v. 5, p. 1.089).

2. Os Principios do SALT. Os principios de vida que o SALT ensina nio sio
simplesmente esclarecedores, e, sim, prescritivos. Fundamentados na Biblia e
explicados pelo Espirito de Profecia, esses principios se encontram sumarizados
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no Decélogo, que ¢ a bésica Lei Moral de Deus (Ex 20). O SALT ndo cré na
obediéncia ao Decilogo como um meio de salvagio, porque os seres humanos
sao salvos sempre pela graca “mediante a f¢” em Jesus Cristo (Ef 2:8-10). No
entanto, a conformidade com esses principios morais faz parte do estilo de vida
daqueles que sio salvos em Cristo, e que se tornaram novas criaturas (2Co 7:17).
O SALT ndo aceita um estilo de vida no qual os principios normativos da Biblia
sao negados ou se fundem com o chamado “eu responsavel” da ética situacional.

Os desejos enganosos do velho homem (Ef 4:22) surgem da ignorincia sobre
Deus (1Pe 1:14), e sao a base de todas as éticas de perdiao (Fp 3:17-19). Pelo
contrdrio, 0 novo homem revestido de Cristo nio pensa em como gratificar os
desejos da natureza pecaminosa (Rm 13:14). Ele continua sendo renovado em
conformidade com a imagem do Deus que o criou (Cl 3:10) para seguir a ética
da salvagao em justica e piedade (Tito 2:12), obediéncia e santidade (1Pe 1:14,
15), produzindo boas obras (1Pe 2:12).

3. Semindrio em Missao. O SALT adota a filosofia de um semindrio em
missdo. Essa filosofia nao vé a Igreja como uma instituigio humana, mas, sim,
como uma comunidade de crentes dirigidos pelo Espirito Santo e que aceitam
a pregaco do Evangelho como sua tnica missdo na Terra. Essa misso foi rece-
bida diretamente de Cristo (Mt 28:19, 20; Jo 20:21; Ap 14:6-7). Para cumprir
melhor essa missao no mundo, desde os dias apostélicos, a Igreja preparou
pregadores, ministros, pastores e outros obreiros evanggélicos.

O SALT nao vé motivos para separar seus professores do programa mission4-
rio da IASD. Por isso, os docentes formam um grupo especializado de ministros
(obreiros denominacionais), totalmente comprometidos com o preparo de
novos ministros e a salvagio dos seres humanos. Esse modelo académico pratico
de educacio foi seguido pelos primeiros apéstolos (como Paulo e Pedro), que
eram, a0 mesmo tempo, professores de Teologia e pastores do rebanho e/ou
lideres da Igreja em geral. De acordo com Ellen G. White, “deve haver homens
e mulheres habituados a trabalhar nas igrejas e a preparar nossos jovens para
ramos especiais de servigo, a fim de que almas sejam levadas a ver a Jesus. As
escolas estabelecidas por nés devem ter em vista esse objetivo e ndo imitar o
sistema das escolas denominacionais estabelecidas por outras igrejas ou sistema
de semindrios e colégios do mundo” (Fundamentos da Educagio Cristd, p. 231).

Por conseguinte, o SALT nio limitard sua influéncia 4 tarefa de encon-
trar solugdes para os problemas teoldgicos especulativos. Estard engajado nas
dindmicas da Igreja e participard ativamente em seu programa missiondrio
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permanente. O SALT buscard constantemente os principios biblicos que
podem ajudar a resolver a maioria dos problemas e desafios enfrentados pela
IASD ao tentar cumprir sua missio no mundo. Porém, a fim de identificar
com precisio esses problemas e desafios, o SALT estudard cuidadosamente a
realidade do mundo contemporineo e a forma moderna de pensamento. Esse
estudo serd feito a partir de uma perspectiva critica, com o tnico objetivo de
estabelecer estratégias missiondrias evangélicas mais eficazes.

4. Compromisso Académico. A liberdade académica que concede ao pro-
fessor o direito de ensinar em sala de aula o que ele pessoalmente considera
apropriado, mesmo que for contririo ao ensino da Biblia e da IASD, esté fora
da filosofia do SALT. O professor é para o ensino teoldgico o que o “eu respon-
savel” é para a ética situacional.

O SALT estimula o compromisso académico e missiondrio. Isso significa
que o SALT como institui¢io e cada professor em forma individual se iden-
tificam totalmente com a doutrina e missao da IASD. Todos os professores
do SALT estardo verdadeiramente comprometidos com a Biblia e a IASD, e
demonstrardo esse fato: (1) por seu status como membros regulares da IASD
que livremente aceitam suas doutrinas e estilo de vida; e (2) por sua plena
aceitagio da missio da igreja, mediante dedicagdo exclusiva e incondicional
do seu ministério como obreiro denominacional. Em harmonia com esses
conceitos, se ocorrer de um professor alguma vez adotar ideias teoldgicas
contrarias 4 Biblia e aos ensinos da TASD, ele dever se abster de ensini-las,
entendendo que essa atitude ¢ destrutiva a sua honestidade intelectual. Caso
insista em ensind-las, ele deverd renunciar ao seu cargo de professor e ministro
(obreiro denominacional).

HS 09 08 Validade e alteragdes nos regulamentos atuais — Os regulamen-
tos atuais vigoram desde o primeiro periodo académico do SALT depois da data
da aprovagio pela Comissao Diretiva da DSA.

1. Casos nao regulamentados ou imprevistos serdo resolvidos pela Comissao
Diretiva da DSA, mediante sugestoes do reitor do SALT ou da Comissao
Diretiva do SALT.

2. Podem ocorrer alteragdes por sugestio do reitor do SALT, por estudo pré-

vio da Comissdo de Regulamentos da DSA e pela aprovagio final da Comissao
Diretiva da DSA.
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HS 40 ComissAo DE INVESTIGACAO BiBLICA

HS 40 05 Definicio — A Comissio de Investigacio Biblica tem o propdsito
de tratar de questoes e desafios teoldgicos enfrentados pela igreja no territorio da
Divisio, fortalecendo a unidade eclesidstica e estimulando o cumprimento da misséo.

HS 40 10 Objetivos — Os objetivos da Comissao de Investigacio Biblica sio:

1. Estudar e preparar materiais voltados para assuntos biblicos, doutrindrios/
teoldgicos e éticos, de relevincia para a igreja na Divisio.

2. Avaliar materiais com contetdo doutrindrio ou teoldgico que serdo usados
pela Igreja na Divisdo.

3. Preparar respostas referentes a problemas levantados dentro e fora da
Igreja e que representam desafio & mensagem e & missao da igreja.

4. Coordenar as atividades que estabelecam o companheirismo cristdo entre
os tedlogos adventistas e os professores de Religiio na Divisio, e que contribui-
rdo com o fortalecimento de seu pessoal comprometido com a mensagem e a
missdo da Igreja.

5. Trabalhar em intima ligacio com o Instituto de Investigacao Biblica (IIB)
e com a Comissao do Instituto de Investigacio Biblica (CIIB) a fim de assegu-
rar que nesse trabalho o IIB seja capaz de integrar a visdo global da mensagem
e da missdo da igreja mundial.

6. Tratar dos assuntos referentes 4 fé e crenga surgidos na Divisdo, juntamen-
te com o Concilio de Fé e Ciéncias da Associagio Geral.

HS 40 15 Comissdo — A Comissio do SALT cumprird o papel do Conselho

da Comissio de Investigagio Biblica.
HS 45 Comissio DE Epucacio MINISTERIAL

A Comissao do SALT tem a responsabilidade de atuar como Comissao de
Educagio Ministerial e Teoldgica.'
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K 05 S CritErios PARA DEFINIR
0S8 MINISTERIOS DE APOIO

K 05 S Critérios para definir os ministérios de apoio — A Igreja Adventista
do Sétimo Dia na Divisio Sul-Americana define e reconhece um ministério
independente como um “ministério de apoio”  Igreja Adventista quando tal
ministério retine, acumulativamente, os seguintes requisitos:

1. Quando os lideres ¢ representantes de tal ministério sio membros leais
da Igreja Adventista do Sétimo Dia e estio em plena comunhio com a Igreja.

2. Quando as posicoes teoldgicas do ministério em questio e a énfase
colocada sobre elas estio em harmonia com as crencas fundamentais da Igreja
Adventista do Sétimo Dia.

3. Quando tal ministério utiliza fiel e honestamente o contexto das
citagdes biblicas e dos escritos de Ellen G. White usados para apoiar suas
posigoes teoldgicas.

4. Quando o ministério nio promove posicdes teoldgicas que ndo se har-
monizam com as crencas fundamentais.

5. Quando os lideres e os representantes do ministério em questdo apoiam
e cooperam com as metas e propositos da Igreja Adventista do Sétimo Dia,
tanto através de suas palavras e agdes, como através de seus canais de comu-
nicagio com o publico.

6. Quando a obra de tal ministério complementa positivamente o que a
Igreja estd fazendo em cumprimento da comissio evangélica.

7. Quando essa organizagio e seu pessoal afirmam clara e explicitamen-
te, em seus documentos e no trato com terceiros, seu apoio a missao espiri-
tual da Igreja, mesmo que estejam se apresentando como uma organizagio
independente que nio ¢ controlada pela Igreja ou nio ¢ legalmente afiliada
aela.

8. Quando tal ministério se recusa terminantemente a aceitar dizimos
provenientes dos membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia, e quando,
a0 contrario disso, aconselha claramente seus mantenedores a ser fiéis em
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devolver o dizimo e as ofertas apropriadas através dos canais autorizados da
Igreja Adventista do Sétimo Dia.

9. Quando tal ministério tem uma declaragio formal de sua missao, que
inclua seus planos e objetivos e aceita entregar uma c6pia oficial dessa declara-
¢ao a Divisao Sul-Americana.

10. Quando tal ministério solicita e aceita que os convites oficiais para que
algum membro de sua equipe (com ou sem licengas/credenciais denomina-
cionais) visite 0 campo sejam processados em harmonia com as provisoes do
regulamento B 50. A falta em cumprir este regulamento pode prejudicar a
continuacao da concessdo de tais licencas ou credenciais.

11. Quando tal ministério ndo usa o nome da Igreja, salvo expressa auto-
rizagio contratual outorgada pela entidade legal da Igreja no respectivo pais.
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L 05 FORMACAO MINISTERIAL

L 05 05 Provisdes gerais — O requisito educacional necessrio para poder
chegar a ser um ministro da Igreja Adventista do Sétimo Dia é ter completa-
do satisfatoriamente o curso teolégico, oferecido pelos semindrios da Igreja
Adventista do Sétimo Dia, incluindo as residéncias previstas no regulamento
do SALT exigidas pelo curso. Qualquer excegio a essa regra deverd ser encami-
nhada & Comissio Diretiva da Divisao.

L 10 PLANO DE PRATICA MINISTERIAL

L 10 05 Propésito do plano de pratica ministerial — O plano de pratica
ministerial tem como objetivo de estabelecer diretrizes que ajudem as associagoes/
missoes a selecionar, treinar e incorporar candidatos para o servigo evangelistico.

Os graduados do curso teoldgico chamados como obreiros por uma associa-
¢do/missdo, deverdo exercer sua prtica ministerial, antes de poder ser ordena-
dos ao sagrado ministério.

L 10 10 Defini¢io de “pratica ministerial” — O termo “pratica ministerial”
designard o periodo de treinamento ministerial pelo qual passam os semina-
ristas chamados por uma associagio/missao, com o propésito de confirmar o
chamado divino ao ministério.

L 10 15 S Etapas do plano de pritica ministerial - O plano de pratica
ministerial, com duragio de no minimo quatro anos e seis anos como médximo,
inclui as seguintes etapas:

1. Aspirante. Todos os seminaristas chamados por uma associagio/missao
devem passar por uma etapa de quatro a seis anos de treinamento ministerial
prético, como preparagao para a ordenagio ao sagrado ministério. Nessa etapa,
devem receber treinamento em todas as dreas do ministério, sob a diregio de
um pastor distrital de experiéncia, quando possivel.
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Os candidatos serdo conhecidos durante esse periodo como “aspirantes ao
ministério” e lhes serd outorgada uma “licenca ministerial”. E sugerido também
a cada igreja local onde exercem a prética que os escolha e os ordene como
ancidos locais. A associagio/missdo deverd também nomed-los ancido da igreja
do campo. (Ver E 05.)

A Comissao Diretiva da associagio/missio avaliard seu desenvolvimento
como aspirante no fim de cada ano, de acordo com as diretrizes mencionadas
em E 47 15. (Ver também “Compromisso Total com Deus”, A 15 15.)

2. Ordenagio. O candidato serd ordenado entre o fim do 4° e 6° anos de
servico na igreja. Se no periodo de aspirante o obreiro ndo for aprovado, a
Comissio Diretiva deve convidd-lo a se dedicar a outra atividade, dentro ou
fora da organizacdo. (Ver E 47 15 §.)

3. Ordenagio de obreiros solteiros. Considerando a ndo-opgio pelo casamento
por parte do obreiro, deve-se esperar no minimo dez anos de experiéncia minis-
terial para sua ordenagio.

O rito espiritual da ordenagio constitui o reconhecimento oficial da
Igreja Adventista do Sétimo Dia de que o candidato recebeu o divino cha-
mado para dedicar sua vida a0 ministério como um compromisso para toda

a vida. (Ver E 05 10.)

L 12 S PLANO PARA INCENTIVAR O AUMENTO
DO NUMERO DE OBREIROS MINISTERIAIS

L 12 05 S Plano de ajuda - Esse plano foi estabelecido com o objetivo
de incentivar as associagbes/missdes a aumentar constantemente o niimero
de novos obreiros ministeriais, ajudando-as a sustentar financeiramente
dois aspirantes de primeiro ano e dois de segundo ano, de acordo com as
condi¢oes mencionadas mais adiante. Esse plano se aplica unicamente aos
graduados.

Em adicdo a esse plano, cada associagio/missao determinard o nimero de
aspirantes ao sagrado ministério que admitird a cada ano com recursos préprios.

L 12 10 S Porcentagem do fator de manutengao — A porcentagem do
fator de manutengio designada aos aspirantes ao ministério serd fixada pela
comissdo revisora e estard em harmonia com a escala mével da Divisio Sul-
Americana.
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L 12 15 S Plano financeiro: Diretrizes — A Divisio Sul-Americana con-
cederd as associagdes/missdes a ajuda financeira mencionada a seguir, com o
objetivo de incentivd-las a aumentar a cada ano o nimero de novos obreiros
ministeriais que servem diretamente nas igrejas e distritos.

1. Nimero de aspirantes subvencionados. Cada associagio/missio terd
direito a receber anualmente ajuda de dois aspirantes de primeiro ano e
dois de segundo, sempre que forem cumpridos os requisitos mencionados
no pardgrafo 30.

2. Montante da ajuda financeira. Durante os primeiros doze meses de servi-
¢o do aspirante, a Divisao contribuird para dois aspirantes com 75% (setenta
e cinco por cento) sobre 50% (cinquenta por cento) da porcentagem do fator
de manutengio, e durante os outros doze meses, com 40% (quarenta por
cento) sobre 55% (cinquenta e cinco por cento) do FPE existente. A associa-
¢ao/missdo serd a responsdvel pelo restante, mais as ajudas correspondentes.
A partir do terceiro ano, todos os recursos para o sustento do obreiro deverdo
provir da associagdo/missdo.

3. Disposigaes gerais. As disposicoes gerais deste regulamento sio:

a) A ajuda prevista ndo pode ser acumulada nem transferida de um ano
para outro. E exclusivamente para o Campo e ano especificos, com
nome especifico.

b) A ajuda prevista ndo se aplica aos obreiros que jd passaram os dois anos
como aspirantes.

¢) A Divisio deverd ser informada cada vez que, por qualquer razdo, tenha
diminuido o nimero de aspirantes abrangidos por esse Plano.

d) A Divisio enviard trimestralmente sua contribui¢io a0 Campo, por
meio da Unio, tio logo esta envie as seguintes informages: nome do
aspirante, data do inicio de servico e Campo onde serve.

L 15 PROCEDIMENTOS APLICAVEIS DURANTE
A PRATICA MINISTERIAL

L 15 30 Licengas outorgadas — Os aspirantes ao ministério receberdo uma
“licenca ministerial” desde o comeco de seus servicos. Porém, a concessio
de tal licenca ndo é um compromisso da parte da associagio/missdo na qual,
finalmente, serdo ordenados ao sagrado ministério.
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L 15 35 Registro de servigos dos aspirantes — Para os efeitos futuros do
PPG/IAJA, o registro de servigos comega quando o aspirante inicia seu servico
na associacao/missao.

L 15 40 Responsabilidade das associagoes/missoes para com os aspi-
rantes a0 ministério — As associagoes/missoes devem observar, durante esse
periodo, as seguintes diretrizes:

1. As associagdes/missoes tém a responsabilidade de dirigir, orientar e super-
visar o aprendizado dos aspirantes a0 ministério, colocando-os onde tenham
melhores possibilidades de se desenvolver em todas as fases do ministério —
pregacio, evangelizagio, visitagio pastoral, administragio eclesidstica, lideranca
dos diferentes departamentos da igreja local, ensino biblico individual, condu-
¢3o de classes biblicas e batismais, dire¢io de comissoes de igreja, etc. — para
que se tornem obreiros consagrados, dedicados e eficientes.

2. Os aspirantes, quando possivel, deveriam receber durante esse periodo a
ajuda de pastores experientes, como o pastor titular do distrito ou do distrito
vizinho, que possam treind-los e orientd-los em sua pratica pastoral, e sob
cujos cuidados e supervisio possam se desenvolver, observando, participando,
recebendo inspiracio, estudando as técnicas prticas da conquista de almas e
participando dos numerosos deveres que envolvem o cuidado do rebanho.

3. No fim de cada ano do aspirante, a Comissio Diretiva da associagio/
missdo votard o relatorio da Comissio Ministerial sobre o progresso do aspi-
rante na lideranga ministerial, o desenvolvimento profissional ¢ o crescimento
espiritual. A seguir, o secretdrio da Associagdo Ministerial lhe dard pessoalmente
as sugestoes e conselhos que se fizerem necessdrios, informando por escrito o
pastor responsavel por sua orientagio.

L 15 45 Qualificagdes dos candidatos — As associagoes/missoes levario
em conta as seguintes qualificagdes pessoais dos graduados antes de chamd-los
como aspirantes ao ministério:

1. Informagoes das igrejas e/ou instituicoes de sua origem e/ou em que
realizou residéncia ou praticas como evangelismo, pastoral, colportagem ou
capelania.

2. A recomendagio do semindrio.

3. Seu estado geral de saide, através de exames médicos, fisicos e psiquicos.

4. Se colportou durante um periodo de férias, no minimo.
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5. Avaliagio de sua situagio financeira e de suas contas saldadas com a ins-
titui¢io educacional.

L 20 FACULDADES DE TEOLOGIA

O propésito das faculdades de Teologia da Igreja ¢ oferecer uma educagio
profissional para o ministério evangélico. Esse preparo deve estar em harmonia
com os principios educacionais da Igreja Adventista do Sétimo Dia, tanto no
nivel de graduagio como no de pés-graduagio, e facilitar os trabalhos de inves-
tigacdo no campo dos estudos biblicos e da histéria eclesidstica.

L 25 FUNCOES ECLESIASTICAS DOS OBREIROS
COM LICENGA MINISTERIAL

L 25 05 Responsabilidade e autoridade — A “licenca ministerial” limita
o obreiro que a possui, impedindo-o de exercer algumas fungoes reservadas
exclusivamente aos ministros ordenados, tal como especificado no Manual da
Igreja [Ed. 2010], capitulo 4, subtitulo “Ministros Licenciados”.

1. No entanto, a igreja ou igrejas nas quais tal obreiro presta servicos podem
elegé-lo como ancio local, ampliando assim suas fungoes até abranger todas as
prerrogativas de um ancido local.

2. Adicionalmente, e em harmonia com o Manual da Igreja [Ed. 2010],
capitulo 4, a associagio/missio pode ampliar ainda mais a responsabilidade e
autoridade eclesidstica de um obreiro com licenca ministerial, de forma tempo-
rdria e nas circunstincias mencionadas em L 25 15, permitindo-lhe desempe-
nhar algumas das fungdes especificas de um ministro ordenado.

L 25 15 Casos e condigdes nas quais as fun¢des ministeriais de um obrei-
ro com licenca ministerial poderao ser ampliadas — As funcdes ministeriais
de um obreiro com licenga ministerial poderdo ser ampliadas para que possa
oficiar a administracio da Ceia do Senhor e a ceriménia batismal nas seguintes
circunstancias:

L. Administrar a Ceia do Senhor na igreja ou igrejas nas quais serve. Se um
ministro licenciado foi eleito ancido da igreja ou igrejas nas quais serve, podera
administrar em tais igrejas a Santa Ceia ¢ o Rito da Humildade na qualidade
de ancido das mesmas, de acordo com o estabelecido no capitulo 10 do Manual
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da Igreja; porém, ndo poders ir de igreja em igreja administrando a Ceia do
Senhor, fora da igreja ou igrejas das quais ¢ ancido local.

2. Administrar a Santa Ceia nos grupos do distrito no qual serve. Para que um
ministro licenciado possa administrar a Santa Ceia nos grupos do distrito que
estdo sob seu cuidado, deverd ser previamente nomeado ancido da “igreja da
associacio/missao”. O fato de haver sido nomeado ancio da igreja da associa-
¢3o/missdo ndo autoriza administrar a Santa Ceia em outros grupos ou igrejas.

3. Batizar. O pastor-geral da associagio/missao poderd, em situagoes espe-
ciais, autorizar um ministro licenciado a realizar batismos nas igrejas e grupos
de seu distrito quando transcorrerem razoes peculiares, tais como distincia,
emergéncias, impossibilidade de que um pastor ordenado possa realizar a ceri-
ménia ou quando houver um niimero elevado de batizandos.

a) A permissio para batizar se limitard exclusivamente a igreja ou grupo
de igrejas s quais o obreiro licenciado serve.

b) Tal autorizagdo serd unicamente para batismos de candidatos de seu
distrito.

¢) A autorizagio da associagio/missio deverd, preferencialmente, ser espe-
cifica para cada caso ¢ ocasido.

4. Outras fungoes. Os obreiros com licenca ministerial ndo poderdo ser
autorizados a oficiar a ordenacio de ancidos ou didconos, a realizar casamentos,
tampouco a organizar, unir ou dissolver grupos ou igrejas.

L 30 S PASTORES DE OUTRAS IGREJAS QUE ACEITAM
A MENSAGEM ADVENTISTA

1. Ingresso no ministério adventista. Quando um pastor de outra denomi-
nagio religiosa aceita a mensagem adventista e deseja chegar a ser um pastor
adventista, deverd dar primeiramente evidéncias de sua estabilidade na mensa-
gem adventista e de que tem aptiddo para o ministério. Espera-se que participe
ativamente na obra da igreja local durante um minimo de seis meses.

Ao considerar sua solicitagio de chegar a ser um pastor adventista, deverd
ter-se em conta sua idade, sua situagio familiar, seu preparo académico, seus
servios anteriores e as probabilidades de que chegue a prestar um servigo acei-
tavel no ministério adventista, para poder aconselhd-lo corretamente.

Portanto, serdo adotadas as diretrizes especificadas a seguir, relacionadas com
seu preparo académico prético:
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2. Ex-pastores com curso teoldgico. Se o ex-pastor cursou teologia, deverd sub-
meter o certificado de estudos ao reitor do semindrio adventista mais proximo
para que estabeleca um programa de nivel académico que contemple todos os
requisitos académicos normalmente exigidos.

O candidato poderd assistir a0 semindrio sob sua prépria responsabilidade
¢, finalizado o programa de nivelamento académico, esperar um chamado
como qualquer outro aluno graduado. Ou pode ir a0 semindrio sob o patro-
cinio de uma associagio/missao, que lhe concederd algum tipo de ajuda
financeira e se comprometerd a incorpord-lo em seu quadro de obreiros ao
finalizar o programa de nivelamento.

3. Ex-pastores sem curso teoldgico. Se o candidato ndo cursou teologia, deverd
assistir a um de nossos semindrios a fim de se preparar para o servigo no minis-
tério adventista, como qualquer outro candidato.

4. Ordenagio de ex-pastores evangélicos. O ex-pastor de outra denominagio
religiosa, que tenha aceitado os ensinamentos da Igreja e tenha se prepara-
do para chegar a ser um pastor adventista, deverd ser ordenado de novo ao
ministério da Igreja Adventista, mesmo tendo sido ordenado na igreja ante-
rior, seguindo as diretrizes para a ordenacio estabelecidas em L 35.

L 35 QUALIFICACOES PARA A ORDENAGCAO AO MINISTERIO

L 35 05 A ordenagio — Separar homens para a sagrada obra do ministério
deve ser considerada uma das mais importantes tarefas da Igreja. O crescimento
espiritual do povo de Deus, seu desenvolvimento nas virtudes cristas, e também
a relagio de uns para com os outros como membros do corpo de Cristo estdo
intimamente vinculados e, em muitos sentidos, dependentes da espiritualidade,
eficiéncia e consagracio daqueles que ministram em lugar de Cristo. (Guia Para
Ministros, capitulos 15 e 16.)

L 35 20 Exame dos candidatos — Os dirigentes a cargo de um servigo de
ordenagio devem programar o exame dos candidatos de tal maneira que esse
procedimento tio importante ndo seja simplesmente uma formalidade, mas
uma verdadeira avaliagio da idoneidade do candidato. Deve dispor de tempo
suficiente para fazer uma cuidadosa avaliagio, especialmente quando vérios
candidatos devem ser examinados. Deve estar presente a esposa do candidato,
posto que a ordenagio ndo s6 afeta o candidato, mas toda a familia.
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L 35 30 Fomentando o crescimento — Os presidentes das associages/mis-
soes e suas comissoes diretivas tém a responsabilidade de fomentar o desenvol-
vimento equilibrado e completo dos candidatos a0 ministério, e de se assegurar
que lhes sejam dadas todas as oportunidades para seu crescimento.

Qualquer plano que desvie o futuro ministro de seu aprendizado e desenvol-
vimento deve ser descartado.

L 35 40 A conquista de almas como prova do chamado — Deve ser evitada
a ordenagio de homens que ndo tenham dado evidéncias claras de seu chamado
como ministros ganhadores de almas.

L 35 45 Ordenagio de obreiros que nio estio na linha ministerial - Hd
determinadas linhas de trabalho na denominagio que, embora ndo sejam estri-
tamente ministeriais, requerem certa experiéncia ministerial. A posico que um
homem ocupa nio ¢é, por si mesma, suficiente razio para que uma Comissao
Diretiva decida separd-lo para a sagrada obra do ministério. Porém, pode sepa-
rd-lo se a pessoa em questdo tiver dado provas definidas de sua aptiddo, de sua
maturidade espiritual, e de que tem a convicgio intima de que Deus o chamou
para o ministério como a obra de sua vida.

Os obreiros que servem em certas linhas, tais como os administradores de
instituicoes, os secretdrios e tesoureiros/ CFO das associagoes/missoes, os secre-
tarios dos departamentos ¢ os médicos-missiondrios, podem também chegar a
um ponto em seu servigo no qual seja apropriada sua ordenagio; no entanto, o
chamado divino a0 ministério deve ser claro antes que a Igreja os separe para o
ministério evangélico. Tais obreiros, como todos os demais candidatos a orde-
nagio, devem ter a convicgio pessoal de que Deus os chamou ao ministério, dar
evidéncias do chamado ¢ do dom ministerial, ser conhecidos por sua piedade
¢ habilidade para ganhar almas, e ser um obreiro com pelo menos quinze anos
de servio 4 igreja, sendo pelo menos seis anos como obreiro antes de ter reco-
mendada sua ordenagdo. Devem, também, ter formagio teoldgica adquirida
nos cursos superiores das institui¢oes denominacionais ou pelo menos ter feito
o curso de complementacio teoldgica oferecido pelo SALT.

L 35 50 A ordenagio nao é uma recompensa — A ordenagio nunca deve
chegar a ser simplesmente uma recompensa por um servico fiel, ou ser conside-
rada como uma oportunidade para acrescentar um titulo e dar prestigio a um
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obreiro. Tampouco ¢ uma honra que o interessado deva buscar com avidez, ou
que sua familia ou seus amigos devam procurar para ele. Tais atitudes e tdticas
diminuem seriamente o carater sagrado do ministério aos olhos da Igreja.

L 35 55 O ministério é um chamado — O ministério nao ¢ simplesmente
uma profissio; ¢ um chamado. Nio deve ser exercido por um tempo até que
aparega outra ocupagio mais atraente ou conveniente, mas, ao contrdrio disso,
¢ uma ocupagio para toda a vida. O primeiro dever de quem foi ordenado ao
ministério é estar com Deus. S6 ento estard qualificado para ir e pregar a Palavra
de Deus aos homens. Aquele que estd assim consagrado e desfruta da constante
comunhio com seu Senhor, usufruird o privilégio de prestar um servico comple-
to e se negard a se enredar em negdcios por lucro pessoal e em outras coisas deste
mundo para que, pela graca de Deus, possa dedicar toda sua devogio 4 causa que
ama. (Ver também “Compromisso Total com Deus”, A 15 15.)

L 40 ORDENADOS PARA A IGREJA MUNDIAL

Os obreiros ordenados a0 ministério evangélico sio separados para servir
Igreja mundial principalmente como pastores e pregadores da Palavra e estdo
sujeitos a direcao da Igreja quanto ao tipo de ministério que exercerdo e ao
lugar onde servirdo.

Portanto, os que desempenham ministérios especializados, tais como a
administragio, o ensino, as publicagtes e a lideranca departamental, e aceitam a
ordenagio devem entender que a Igreja poderd nomed-los, a qualquer momen-
to, para desempenhar trabalhos pastorais, de pregacio e de evangelizagio.

L 45 PROCEDIMENTO PARA AUTORIZAR A ORDENACAO

L 45 05 Autorizagao para a ordenagio — O procedimento a ser adotado
sera o seguinte:

1. Avaliagio preliminar. O plano para ordenar um obreiro nasce na admi-
nistragio junto com o secretdrio ministerial da organizagio onde o obreiro
serve e em consulta com a administrago e o secretdrio ministerial da organiza-
¢o superior. Serd realizada uma avaliagdo preliminar do candidato que inclua
nio apenas suas perspectivas futuras, mas também sua vida e seu ministério
até o presente.
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2. Exame e aprovagio do candidato. Se a avaliagio preliminar for favordvel, o
candidato deverd entao ser examinado, em companhia da esposa, pela comissao
ministerial correspondente, que prestard especial atengio ao aspecto teoldgico
¢ doutrinal de seu ministério, e informard em seguida & Comissio Diretiva.

a) Se o candidato serve em uma associagio/missio ou em alguma de suas
instituicoes, serd examinado pela comissao ministerial da associagio/
missao. Em seguida, a Comissio Diretiva tomard sua decisio. Se a
Comissao Diretiva da associagio/missdo aprovar a proposta, enviard
entdo o nome do candidato, junto com os dados e observagoes corres-
pondentes, 4 comissio ministerial da unido, que, depois de analisar a
proposta, apresentard & Comissdo Diretiva da unido para que dé seu
conselho e aprovagio final.

b) Se o candidato serve em uma unido ou em alguma de suas instituigoes,
serd examinado pela comissao ministerial da unido e a proposta serd
entio considerada diretamente pela Comissio Diretiva da unido.

¢) Se o candidato serve na Divisio, ou em alguma de suas instituigoes,
serd examinado pela comissio ministerial da Divisio e a proposta serd
entdo considerada diretamente pela Comissdo Diretiva da Divisio.

3. Data de inicio do processo. Esse processo deverd iniciar a partir dos trés
anos e meio de servigo do obreiro, ¢ o candidato e sua esposa devem ser infor-
mados de que tal exame ndo significa um compromisso de ordenagio, mas que
apenas se inicia o procedimento que poderd ou nao concluir com sua ordenagio.

L 50 EXAME DOS CANDIDATOS A ORDENACAO

1. Antes de efetivar uma ordenagio, deve-se fazer um cuidadoso exame dos
candidatos, com oragio ¢ sem pressa, a fim de verificar sua aptidao e idoneida-
de para a obra do ministério. Os resultados de seu servigo anterior devem ser
considerados e o exame deve abranger os grandes principios fundamentais do
Evangelho. Antes que a Igreja coloque as maos da ordenagio sobre um homem,
este deve ter dado evidéncias satisfatdrias de:

a) Seu chamado ao ministério como a obra de toda a vida.

b) Sua crenca nas Escrituras e seu conhecimento delas.

¢) Sua disposicio e compromisso em aceitar os planos, programas e deci-
sdes da igreja, incluindo chamados e transferéncias.

d) Sua experiéncia nos distintos tipos de responsabilidades ministeriais.
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e) Sua total consagragio de corpo, alma e espirito.
f) Sua maturidade emocional, social e espiritual.
g) Seu compromisso com o treinamento, a capacitagio e o discipulado.
h) Seus frutos na conquista de pessoas para Cristo ¢ ao conduzi-las a uma
vida de santidade.
i) Sua atitude de cooperagio e sua confianga na organizagio e no funcio-
namento da Igreja.
j) Sua vida crista exemplar e coerente.
k) Sua esposa e filhos envolvidos e comprometidos com a vida e a missao
da igreja.
1) Seu exemplo de mordomia crista.
m) Sua habilidade para liderar a igreja.
2. O exame dos candidatos 4 ordenagio deve ser conduzido por ministros
ordenados. Se houver representantes da unido e/ou da Divisdo, devem ser con-
vidados a participar do exame.

L 55 O SERVICO DE ORDENAGAO

Deve-se realizar um servigo especial de ordenacio, de preferéncia em um
lugar em que os membros da igreja possam estar presentes para que a obra do
ministério, perante os olhos da irmandade, seja exaltada e realce o chamado no
coragio do candidato.

L 60 PROTEGENDO A REPUTAGAO DO MINISTERIO

L 60 05 Responsabilidade da Igreja — A Igreja tem o dever de proteger o
bom nome, a dignidade e o prestigio de seus ministros, e de se certificar de que
todas as credenciais outorgadas atestem que seus possuidores desfrutam de boa
¢ inquestiondvel reputagio.

L 60 10 Integridade do ministério — Para cumprir essa tarefa e evitar que
uma censura ou sombra sobre um ministro afete a reputagio de todos os demais
ministros, a Igreja deve estar disposta a verificar os fatos cada vez que a honestida-
de, a moral ou a idoneidade profissional de um ministro sejam questionadas com
o objetivo de esclarecer qualquer divida que houver. (Consultar E 12, B 102,

Manual da Igreja, p. 33 e 34, Guia Para Ministros, p. 95-98.)
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M 05 SERVICO DE OBREIROS INTERDIVISAO

Os regulamentos que regem o Servico de Obreiros Interdivisio nio apare-
cem nestes Regulamentos Eclesidstico-Administrativos da Divisao Sul-Americana
porque tal servico extrapola o 4mbito de uma diviso e é, portanto, regulamen-
tado pela Associagio Geral.

No entanto, como a Divisio Sul-Americana envia e recebe obreiros inter-
divisio, s vezes serd necessdrio consultar os regulamentos que governam o
servico de obreiros interdivisdo, tal como aparecem nas letras M, N, O, Pe Q
do General Conference Working Policy.

O envio de missiondrios da Divisio Sul-Americana a outras divisoes impoe
as organizagdes-base a obrigacio de se interessar por eles. Com frequéncia,
esses missiondrios tém responsabilidades com suas familias que devem ser
cumpridas, como a educagio dos filhos, o cuidado dos pais e outras obrigagdes.
A Associagio Geral reconheceu a responsabilidade de cuidar desses obreiros e
desenvolveu regulamentos que permitem ao missiondrio cumprir tais responsa-
bilidades e obrigacdes.
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N 05 FiLosoria

N 05 05 Filosofia do servico de obreiros interunido — A Divisio Sul-
Americana necessita de obreiros bem-preparados, que estejam dispostos a ir
como missiondrios a outros paises da Divisao, ou a outras unioes dentro de
um mesmo pais, para iniciar nova obra e fortalecer a causa do Evangelho em
outras terras.

Embora existam em todas as unides da Divisdo obreiros locais eficientes, ¢
preciso que haja certo grau de intercAmbio de missiondrios entre as diferentes
unides da Divisdo para preservar o cardter internacional e universal da Igreja,
transferir conhecimentos e técnicas de evangelizagio, aumentar a visdo e a efici-
éncia dos obreiros e levar nova inspiragio e espirito de unidade a Igreja.

Os missiondrios interunido devem unir seus interesses com os dos obreiros
locais, procurando, pelo amor, devogio e consagracio, levar almas ao Senhor.

O chamado de missiondrios para servir fora de sua unido de origem é uma
das atividades mais importantes e de maior transcendéncia da Igreja, ja que ndo
apenas envolve importantes gastos financeiros, mas também profundas mudan-
¢as na vida e no ministério dos missiondrios e suas familias.

Espera-se que 4 medida que a Igreja penetre e se estabeleca em um novo
territrio, esse territério se converta em um campo-base capaz de prover
recursos ¢ missiondrios para suprir as necessidades do programa da Divisio
em constante expansio. Dessa maneira, atravessando as barreiras de nacdes
e ragas, novos vinculos sio formados, fortalecendo a Igreja e mantendo-a
firmemente unida.

O envio de missiondrios de uma unio para outra dentro da Divisio Sul-
Americana coloca sobre as organizagoes-base a obrigagio de ter interesse
neles. Frequentemente, esses missiondrios tém responsabilidades para com
seus familiares, tais como educagio dos filhos, o cuidado dos pais e outras
obrigagoes. A Divisdo e as unides reconheceram sua responsabilidade pelo
cuidado desses obreiros e desenvolveram regulamentos que permitem ao mis-
siondrio cumprir tais responsabilidades e obrigacoes.
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N 10 DEerINICOES
N 10 05 Uniao-base - Ver defini¢io em E 15.

N 10 10 Pais-base — O pais-base de um obreiro ou o Estado-base (no caso
do Brasil e do Peru) é o pais ou Estado a0 qual denominacionalmente o obreiro
pertence e com o qual estd vinculado. O pais-base é considerado como o lar
do obreiro interunido para os fins do depdsito no pais-base (se corresponder), e
para as ajudas de retorno permanente e futuros beneficios do IAJA/PPG.

N 10 15 Uniao, campo ou institui¢io-hdspede — A unido, o campo ou
a institui¢io-hospede é onde o obreiro interunido estd servindo, ou de onde
regressou com reforno permanente.

N 15 A FAMILIA DO OBREIRO INTERUNIAO

N 15 05 A familia do obreiro interuniio é uma unidade — A familia do
obreiro interunido deve funcionar como uma unidade. Embora sé6 um dos
cOnjuges seja chamado ao campo missiondrio, espera-se que o outro o apoie, 0
ajude com sua influéncia e exemplo, aprenda o novo idioma e colabore na obra
tanto quanto seja possivel.

N 15 10 Papel do conjuge do obreiro interunido — O conjuge do obreiro
interunido nio receberd manutengio separada ou adicional por colaborar nas
tarefas gerais da Igreja. No entanto, depois de chegar 4 unido-héspede, pode
ser convidado a desenvolver uma tarefa de tempo parcial ou completo, como
empregado ou como obreiro com stazus local.

N 15 15 Uniao-base da familia do obreiro interunido — A unido-base
da familia do obreiro interunido ¢, para todos os efeitos deste regulamento, a
mesma que a do obreiro, independentemente de qual seja a unido de origem do
conjuge ou o lugar onde os filhos tenham nascido.

N 20 CHAMADOS E PERIODOS DE ATIVIDADE INTERUNIAO

N 20 05 Chamados para servir em outra unido — Todos ¢ quaisquer
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chamados para que uma pessoa sirva fora de sua uniao-base, com status de obrei-
ro interunido, deverd ser processado por intermédio da Divisio Sul-Americana.
Espera-se que a unido-base o encaminhe s maos do obreiro. (Ver E 37 ¢ E 45.)

N 20 10 Periodos de atividade interunido — Devido ao custo para trans-
ferir uma familia de missiondrios para outra unido, ¢ & tudo o que significa o
inevitdvel processo de adaptagio e conhecimento de um novo ambiente até
chegar a se familiarizar o suficiente com os hdbitos e cultura do novo pais, sio
estabelecidos os seguintes periodos de atividade:

1. Periodo inicial. O periodo inicial de atividade interunido serd de cinco
anos, durante os quais o obreiro nio poderd receber nenhum chamado para
sua unido de origem ou para uma terceira unido, a menos que a uniio que o
chama obtenha o consentimento da unido-hdspede e a aprovagio da Divisio,
ou que circunstincias inusitadas recomendem a transferéncia antes do tempo.
O periodo de atividade se inicia na data da chegada do obreiro & unido-héspede
e termina na data quando regressa a sua unido-base ou ¢ transferido para outra
unido. (Ver E 45 50.)

2. Periodos subsequentes. Os periodos posteriores ao inicial, servidos na
mesma unido-héspede, serdo de dois anos de duragio cada um, contados a
partir da data em que o obreiro regressa ao campo de atividade depois de haver
gozado férias especiais. Se o obreiro é chamado para uma terceira unido, comega
um novo perfodo a partir da data de chegada ao novo campo de atividade.

N 25 PREPARATIVOS PARA O EMBARQUE
E ARRANJOS FINANCEIROS

N 25 05 Exames médicos — O obreiro e a familia imediata que o acompa-
nhard ao novo campo de atividade deverdo fazer um check-up médico, pago
pela Organizacio, antes de se desvincular de sua atual fungio. A Secretaria da
Divisdo enviard ao obreiro os formuldrios correspondentes.

N 25 10 Interrupgio da atividade atual - Como os exames médicos e a
obtengio de vistos de residéncia no novo pais de atividade podem demandar
certo tempo, os obreiros que forem chamados a servir em outra unido nao
devem se desvincular de sua atividade atual até que a Secretaria ou a Tesouraria
da Divisio o indique.
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Normalmente, a Divisio entra em contato com as duas unides interessadas
para estabelecer a data mais conveniente para interromper a atividade atual e
comegar o periodo de pré-embarque.

A organizagio de onde o obreiro é chamado deve lhe conceder tempo
para o check-up médico e os trimites de entrada no novo pais, e continuar
sustentando-o até que a Divisio autorize a transferéncia.

N 25 15 Més de pré-embarque — Aos obreiros chamados para servir em
outra unido fora do pals, e sempre que tiverem direito a férias especiais, lhes
serdo concedidos até trinta dias para o pré-embarque, contados a partir da
data em que a Divisdo autorizar a transferéncia.

O periodo do pré-embarque tem por objetivo permitir ao obreiro se
despedir dos pais ou filhos, desde que residam na unido-base, e preparar sua
mudanga.

Aos obreiros solteiros serdo concedidos até 15 dias. As viagens menciona-
das serdo autorizadas pelo itinerdrio e meio mais econdmicos e fardo parte
dos custos de mudanca.

N 25 20 Sustento durante a etapa de pré-embarque — A Divisio sus-
tentard o obreiro durante a etapa do pré-embarque a partir da data em que
a transferéncia ¢ autorizada, e nessa mesma data a organizagio onde estava
servindo deixard de sustentd-lo. Em nenhum caso haverd duplicidade no
sustento, mesmo que o obreiro continue prestando servicos a sua organizagio
anterior durante esse perfodo.

O sustento durante o pré-embarque serd concedido sobre o mesmo FPE
que o obreiro tinha, mas aplicando os pontos que o obreiro terd em suas novas
funcoes.

N 25 25 Sustento apés a transferéncia — Assim que chegar & unido-hdspe-
de, o obreiro receberd o sustento correspondente, baseado no FPE e na moeda
do pais onde exercerd suas fungoes.

N 25 30 Autorizagio de despesas de viagem — Os arranjos referentes as
despesas de manutengio durante o més de pré-embarque, documentagio,
viagens e mudangas serdo feitos através da Tesouraria da Divisdo, que dard ao
obreiro todas as instrucoes necessarias.
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N 25 35 Despesas de documentagao — As despesas de passaporte, vistos
e outros documentos que forem necessrios para a transferéncia inicial serdo
pagas pela Divisio. As despesas posteriores que possam surgir por tais concei-
tos, apds a chegada do obreiro a0 novo campo de atividade, serao por conta da
organizagio que o chamou.

N 25 40 Responsabilidade da Organizagio quanto a transferéncia da
familia do obreiro — A Organizacio transferird até a unido-hdspede somente
o grupo familiar imediato, e o trard de novo  unido-base quando voltar com
retorno permanente.

Entende-se por grupo familiar imediato o conjuge e filhos, desde que sejam
solteiros, dependentes dos pais, menores de 18 anos de idade e que tenham pla-
nos de permanecer na uniao-héspede durante um ano escolar completo como
minimo. Se o obreiro solicitar o retorno de um filho antes do periodo men-
cionado, serd responsdvel por pagar toda a despesa do regresso. A Organizagio
ndo terd responsabilidade alguma relacionada com a transferéncia, sustento e
retorno de qualquer outro familiar que acompanhe o obreiro.

N 30 REEMBOLSO DAS DESPESAS DE MUDANCA

A ajuda concedida aos obreiros quando vdo ou regressam do campo mis-
siondrio com retorno permanente, em conceito de reembolso de despesas de
mudanca, e a distribuicio destas estard regida pelo Regulamento Geral de
Mudangas Y 20 26.

Nos casos em que a distincia e os meios de transporte permitem a mudanga
com seguranca, aconselha-se que o obreiro leve todos os méveis. Nos outros
casos, se sugerird ao obreiro a conveniéncia de vender seus pertences e receber
a compensagio por mudanca ndo efetuada.

N 40 FERIAS REGULARES E FERIAS ESPECIAIS

N 40 05 Férias regulares e férias especiais — As férias anuais do obreiro
interunido serdo concedidas regularmente, em harmonia com o estabelecido
no regulamento E 75. Porém, poderdo se transformar em férias especiais cada
segundo ano de atividade, se o obreiro reunir os requisitos mencionados nesse
regulamento e se comprometer a retornar a unido-hdspede.
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N 40 10 Definicao de férias especiais — Apds cada vinte e trés meses
de atividades, serdo concedidas aos obreiros interunido férias especiais de
30 dias, ou o que determinam as leis vigentes no pais-hdspede (o que for
maior), mais ajuda de viagem para eles e a familia para que regressem a
unido-base. O propdsito das férias especiais ¢ visitar os familiares diretos,
ou retornar ao ambiente sociocultural que deixaram ao aceitar o chamado
para servir em outra unio. Nesses 30 dias, estio incluidas as férias anuais
regulares correspondentes.

1. Como sio contadas. As férias especiais sio contadas por periodos de
24 meses, sendo considerados os dltimos 30 dias desse periodo como férias
especiais.

2. Sobre quais unides se concedem. O cdlculo para definir se correspondem
férias especiais ao obreiro e determinar o montante da ajuda financeira seré feito
sobre a localidade no campo-base do obreiro, ndo importando se os familiares a
ser visitados residem na unio-base ou em outra unido.

3. Onde se tomam. Pelo menos dois tergos (2/3) das férias especiais devem
ser gozados na unido-base do obreiro, com a excegio prevista em N 40 40.
Qualquer outra excecio deverd ser expressamente autorizada pela Comissao
Diretiva correspondente.

N 40 15 Direito a ajuda para as férias especiais — Somente terdo direito as
férias especiais os obreiros que tiverem sido chamados com szatus de interunido,
sempre que também re(inam o requisito de distAncia minima mencionado em
N 40 20.

Os beneficios das férias especiais se aplicam unicamente ao(3) obreiro(a),
conjuge e filhos menores de 18 anos. Nao se aplicam a outros familiares, nem
a0s(as) obreiros(as) origindrios(as) de outras unioes que servem com stazus de
obreiros locais, nem aqueles(as) que se transferiram independentemente para o
territério de outra unido por qualquer razio que seja.

N 40 20 Distincia minima que d4 direito as férias especiais — Para que
um obreiro interunio tenha direito ao tempo ¢ ajuda das férias especiais, deve
ter um minimo de 2.800 quilometros pela via terrestre mais direta entre a
localidade onde o obreiro serve e a localidade da sede da associagio/missao em
sua unido-base.

1. Caso a unido-base do obreiro seja também sua unio de origem, a localidade
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de origem em sua unido-base serd onde ele nasceu e/ou onde recebeu o ensino
fundamental.

2. Se a unido-base do obreiro for sua unido adotiva, a localidade de origem
em sua unido-base ¢ o lugar onde iniciou seu trabalho como obreiro na unido
adotiva.

3. Para determinar qual é a unido-base do obreiro, ver o regulamento E 15.

N 40 25 Ajuda financeira para férias especiais — A ajuda financeira cor-
respondente s férias especiais serd concedida quando as férias forem realmente
gozadas. As seguintes despesas ocasionadas pelas férias especiais serdo pagas pela
unido e/ou pela organizacio-hdspede:

1. O custo da passagem aérea pela rota mais direta entre a localidade onde
o obreiro serve e a localidade de origem em sua unido-base, ¢ na tarifa mais
econdmica que se possa conseguir ou seu equivalente se o obreiro escolher
outro meio de transporte, mais o custo dos percursos terrestres nao servidos
por companhia aérea. O obreiro deverd fazer os arranjos financeiros com a
administragio no minimo trés meses antes da data de saida.

2. O custo da documentagio internacional necessiria para viajar.

3. Sendo que o propdsito das férias especiais ¢ visitar pais e/ou filhos, nio se
dard ajuda adicional para alojamento durante as mesmas férias.

4. Durante as férias especiais, o obreiro continuard recebendo a manutengio
no pais-hdéspede. Se a subsisténcia do pais-base for maior que a soma da sub-
sisténcia no pais-hospede, mais o bonus do pais de origem, o obreiro receberd
essa diferenga em seu pais-base.

N 40 30 Ajuda para visitar os familiares diretos quando hd menos de
2.800 quilometros de distincia — O obreiro interunido que no tiver direito a
férias especiais por ndo reunir o requisito de distAncia minima mencionado em
N 40 20, mas tenha familiares diretos que residem em sua unido-base, podera
receber uma ajuda financeira excepcional sobre as seguintes bases:

1. Para ter direito a essa ajuda, deve ter um minimo de 1.400 quilometros
pela via terrestre mais direta entre a localidade onde o obreiro serve e a locali-
dade de origem na unido-base. Para determinar qual ¢ a localidade de origem
na unido-base, ver N 40 20.

2. A ajuda serd equivalente a 50% do custo da passagem aérea entre a locali-
dade em que o obreiro serve e a localidade de origem, em sua unido-base, pela

493



N Regulamentos Eclesidstico-Administrativos

rota mais direta e na tarifa mais econémica que a Obra puder conseguir, mais
50% do custo dos percursos terrestres nao servidos pelas companhias aéreas. O
obreiro deverd fazer os arranjos financeiros com a administragio no minimo
trés meses antes da data de saida.

3. Todas as despesas autorizadas por este regulamento serdo pagas pela uniio
ou organizagio-hdspede.

4. Nio se concederdo dias adicionais as férias anuais regulares.

N 40 35 Limitagdes relacionadas com as férias especiais — A ajuda para
férias especiais estd sujeita as seguintes limitaes:

1. As férias devem ser tomadas dentro do territério da Divisao Sul-Americana.
Qualquer excego deve ser autorizada expressamente pela uniao-hdspede.

2. Pelo menos dois tercos das férias deverdo ser utilizados na unido-base
visitando familiares, com a excegdo prevista em N 40 40.

3. Dentro do tempo das férias especiais estd incluido o tempo das férias
anuais regulares.

4. Ao solicitar a ajuda de férias especiais, o obreiro estd se comprometendo
a regressar a0 campo missiondrio para servir pelo menos outros dois anos. O
obreiro interunido deve reconhecer que a denominagio fez um investimento
considerdvel ao levé-lo a0 campo missiondrio, e que, ao solicitar a ajuda para
férias especiais, estd se comprometendo implicitamente a regressar ao campo.
Todo obreiro que tenha planos de nio regressar, deve informd-lo com suficiente
antecedéncia a unido-héspede.

5. O obreiro ndo terd direito as férias especiais quando voltar com retorno
permanente.

N 40 40 Férias especiais usadas para visitar pais/filhos que vivem em
uma terceira unido — O obreiro interunido poderd utilizar a ajuda financeira
das férias especiais (previstas em N 40 20), ou a ajuda financeira excepcional
para visitar os familiares diretos quando houver menos de 2.800 quilometros de
distancia (prevista em N 40 30) correspondentes a sua unido-base para visitar
seus pais, e/ou seu conjuge, e/ou seus filhos, se eles residirem em uma terceira
unido, limitando o reembolso a0 valor que receberia para visitar sua unido-base.

N 40 45 Férias especiais do obreiro interunido que se casa — O obreiro
que foi a0 campo missiondrio, sendo solteiro ou vidvo, e se casa ali com uma
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pessoa origindria de tal unio, ter4 as férias especiais determinadas pela cldusula
de “op¢ao” mencionada em N 55 05.

N 40 50 Férias especiais e o obreiro interunido indenizado — Ao cal-
cular a indenizagio ou a ajuda para a reintegracio de um obreiro interuniao
na vida civil, no se levario em conta os beneficios das férias especiais, inde-
pendentemente de quanto tempo tenha transcorrido desde suas dltimas férias
especiais.

N 40 55 Periodos para o célculo da data das férias especiais — As pri-
meiras férias especiais sio concedidas ap6s 23 meses de atividades contados a
partir da data em que o obreiro chegou ao campo missiondrio. As segundas e
sucessivas férias, apds os 23 meses de atividades contados a partir da data em
que regressou das férias anteriores.

No entanto, com a aprovagio da unido-héspede, o obreiro poderd adiantar
até trés meses ou atrasar até seis meses a data de suas férias especiais, quando
isso se justificar em razdo da atividade que exerce ou por razdes de estudo
dos filhos. Nesse caso, o adiantamento ou o atraso no periodo seguinte de
atividade deverd ser compensado.

N 40 60 Visita dos filhos aos pais que tém direito a férias especiais
— Se um filho menor de 18 anos (solteiro e nio emancipado) ndo acompa-
nhou seus pais por ocasido do chamado ao campo missionrio; ou se ficou
na unido-base depois das ltimas férias especiais, terd direito de visitar os
pais no campo missiondrio uma vez a cada dois anos, de acordo com o
mesmo plano financeiro mencionado neste regulamento, sempre que nao
seja no ano correspondente as férias especiais dos pais. A visita deverd durar
pelo menos um més.

N 40 65 Computo de tempo para férias especiais no caso de chama-
dos a uma terceira unido — Se um obreiro interunido recebe chamado de
uma terceira unido antes de completar o tempo de servigo para desfrutar das
férias especiais, poderd, somente para efeito de férias especiais, ultrapassar
o tempo servido em uma unido e completd-lo na outra unido, se na nova
unido também tiver direito a esse beneficio. A responsabilidade pelos custos
das passagens serd proporcional ao tempo servido em cada uma das unides.
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N 40 66 S Férias especiais para obreiros locais em unides com territério
extenso — As unides com territério extenso poderdo estabelecer, se a seu critério
se justificar, um regulamento interno de férias especiais dentro de seu territdrio.

1. As unides que desejarem estabelecer tal regulamento, o fario respeitando
as seguintes normas:

a) O regulamento serd aplicado somente dentro do territério da unido e
unicamente aos obreiros que tiverem status da unido.

b) O regulamento nio concedera dias adicionais as férias regulares do obreiro.

¢) A ajuda financeira que a unido determinar s6 podera ser concedida a
cada trés anos.

d) Se entre a localidade onde o obreiro serve e a localidade de origem den-
tro do territério da unido tiver como minimo 2.800 quilémetros por
via terrestre mais direta, a ajuda que a unido determinar nio podera
ultrapassar os valores estabelecidos em N 40 25. A unido determinard
quem pagard o custo.

e) Se o obreiro ndo reunir o requisito de distdncia minima mencionado
na letra “d”, mas tiver pais, sogros ou filhos que residem a pelo menos
1.400 quilémetros por via terrestre mais direta da localidade onde o
obreiro serve, a unido poderd estabelecer uma ajuda financeira excep-
cional, nio ultrapassando o montante mencionado em N 40 30.

f) A ajuda serd concedida sempre que o obreiro realmente visitar os pais,
os pais do conjuge ou os filhos.

2. Para que o obreiro possa receber a ajuda financeira, deverd utilizar pelo
menos dois teros das férias dentro do territério da unido para visitar os familiares.

3. No caso dos obreiros origindrios de outras unides que servem como obreiros
locais com status de unio adotiva, o regulamento da unido poderd conceder-lhes
como méximo as ajudas previstas em seu regulamento, tomando como base de
cilculo a distincia que houver entre a localidade onde tais obreiros servem e a
localidade fronteirica de seu territério mais proxima a localidade na outra unido
onde o obreiro nasceu ou onde residem os familiares a ser visitados.

N 45 SUBSISTENCIA DOS OBREIROS INTERUNIAO

N 45 05 Filosofia — Ao decidir a subsisténcia outorgada a um obreiro
interunido que exerce atividade fora da unido-base, deve-se ter em conta pelo
menos dois fatores:

496



Servigo de Obreiros Interunido N

L. Suas necessidades no pais em que exerce a atividade. Os obreiros interunido
receberdo a subsisténcia mensal e todas as ajudas normais no pais-hdspede, de
acordo com o FPE do pais, sobre a mesma base de um obreiro local com a
mesma fungio e similar experiéncia, porque se reconhece que os obreiros inte-
runido devem ter o mesmo padrio de vida de um obreiro local.

2. Suas necessidades no pais-base. Os obreiros interunido que servem fora
de seu pais receberio um bonus mensal adicional para ajudd-los a cobrir as
necessidades presentes e futuras no pais-base, porque se reconhece que o
obreiro, a0 aceitar servir em um pais de outra unido, fica em desvantagem
com relagio aos obreiros no pais-base.

Esse regulamento leva em conta duas coisas: A diferenca no custo de
vida entre o pais onde serve ¢ o pais-base, com relagio & moeda padrio; e a
necessidade do obreiro de ter algum fundo para obrigagoes financeiras atuais
no paisbase, economizar e enfrentar necessidades futuras relacionadas com o
retorno permanente ¢/ou jubilagao.

N 45 10 Bonus no pais-base — O bonus, ou depdsito no pais-base, serd
concedido de acordo com os seguintes parimetros:

1. Montante do bonus. O bonus serd de 15% ou 25% do que seria a sub-
sisténcia anual do obreiro no campo-base se estivesse ali desempenhando a
mesma funcio.

a) A subsisténcia anual mencionada serd dividida em 12 meses e o
bonus correspondente serd depositado mensalmente no pais-base do
obreiro.

b) Os bonus regionais por custo de vida ndo sio considerados ao se cal-
cular a subsisténcia anual.

¢) O depdsito no pais-base no se aplica aos obreiros que servem fora da
unido-base, mas dentro do pais de origem.

2. Como o bonus ¢ determinado. O montante do bonus é determinado da
seguinte maneira:

a) Quando o FPE no campo de atividade, comparado com a moeda
padrio, ¢ igual ou maior ao FPE do pais-base, o depdsito no pais-base
sera de 15% da subsisténcia anual, dividido em 12 meses.

b) Quando o FPE no campo de atividade, comparado com a moeda
padrio, ¢ inferior a0 FPE do pais-base, o depésito no pais-base serd de
25% da subsisténcia anual, dividido em 12 meses.
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3. Provises gerais. Esse bonus é para cobrir necessidades no pais-base; ndo ¢
parte da subsisténcia regular do pais onde o obreiro estd servindo.

a) O bonus serd pago pela Divisao por meio de fundos reservados com
esse propdsito e depositado no pais-base do obreiro, exceto no caso dos
obreiros que servem nas instituigoes médicas, fabricas de alimentos e
casas publicadoras. Nesse caso, a Divisdo fard o depésito e passard o
débito A instituicio correspondente.

b) As unides sdo responsaveis por enviar a tesouraria da Divisio o nome
dos obreiros interunido que servem em seu territério, indicando a por-
centagem do FPE que lhes foi designada e o pais-base do obreiro. A
lista deve ser enviada & Divisio até 15 de janeiro de cada ano.

N 50 PREVIDENCIA SOCIAL DOS OBREIROS INTERUNIAO

N 50 05 Principios gerais sobre as contribuicoes de previdéncia social -
Sdo estabelecidos os seguintes principios relacionados com as contribuigdes a
previdéncia social dos obreiros interunido:

1. A Igreja tem a responsabilidade de assistir financeiramente o obreiro
interunido no que se refere as contribuigdes da previdéncia social, tanto a do
pais-base como a do pais-hdspede, se a lei assim exigir.

2. Todos os obreiros interuniio devem continuar acumulando anos de
servico no sistema de previdéncia social de seu pais-base, mesmo que ndo seja
requerido por lei, porque se presume que o obreiro retornarg finalmente a seu
pals para se jubilar. A unido-base deve manter o obreiro na folha de contribui-
coes e fazer os arranjos que forem necessdrios para que estas continuem sendo
feitas normalmente.

3. As contribuigdes provisionais no pais-base serdo feitas sobre a porcen-
tagem real da manutengio que tenha sido designada ao obreiro dentro da
escala da Diviso.

4. Além das contribuigdes da previdéncia social do pais-base, deverdo ser
feitas também contribuigdes a previdéncia social do pais-hdspede, se assim for
requerido pela lei do pais.

5. Nenhum obreiro interunido estd obrigado a gastar em conceito de
contribui¢des a previdéncia social uma soma maior que a quantia paga por
um obreiro local do pais-hdspede, que tenha a mesma fungio e experiéncia
semelhante.
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6. Se a lei do pais-base permitir, e o obreiro desejar contribuir com a previ-
déncia social com um valor maior que o correspondente, a diferenca na contri-
bui¢io serd responsabilidade pessoal do obreiro.

7. Quando o conjuge do obreiro interunido estiver contribuindo para a
previdéncia social publica por motivo de relagio empregaticia no pais-base
no momento de receber o chamado interunido, receber assisténcia financeira
para o pagamento dessa contribuicio social sempre e quando se aplicarem os
seguintes principios:

a) Quando trabalhar como empregado em uma das instituigoes da IASD
durante o servico interunido do obreiro, receberd ajuda de 100% do
valor da contribuicdo previdencidria no pais-base do obreiro interunido,
calculados sobre a porcentagem real do FPE designado no pais-hdspede.

b) Quando nio trabalhar como empregado em uma das instituicoes da
TASD durante o servigo interunido do obreiro, receberd ajuda de 50%
do valor da contribuicio previdencidria no pais-base, calculado sobre a
dltima contribuigdo no momento de receber o chamado, limitando-se
essa base a 80% do FPE no pais-héspede.

N 50 10 Distribuicao dos custos das contribuigdes provisionais — Ao
distribuir os custos provisionais, deve-se ter em conta os seguintes casos:

1. Que o obreiro esteja isento de contribuir com a previdéncia social do
pais-hospede. Nesse caso, a unido-base fard as contribuicoes provisionais no
pais-base do obreiro, calculadas sobre a porcentagem real do FPE designado ao
obreiro, ¢ passard o débito a Divisio.

A Divisao pagard 100% do custo provisional do pais-base e debitard ao
obreiro uma quantia igual 4 que paga um obreiro local do pais-hdspede que
tenha a mesma fungo e experiéncia semelhante.

2. Que o obreiro esteja obrigado a contribuir com a previdéncia social dos
dois paises. Se o obreiro estd legalmente obrigado a se afiliar 4 previdéncia social
do pais-hdspede, o que caracteriza uma duplicagio de contribuigdes provisio-
nais, se procederd da seguinte maneira:

a) As contribuigdes provisionais do obreiro correspondentes ao pais-hds-
pede serdo pagas pelo obreiro ¢ a organizacio onde serve, na proporgio
que a lei determine.

Os 100% das contribuigdes provisionais do obreiro correspondentes ao
pafs-base serao pagos pela Divisao, com a excegao prevista no item 3.
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A unido-base fard as contribuigdes no pais-base do obreiro, calculadas
sobre a porcentagem real do FPE designado a tal obreiro, e passard o
débito a Divisao.

b) Se a lei do pais-héspede permitir fazer contribuigdes sobre valores mini-
mos, as contribuicdes serdo feitas sobre 0 montante minimo possivel e
se debitard do obreiro a diferenca entre sua parte para essa contribuicio
minima e o que seria sua parte se as contribuicdes fossem feitas sobre a
porcentagem real do FPE existente. A diferenga serd remetida 4 Divisio.

¢) Se a previdéncia social do pais-hospede devolver as contribuicoes
acumuladas quando o obreiro retornar a sua unido-base, o total de tal
devolugio serd enviado a Divisao.

3. Obreiros que servem em instituigies de sustento proprio. A assisténcia
prevista neste regulamento serd responsabilidade da Divisdo, exceto no caso
das instituicoes de sustento préprio que tém obreiros interunido, como as
casas publicadoras, fébricas de alimentos e instituigoes médicas. Nesses casos, a
assisténcia prevista neste regulamento serd responsabilidade dessas instituigoes.

4. Pessoas ndo elegiveis. O conjuge do obreiro interunido nio serd elegivel
para receber a assisténcia prevista neste regulamento, a menos que sirva com
status de obreiro interunido.

N 55 OBREIROS QUE SE CASAM
ENQUANTO ESTAO EM SERVICO INTERUNIAO

N 55 05 Casamento de um(a) obreiro(a) interuniio com outro(a)
obreiro(a) — Se um(a) obreiro(a) interunido se casa com outro(a) obreiro(a)
origindrio(a) da unido onde estd servindo, o casal terd que optar entre ter defi-
nitivamente o stztus de uma unido ou da outra.

1. A unido-héspede serd responsavel por solicitar ao casal que, no prazo de
90 dias apds o casamento, manifeste por escrito & Divisio qual unido desejam
que seja, dali em diante, sua unido-base. A op¢io devera ser assinada por ambos
e serd irreversivel. Caso deixem de expressar sua vontade no prazo estabelecido,
permanecerdo com o status que o obreiro interunido tinha antes do casamento.

a) As contribuigdes  previdéncia social deverao ser feitas, dali em diante,
no pais-base da unido escolhida.

b) O depdsito serd reajustado/eliminado no pais-base, tal como corres-
ponder ao novo status da familia.
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¢) Para todos os efeitos denominacionais, a unido adotiva da familia passa,
a ser a unido-base do obreiro.
2. Todos os filhos menores de 18 anos, ou os que nascerem ou forem ado-
tados depois do casamento, terdo o mesmo status da unido adotiva da familia.

N 55 20 Casamento de um(a) obreiro(a) interuniao com um(a) leigo(a) -
Se um(a) obreiro(a) interunido se casa com um(a) leigo(a) origindrio(a) da
unido onde estd servindo, serdo aplicadas as seguintes disposi¢oes:

1. Se a atividade da pessoa com quem o obreiro interunido se casa no limita
nem afeta sua disponibilidade para retornar a sua unido-base ou ser transferido
a uma terceira unido, se aplicardo as disposigoes de N 55 05.

2. Se a atividade ou outras circunstincias da pessoa com quem o obreiro
se casa limita a possibilidade de que o obreiro retorne a sua unido-base ou
seja transferido a uma terceira unido, dentro ou fora do pais, se concederdo
a0 obreiro interunido todas as ajudas correspondentes ao retorno permanente,
deixando, por conseguinte, de ter sztus interunido e passando a ter o status da
unido de seu conjuge. Os servigos posteriores desse obreiro serdo considerados
administrativamente com o sztus da unido-base do conjuge.

N 60 RETORNO PERMANENTE
DOS OBREIROS INTERUNIAO

N 60 05 Retorno permanente — Retorno permanente significa a inter-
rup¢do permanentemente do servico do obreiro no campo missiondrio e o
regresso a sua unido-base para desenvolver atividades privadas, acolher-se 4
jubilago, ou buscar uma nova designagio de atividade na denominagio.

Embora possa haver diversas razoes para o retorno permanente, e ainda que a
deciso do retorno possa partir do préprio obreiro ou da organizagio na qual serve,
a Comissio Diretiva da organizacao-hdspede deve tomar um voto e submeté-lo
consideragio das organizacdes superiores com pelo menos 3 meses de antecedéncia.

N 60 10 Periodo de servico — Devido aos altos custos das transferéncias
e mudangas entre unioes, e devido ao tempo investido na adaptacio ao novo
meio, espera-se que os obreiros chamados a servir em outra unido fiquem ali
durante vrios anos ou, pelo menos, durante o periodo de servigo inicial men-
cionado em N 20 10.
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Admite-se, no entanto, que pode haver circunstincias que tornem impossi-
vel ou desaconselhdvel a continuagio indefinida do servigo, quer seja por razdes
educacionais, de satide, familiares ou outras, em cujo caso se deve proceder ao
retorno permanente. Este regulamento rege as despesas do retorno permanente
do obreiro ¢ sua familia e as subvengdes que serdo dadas ao obreiro interunido
com reforno permanente.

N 60 15 Data e pedido de retorno permanente — Espera-se que a data do
retorno coincida com a finalizagio do periodo de atividade inicial, ou com a de
algum dos periodos subsequentes de dois anos de duragio.

O voto deverd ser tomado e comunicado com pelo menos 3 meses de antece-
déncia para dar tempo 4 unido-base de buscar uma nova colocagio para o obreiro.

N 60 20 Viagem de retorno pela rota mais direta — Aos obreiros que retor-
nam permanentemente a sua unido-base, serdo concedidas as ajudas de viagem
pela rota mais direta e econdmica.

N 60 25 Filhos que retornam antes dos pais — Os pais poderio solicitar
o retorno permanente de seus filhos a partir do momento em que completem
18 anos, e receber as ajudas de retorno correspondentes, mesmo que nio retor-
nem fisicamente 2 unido-base. O retorno permanente deve ser aprovado pela
Comissao Diretiva da Divisio ¢ o jovem deve assinar um acordo eximindo a
unido e a Diviso da responsabilidade de retorna-lo futuramente a sua unido-base.

N 60 30 Lugar de destino do obreiro com retorno permanente — O lugar
de destino do obreiro que regressa com retorno permanente serd:

1. Seu campo de origem em sua unido-base.

2. O campo ou institui¢ao de sua unido-base que necessitar de seus servigos,
embora ndo seja seu campo de origem.

3. O lugar que o obreiro indicar dentro de sua unido-base.

N 60 35 Obreiros que pedem o retorno enquanto estao em férias especiais
— O campo-hdspede se sente, amitde, perplexo e em situagio incomoda, além de
se produzirem despesas desnecessdrias, quando um obreiro interunido que tenha
ido a sua unido-base em uso de férias especiais decide, intempestivamente, solicitar
0 retorno permanente, ou quando o solicita pouco depois de regressar das férias.
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Nesse caso, as ajudas de retorno e o reembolso das despesas de mudanga
estardo regidos pelo que se estabelece em N 60 65.

Se enquanto o obreiro estiver gozando as férias especiais solicitar o retorno
permanente porque um campo ou institui¢io o chama ou promete chamé-lo, a
organizagio que o chamar serd responsdvel pelo seguinte:

1. O valor total da manutengio do obreiro durante o tempo das férias espe-
ciais, mais as despesas de viagem correspondentes a tais férias.

2. As despesas de viagem e imprevistos, se for necessrio que o obreiro volte
a0 lugar de sua atividade anterior para preparar a mudanga ou se desfazer dos
moveis e pertences.

N 60 40 Campos que votam o retorno permanente de um obreiro
enquanto estio na unido-base e em uso das férias especiais — Os obreiros
interunido se sentem muito incomodados ¢ magoados quando a unido-hdspede
lhes comunica, enquanto estao em sua unido-base em uso de suas férias especiais,
que votaram seu retorno permanente.

As unides devem estudar suas necessidades de obreiros interunido e informar
a0 obreiro, com suficiente antecedéncia, se tém planos para que tire suas férias
especiais e regresse, ou se pensam em votar seu retorno permanente.

As unibes devem entrar em contato com a Secretaria da Divisio com
suficiente antecedéncia para buscar conselho quanto ao término da atividade
interunido de um obreiro com o objetivo de que haja entendimento e coope-
ragio entre a unido-base e o campo missiondrio nesse delicado assunto.

N 60 45 Obreiros interunido que recebem um chamado — Qualquer organi-
zagAo, da unido-base ou de uma terceira unido, que chamar um obreiro interunido
serd responsdvel pelas despesas de mudanga, conforme o regulamento de mudangas.
A data esperada para que o obreiro se transfira deve coincidir com a conclusio do
periodo de atividade. Se ndo coincidir, se aplicard o estabelecido em N 60 35.

N 60 50 Retorno permanente por sérias razdes de satide — Se for solicita-
do a um obreiro interunido que regresse a sua unido-base com retorno perma-
nente devido a sérias condigoes de satde, receberd todas as ajudas de retorno
mesmo que ndo tenha completado o periodo de atividade, e a unido na qual
estava servindo continuar sustentando-o durante o periodo de até trés meses, a
partir da data em que deixou o campo missiondrio. Se for necessdrio, a Divisio
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o sustentard durante o periodo de até trés meses adicionais, apds o qual, se
ndo estiver em condigdes de se reintegrar a atividade, deverao ser aplicadas as

provisoes do PPG/IAJA.

N 60 55 Retorno permanente para se acolher ao PPG/IAJA - O obreiro
interuniao que regressar com retorno permanente para se acolher aos beneficios
do PPG/IAJA, solicitard tais beneficios com suficiente antecedéncia para que
estes comecem a partir do momento em que chegar a sua unido-base.

A unido na qual servia serd responsdvel por prover o suplemento do PPG/
[AJA, de acordo com o regulamento Z 40 15, durante os primeiros seis meses.

N 60 60 Um més para preparativos e viagem de retorno — Ao obreiro
interunido que voltar com retorno permanente, lhe serdo concedidos 30 dias, a
partir da data em que encerrou a atividade interunio, para preparar a mudan-
ca, se transferir 4 unido-base e buscar um novo destino, tal como mencionado
em N 60 65, item 1. Deverd aceitar qualquer designacio que sua unido-base
lhe oferecer ao terminar esse més.

N 60 65 Ajudas que receberd o obreiro interuniao que volta com retor-
no permanente — A unito onde o obreiro estava servindo serd responsivel
pelas despesas de viagem e de mudanca ocasionadas pelo retorno, de acordo
com o regulamento de mudanga. Aos obreiros que retornarem permanente-
mente 2 unido-base, lhes serdo concedidas as seguintes ajudas, com as exce-
¢oes mencionadas nos itens 5 e 6:

1. Manutengdo e ajudas normais durante 30 dias, destinados a preparar
a mudanga, viajar  unido-base e buscar um novo destino. Se ao finalizar
esses 30 dias o obreiro ainda nio tiver sido recolocado, a uniio ou o campo
onde servia é responsdvel por sustentd-lo durante o mdximo de trés meses,
com sua porcentagem de FPE, ajuda de aluguel, ajuda médica, ajuda edu-
cacional e quota-pais (se lhe corresponder), ou até que ele seja recolocado,
conforme N 70 15.

O obreiro que retorna é responsdvel por entrar em contato com os admi-
nistradores de seu campo e unido-base imediatamente apds seu regresso, ¢ se
colocar a disposi¢io para aceitar qualquer chamado.

2. Passagens aéreas e frete de mudanga de regresso, pela rota mais direta e
econdmica, de acordo com o regulamento de mudangas.
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a) O frete de mudanca de retorno serd concedido em todos os casos sobre
0 peso mdximo previsto no regulamento de mudangas, mesmo que
ndo tenha completado o periodo normal de atividade, se o retorno
acontecer por decisio da unido-hdspede, ou por graves problemas
de satide, ou porque o obreiro retorna para se acolher a0 PPG/IAJA.
Dessa regra excetuam-se os casos em que o obreiro solicita o retorno
antes de completar seu perfodo, em cujo caso a ajuda de mudanga serd
proporcional ao tempo servido no campo missiondrio.

b) Se o obreiro solicitar retorno permanente antes de completar o periodo
inicial de 5 anos, multiplica-se os meses servidos por 100 ¢ o produto divi-
de-se por 60, ¢ o resultado serd a porcentagem de ajuda a que terd direito.

¢) Se o obreiro solicitar o retorno permanente depois de completar o
perfodo inicial, porém antes de concluir um dos periodos subsequentes
de 2 anos, lhe serdo debitadas as despesas das wltimas férias especiais
proporcionalmente ao nimero de meses que faltarem para completar os
dois anos. Multiplica-se por 100 os meses que faltarem para cumprir os
dois anos e o produto se divide por 24, e o resultado serd a porcentagem
sobre as despesas das tltimas férias especiais que devem lhe ser debitadas.

3. Nao se concederd a manutengio e ajudas previstas nos pontos 1 e 2 aque-
les que tenham cometido atos de desonestidade.

4. Nio se concederd o previsto nos pontos 1 e 2 aqueles que tiverem recebido
indenizagio de acordo com as exigéncias legais de qualquer pais. As passagens
de retorno mencionadas no ponto 2 serdo concedidas somente a critério da
Comissao Diretiva da Divisio em consulta com a unido correspondente.

5. O obreiro que retornar de forma permanente ndo terd direito as férias
especiais, j& que estas sio concedidas somente quando o obreiro se compromete
a regressar a0 campo missiondrio.

6. Se, apds os trés meses mencionados no ponto 1 o obreiro ainda nio tiver
sido recolocado, a Divisao poderd lhe conceder manutengio e ajuda, més a més,
até o mdximo de trés meses adicionais, sempre que existam boas probabilidades
de lhe encontrar uma nova oportunidade de atividade. Se parecer que ndo have-
rd possibilidades de reincorpori-lo a atividade, ou depois de finalizados esses
trés meses adicionais, o obreiro serd indenizado. (Ver N 60.)

N 60 70 Data-limite para o retorno permanente — Os obreiros, ou os filhos
dos obreiros interunido que ficarem residindo no campo onde serviam apés
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aprovado o retorno permanente, terdo um prazo maximo de um ano dentro do
qual poderdo retornar 4 unido-base por conta da Organizagio. Apds essa data,
acabard a responsabilidade da denominagio de retorna-los ao lugar de origem.

N 65 EsTup0s DOS FILHOS DE UM OBREIRO INTERUNIAO

O obreiro interunido poderd optar entre sua unido-base ou a unido em que
estd servindo para que os filhos cursem os estudos secunddrios e/ou superio-
res. Receberd a ajuda educacional correspondente, porém nio receberd ajuda
para cobrir as despesas de viagem no caso de optar por enviar os filhos & uniio
de origem. (Ver Y 20 30.)

Nos casos em que os custos dos estudos da instituicio onde os filhos
cursam o nivel secunddrio e/ou superior na unido-base forem maiores em
relagdo A institui¢io educacional na unido onde o obreiro estd servindo, o
obreiro pagard como sua participagio o valor equivalente a0 que pagaria
pelo mesmo curso ou o equivalente, na institui¢ao educacional adventista
da uniio onde estd servindo. Nesse caso, a unido onde o obreiro esta ser-
vindo pagari a diferenca. Se o caso for o inverso, isso ndo se aplica, consi-
derando o previsto em Y 20 30, 1.5.

N 70 REINCORPORAGAO DE OBREIROS COM RETORNO PERMANENTE

N 70 05 Responsabilidade da unido e campo-base — A uniio ¢ o campo-
base do obreiro que retorna tém o dever de ajudi-lo a procurar um novo lugar
de atividade se tal obreiro desejar continuar servindo. A unido ¢é responsével por
fazer todo o possivel nesse sentido. No entanto, ndo hd seguranca de que a unido
tenha éxito em tal procura. No caso de passar o tempo ¢ a unido no encontrar
um lugar, se procederd conforme o que estd estabelecido neste regulamento.

N 70 10 Responsabilidade do obreiro — O obreiro que regressar com
retorno permanente tem a obrigacio moral, se desejar continuar na atividade
denominacional, de aceitar sem demora qualquer designagio que sua unido-base
lhe proporcionar.

N 70 15 Responsabilidade da unido onde o obreiro servia — A unido de onde
0 obreiro retorna é responsavel por sustenti-lo até o maximo de trés meses enquanto

506



Servigo de Obreiros Interunido N

busca um novo destino, além de lhe conceder 30 dias para preparativos e viagem
de retorno conforme mencionado em N 60 60 e N 60 65. Esse sustento terminard
no fim do terceiro més ou tdo logo a unido-base encontre uma colocagio para ele.

N 70 20 Responsabilidade da Divisao - Se o obreiro nio é recolocado den-
tro dos trés meses mencionados, a Divisao podera sustentd-lo até o mdximo de
mais trés meses, se houver suficientes probabilidades de uma recolocagio. Nao
havendo essa perspectiva, ou, se depois desse segundo periodo de trés meses nio
se encontrar uma oportunidade de servigo, o obreiro serd indenizado.

N 75 DESCONTINUIDADE DOS OBREIROS INTERUNIAO

A Divisao concede as suas unides o direito de retirar ou despedir qualquer
missiondrio interunido, dando por finalizada sua atividade quando existirem
problemas de deficiéncia, desonestidade, falhas morais ou qualquer outra
causa justificada.

Embora um campo local possa aplicar a um obreiro interuniio uma
suspensio momentinea como agio imediata para prevenir um possivel
oprébrio & causa, nio deve tomar uma decisdo final até consultar a unido
e a Divisdo.

Nenhum campo ou unido deve transferir problemas a outra unido votando o
retorno permanente de um obreiro que esteja sob disciplina, ou ao que honra-
damente nio possa recomendar para que continue sendo obreiro. Em tais casos,
a unido, em conselho com a unido-base ¢ a Divisdo, deve estudar que passos
posteriores deverao ser dados.

Quando for necessario desligar permanentemente o obreiro, serd concedida
a indenizagio legal correspondente ou lhe dardo os beneficios do retorno per-
manente. A unido e a Divisio tomario os votos correspondentes.

N 80 TRANSFERENCIAS INDEPENDENTES
E REINCORPORACAO DE OBREIROS

N 80 05 Diretrizes relacionadas com as transferéncias independentes
— As seguintes diretrizes tém que ver com as transferéncias independentes de
obreiros de uma unido a outra (E 22), e com a reincorporagio dos obreiros que,
por alguma razio, se desligaram do servico ativo.
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1. O obreiro que se desliga por sua conta do servio e se transfere por sua
conta a outra unido, onde é posteriormente reincorporado ao servio, per-
derd seu status original e adotard o da nova unido. Nio terd direito a férias
especiais, depdsito no pais de origem, beneficios do retorno permanente,
contribui¢des provisionais no pais-base, ¢ nenhuma das ajudas dos obreiros
interunido.

2. A unido que desejar admitir um obreiro que se transferiu independen-
temente para seu territorio, deve obter primeiramente a recomendagio escrita
de sua unido de origem se certificando de que nao hd impedimentos morais,
financeiros, ou de outra indole para sua reincorporagio.

3. O obreiro que recebeu anteriormente algum tipo de indenizagio ou ajuda
de readaptagio 4 vida civil e se transferiu por conta propria para outra unido,
ndo poderd ser reincorporado 4 atividade como obreiro.

4. Se futuramente receber um chamado oficial da unido de origem, voltard
a recuperar o status desta.

5. A unido que aceitar ou permitir o reingresso de um obreiro que se trans-
feriu por conta prépria sem observar o disposto neste regulamento assumird
integralmente o custo da indenizagio de todo o tempo de atividade do obreiro,
no caso de uma eventual demissdo futura, nio podendo solicitar a participagio
das organizagdes nas quais o obreiro serviu anteriormente.

6. A unido que admitir um obreiro nessa situagio deverd registrar um voto
indicando a transferéncia independente o novo status do obreiro, e solicitar a
autorizagio da Diviso.

N 85 FINANCIAMENTO DO SERVICO
DE OBREIROS INTERUNIAO

Para incentivar o intercimbio de obreiros entre as diferentes unies, o campo
ou institui¢io que chamar um(a) obreiro(a) com stazus de interunido o susten-
tard, concedendo-lhe a mesma porcentagem de manutengio e as mesmas ajudas
que se concedem a um(a) obreiro(a) local com a mesma fungio e experiéncia
semelhante. Contribuird também por ele(a) ao Fundo do PPG/IAJA.

As despesas de mudanga, o custo das viagens em virtude das férias especiais
(se o[a] obreiro[a] for qualificado[a] para o caso), o depdsito no pais-base (se
corresponder) e todas as despesas de retorno permanente serio pagas conforme
a seguinte tabela:
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Regulamento Conceito Responsével
N 25 05 Exames ,médicos quando o Divisio
obreiro é chamado.
II:II %2 ég’ z/l(i/siagi?s }I)):re;r\lzlits)iizrl(rluz Divisao
familia.
Gastos com documenta-
N 2535 ¢do quando o obreiro é | Divisio
chamado.
Gastos com mudanga de Conforme o reeulamen-
N 30 ida e volta, incluindo pas- y K
to de mudanga Y 20 25
sagens.
Manutengao e gastos Unido e o
N 40 25 com passagens em férias 20 cfod campo que
e recebe
especiais.
N 40 30 Ajuda de passagens quando | Uniao e/ou campo que
houver 1.400 quilometros. | recebe
N 4510 Depdsito no pais-base. Divisdo ou institui¢ao
N 50 Providéncia Divisao ou institui¢io
Conforme o regulamen-
N 60 25 Retorno dos filhos. to de mudanca ¥ 20 25
Gastos quando o obrei-
N 60 35 ro, em férias especiais, é Ver N 60 35

chamado por uma Unido,
campo ou instituigao.
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meses.

Regulamento Conceitos Responsével
Gastos com  mudanga Conforme o regulamen-
N 60 45 quando um obreiro interu- de mud ngo 5
nido ¢ chamado. 0 de mudanga 3
Manutengio do obreiro Unia
. nido ou campo que
N 60 50 que retorna por motivos | - 1
de saude.
Suplemento de 6 meses Unia
: nido ou campo que
N 60 55 para o obreiro que retorna
e recebe
para se jubilar.
N 60 60 Manutengao durante 30 | Unido ou campo que
dias para retornar. recebe
N 60 65, Passagens e mudanga de |